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1. DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS:

1.1 Escrituras Constitucion:
Necesitara documento asimilable a unas escrituras de constitucién o documento de registro de
empresas de su pais de origen:

e Documento notarial de constitucion de la sociedad.
e Certificado de inscripcion de la oficina de registro de empresas de la cdmara de
comercio e industria.

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di PAVIA

Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA
VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI PERSONE

Indirizzo Sede legale

CINCUR & C. Indirizzo PEC
Numero REA PV - 281306
Codice fiscale 02531/
Partita IVA 0263
Forma giuridica societa’ m accomandita
semplice
Data afto & costituzione  04/02/2014
Data iscrizione 13/02/2014
Data ultemo protocolio 02/08/2017

Socio Accomandatario _
Rapprasertante ded’ rpreasy

RO
2GR Coe o vorficare i O 22 2 Qe
o Quode aeiy a deVestazione P &
VOOl ANZZAE FASD A OF Cold © watand | 540 W der
Ao (mgvesw
ATTIVITA LIMPRESA IN CIFRE
Stato attivita attiva Ammontare confenmentl  5.000,00
Data inizio attvita 03/11/2015 Addetti al 31032018 8
Altwvita prevalente ideazione, fomitura e posa In Tisolan di carnche 2
opera di sottostrutture in Unita locali 0
acciaio, ferro
oncato ed alluminio per pareti ;é’é’g;@?;' o 9
ventilate n pietra ed altri o
material leggeri Trasferimenti di sede 0
@ non, paret mobili Partecipazioni (1) .
Codice ATECO 2562

Codice NACE 2562
Altwita import export -
Contratto di rete

A ruoh e licenze LY
Al @ registri ambientali

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI

Attestazion SOA - Fascicolo sl
Certificazioni di Statuto sl
QUALITA Altri &t 2

Lo wormazion, sopei Aponam, g ltte 0 1ore Regsto Imgress 0 REA (Repenond Econamco Amminstrativo),
H PORSONO MovAre | SemAgl rella Visura © ned Fascicoio dWmpresa

(*) Da glenchy soci @ Fasterment 3 quote
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1.2 CIF/Razon social:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habra que aportar ningln
documento.

1.3 Poderes:
Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion.

1.4 DNI Firmante:
Para empresas extranjeras NO establecidas en Espafia, en funcidn de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero),
ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcion de la nacionalidad del cargo de
la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificaciéon extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1.5 Seguridad social

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaia.

1.6 Mutua de accidentes

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

1.7 Seguro Responsabilidad Civil:

Tendra que aportar poliza y recibo del seguro de RC.
En la podliza o certificado del seguro debera cumplir los siguientes criterios:
o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder” o asegurado adicional
“insured”.
Nombre de la aseguradora.
Numero de pdliza.
Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por victima “Sub-limit for 1 person”
o Tiene que tener contratada la cobertura de dafios a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por
siniestro “loss”.
Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured”.
La pdliza cubra los trabajos realizados en Espafia.
Para justificar el pago deberan aportar cualquier de estas opciones:



Documentacién requerida Empresas ltalianas

O

Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de péliza
Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.

Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha esta pagado, no es
valida la vigencia del seguro.

1.8 Seguro Convenio:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, no requiere. No habrda que
aportar ninglin documento.

1.9 REA:

Mismos criterios que empresas espaiolas (cuando duracion del desplazamiento sea
superior a 8 dias).

1.10 IAE:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espana, no requiere. No habra que
aportar ningun documento.

1.11 Deudas AEAT:

Para empresas no establecidas en Espafia, tendrd que aportar: "CERTIFICAZIONE DE|
CARICHI  PENDENTI RISULTANTI AL SISTEMA INFORMATIVO DELL'ANAGRAFE
TRIBUTARIA", es decir un certificado DE CARGAS PENDIENTES RESULTANTES DEL
SISTEMA DE INFORMACION DEL REGISTRO FISCAL emitido por “Agenzia Entrate”. Este
documento sera valido para las filas de todas las empresas con las que trabaje en
Espafa.

?qenz ia 9
.!m ntrate<

SR,

Tmesta di b 00 ascalts
won mudelld F24 del 124082020

Drezione Provinciale di Padova

Utfizio Temtadcle di Padova

CERTIFICAZIONE DEI CARICHI PENDENTI RISULTANTI
AL SISTEMA INFORMATIVO DELL’ANAGRAFE TRIBUTARIA

|DENTIFICAZIONE o= raont IHERDPARTT v
DEL SOGGETTO

D'IMPOSTA 010\7’4 |LJ‘ | ‘ ‘ ‘ l ‘ n“-]9 l I ’ ’ I ‘
DENOMINATIINE < AAGOIE SCALE

DOMCLOE

VILE NUVERD CCO A, ROV

[3]5]0]3 |0 |sELvAZZANC DENTFG |P|D

I softoscritto Caoo Tearr, nrelazione alla ricriesta di certificazione con riguarco alle imposte dirette,
allimposta sul valore eggiunto, allz imposte indirette sugli af*ari e ad altri tributi indiretti, pervenuta
in data 12 agosto 2020 prot. n. §1094, da parte dellistante viste lc risultanze del
sistema informaivo deI'anagrafe tributaria in data 27 agosto 2020

CERTIFICA

che nor risultano carichi pendenti

i filasc a per g usi consantit dalla legge.

Il presente certificato non procuce gli effatti previst dall‘articclo 14 del decreto legisletiva 18 dicembre
1997, n. 472

Il presente certificato non pud essere prodctto agl organi della Pubblica Amministrazione o ai priveti
gestori di pubtlici servizi (art. 40, D.P.R. del 28 dicambr2 2000 n. 445, come modificato dal'art. 15,
comma 1, L. 12 novembre 2011 n. 183)

IL CAPO TEAM ()
Larry Masiero

firmato digitalmenie

(*) lirma su deleqa def Dirst'oie Prozincale, Radoito Saraco

ci Fadeva

FEC: dp.Padc:

N

)

P/
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Verificacion del documento en la web de la administracion:

AGENZIAENTRATE

4, Acercar + . 125% + @ v) 9, O & ® ¢, € > @ naticiagenziaent: B 6% ¥ © X N @O W T =
S Bec®® T F I~ /] . e .8 04 a () OPERATOR (D AEAT [ITEC (ISEGSOCIAL [T FORMACION REVENCIO » [ Otros marcadores
B 43« ] o ygenzia ~- Q0000 -
~ewsmntrate

risultanze del sistema informativo dell'anagrafe tributaria in data 01 luglio 2021

CERTIFICA

Ventea Gin

Che non risultano carichi
Servizio di verifica dei documenti con "glifo” inviati dall'Agenzia

Si rilascia per gli usi consentiti dalla legge
e st & st apooats g™ m canformta afctoi 2

Il presente certificato non produce gli effetti previsti dall'articolo 14 del decre
dicembre 1997, n. 472
Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amnf

privati gestori di pubblici servizi (art. 40, D.P.R, del 28 dicembre 2000 n. 445

dall'art. 15, comma 1, L. 12 novembre 2011 n. 183)

1l Direttore Ufficio Territoriale (* Baryile i o on s R aposhs fy i s Stk o
Francesco Ciuffarella Inserire | dati per ka verifica
(firmato digitalmente) | —ycertato documents: _—

trassegno utilizzato: QR-Cod
erifica del documen 07
! {l " Glifo/VenficaGlifo.do”dentifical Ly Codice di sicuresza
o al en! he sara’ disponibile sino alla data 29/12
5
- Ir S ‘ :

Cittadini  Imprese  Professionisti  Intermediari  EntiePa  LAgenzia

Titroviin Home / Semwizi / Verifica Glifo / Fsito verifica

Esito verifica

% L'identificativo documento e il codice verifica documento sono validi

Selezionare una lia le seguenli operazioni

: Consulta dati protocollazione
= Download documento

< Consulta dati firma

Effettua una nuova verifica

genzia

amaNtrate
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1.12 Certificado Deudas SS:

Para empresas no establecidas en Espaia, tendrd que aportar CERTIFICADO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INPS), donde indique que la empresa no tiene deudas
“RISULTA REGOLARE” con ninguno de los tres organismos que forman la SS en Italia (INAIL; INPS;
CNCE). (Tienen una validez de 4 meses). Sera valido para todas las constructoras que requieran
certificado de la SS Nominativo.

I @DL NPS

Istituto Nazionale Previcenza Socialz
ISTITUTO RAZIONALE PLR LASSICURAZIONE
CGNTRO G NFORTUNI SUL LAYORO

la

Durc On Line

Numero Protocollo PNAIL_ | Data richiesta | 16/06/2020 | Scadenza validita | 14/10/2020

Denominazione/ragione sociale

Coadice fiscale 002 -

Sede legale

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei colfronti di

LN.P.S.
INAIL

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi dell INPS, dell INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell'edilizia.
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1.13 RLC/TC1:

Para empresas no establecidas en Espafia, tendran que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendra que aportar
CERTIFICADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (/NPS), donde indique que la
empresa no tiene deudas “RISULTA REGOLARE”. (ver ejemplos en apdo. “Certificado de deudas
de la SS”.

1.14 RNT/TC2:

Para empresas no establecidas en Espafia, tendran que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendra que aportar
CERTIFICADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INPS), donde indique que la
empresa no tiene deudas “RISULTA REGOLARE”. (ver ejemplos en apdo. “Certificado de deudas
de la SS”.

1.15 Certificado Nominas:

Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcién de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
esta verificando la documentacidn. En el supuesto que el mes que esta solicitando el portal, que
se justifique el pago de salarios, no hubieran empezado aun a trabajar en ninguna obra, podran
aportar certificado de "no tener trabajadores en obra durante el mes solicitado".

1.16 Informe de Trabajadores en Alta:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, no requiere. No habra que aportar
ningun documento.

1.17 Servicio Prevencion: tanto las especialidades técnicas como vigilancia de la

salud (reconocimientos médicos):
De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la prestacion
de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las
disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos,
los relativos a salud y seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espafiola en tema de prevencion o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si la subcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencion espafol. Se
solicitan los mismos documentos que para una empresa espafnola.

o Si la subcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que la
constructora lo acepte) podrén surgir los siguientes casos:

Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencion del
pais de origen): Deberan aportar contrato original con su traduccién al
8
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espanol o inglés (para identificar que tiene contratado el drea de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el
periodo de pagado o certificado emitido por la propia entidad de
prevencion donde indique hasta la fecha se encuentra la empresa al
corriente de pago. Esos documentos si estdn emitidos en su idioma,
deberan de venir acompafiados por su traduccidn al espafiol o inglés.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa
de constitucion del servicio interno o designacion de trabajadores por
parte del empresario (original junto a su traduccion en espafiol o ingles),
junto al certificado OSHAS 18001 o ISO 45001 2018 (ya que en ltalia no
se les exige por ley auditoria). Si estos documentos estan emitidos en
un idioma diferente al espafol o ingles debera venir acompafado con
su traduccion en alguno de estos dos idiomas.
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2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES:

2.1 Apdo. DNI/ PASAPORTE:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, se acreditard sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificacion de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa: Tarjeta TIE.

2.2  Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, solo se solicitara este apartado a
los trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde tiene el domicilio social
la empresa, y el documento a aportar serd la Tarjeta TIE

2.3 Apdo. Formacién PRL del trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos vy
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencién” del bloque de
documentacién de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafola en tema de formacion de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Siaportan formacion impartida por un Servicio de Prevencién espanol. Se solicitan los
mismos documentos y ademas se seguiran los mismos criterios de verificacion que para
una empresa espafola.

o Siaportan una formacion de Prevencion de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte).
Deberan aportar certificado de formacion donde se identifique al trabajador y
la formacion de PRL del puesto de trabajo, si este certificado esta emitido en un
idioma diferente al espafiol o ingles debera venir acompafiado con su traduccion
en alguno de estos dos idiomas.

2.4  Apdo. Certificado aptitud médica:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y

10
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condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencién” del bloque de
documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espanola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espanol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita
a los trabajadores de una empresa espafola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o lIdentificar al trabajador.

o Identificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

o Fecha de realizacion del reconocimiento médico.

o si este documento estuviera emitido en un idioma diferente al
espafol o ingles deberd venir acompafiado con su traduccién en
alguno de estos dos idiomas.

2.5 Apdo. Contrato:

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

2.6 Apdo.IDC:

Deberdan aportar certificado A1, el cual debera incluir los siguientes datos:

o ldentificar al trabajador.

o lIdentificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

o Periodo en el cual esta desplazado el trabajador.

o Identificar empresa de destino en Espaina o nombre de la obra o poblacién donde se
va a desplazar el trabajador.

o El certificado deberd venir sellado por la administracién o firmado por un
funcionario. Para Italia existe una ley en la cual si en el documento indica “Firma
autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Igs. n.39 del
1993”, sustituye la firma del funcionario.

11
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Ccordinamenta el s stemi
disicarezza sociale

Certificate relativo alla legislazione di sicurezza
sociale applicabile all'interessato

Fega ament (22 2004 ¢ = 96742003 ()

I presente ce-titicat riguarda la legislazione di <iciezra soriale aprliczhile e certifica che Ie ran ha nessun chb ina di naga-e

zontributiin ur zltre Stato.

rima dilzsclare il pacse presso l quale Lei ¢ assicurato pa1 andara a laverare in un altre Stats, 5 sccertl

diavers i docamentiche e danno il divitto diricevere le neczssarie pres:azioni in netura (ad es. cure rrediche, trattemen:o cspedaliero

= altu] v elly Statwin cui sirec iers 3 lavorarz.

+Se 0qqloInera sl temporan2amente niello Stato In cul si rechera a avorare, riciizdaallistituzions 41 assistenza santraria la Tessera
Europea di Assicuraziore Malattia (TEAM - EHIC) Devra presentaie questz Tessera alllstizuzione che le famird assistenza saritaria
quélara avesse b sagno delle prastaz oni i natura durante il su soggioino.

-Se dovasse andare av vere nellc Stato in cui sirecaera a lavorare, dovra chizdere &l ist tuzicne di assisterza sanitaria il madella 3° e
prescntarlo quanto prinz alla competente Istitazione di assist=nza sanitaria cel pzese in zui sirechzra a lavorare (**1.

noltie, “Iotitasion e i sicurezee sutile dello Stato i cui soggivniera T eroghens provvisoriamente en:hie

€ restazioni speciallir casc d1irfortunia sul lavoro ¢ ¢ ma att a profssionéle.

1.CATIFERSONALI DELL' NTER

TR e triczone seraraiall GSTRCOCL [ 5o
12 Cognomeli

13 Nomedi -

14 Cognomea le nescita (%)

15 Datad nascita 13;07,2000 N:0N-00 5 Nazionajta ltanz

7T TUCOO O st T ooTE
Indirizze nel peese di residenza
Via.r . Tocicepnstale 35022
Cilla  PONTE SAN NICOLO! 84 Siglapaese T
Indirizzo nel pzese di saggiorna
via.r. Cocice postale 07639
Citta  CA-4 3L MALLORCA sigh pacse  ES

2.STATC MEMBRO DI CJ1 S| APPUICA LA LEGIS_AZIONE

Steto memio T
Data inizio 03,03/2021 02:00:C0 23 Catafne 31/03/2021 00:

Wceitficaso el pecladurata dellact v

Ladzterminaz on2 & arouvisoria

f Sizppi g (7F) 2 R32004

¥ Regoamento (CE)n. 88212004, arsico i dc 11216, = regolamcnto (CE) 2.937/2009, artizclo 19

() PerSpagna, Svezia = Jortogallo i cartifizato deve essere to rispetpyanente zlla ircz o3 proving i jonale dlt
sictrezza sociale INSS) zll'stitutc ce le assicu-azionisccai e alfstitcto di
. alltituzons el onon & neta éll Is

FIRMA DE LA
ADMINISTRACION

© Cummissiong euruuee

CA_LE POLIGONO

153 Oppure indirizz>

INPS.5400.22/02/2021.00955%8

INPS.5400.22/02/2021 0095593

Coordinamento Jei sislemi
disicurezza sociale

Certificato relativo alla legislazione di sicurezza
sociale applicab le all'interessato

3. CERTIFICAZIOME DELLA SUA POSIZIONE

31 Lavoratore sibordinat> distaccato D 3.2 Lavoratore subordinata che lavora in due o pii Stati

I_l 33 Lavoratore autonome distaccato |_| 3.4 Lavoratare astonamo che laverain due o pid Stati

[ 35 Dipendentepubtlica [ 15 Agente contiattunle

[] 27 merittimo [] 28 tavorators subordinats & lavaratare sutoramo

indiversi Stti

[ 39 Dipendente pubtlico 1 un paese & lavoraore [ 310 personale divolo o di cabina
subordinatoo auanoma inunoo pit altr paesi

[ 311 Ecezicne 1L 312 Levoratore subo-cinato/attonomo che lavora
nello Stato di cuial panto 2.1

4. INFORMAZION SULDATORE DI LAVORO/LAVORC AUTONOMO

411 Lavoretore subordinata [ 422 Lavorstore autonoms
Codice dutoredilavorofavoratore autonavo 00204
Nome o agione soiale.
Sede legale  PADIVA

I

- vt
Citty  SELVAZZANO CENT0 424 Codie pestale 35030

5. INFORMAZION SUL DATORE DI LAYORO/LAVORC AUTONOMO REL LUGGD IN ZUI SI SVOLGE UN'ATTIVITA
51 Nome/i o ragiona/i secialedi ¢ codicedi diservizio |
cuiLeisara occupato
ELECTRICA. |

Coordi del sistemi

¢i sicurezza sociele 2R

Certificato relativo alla legislazione di sicurezza
sociale applicabile all'interessato

5 INFORMAZ ONISUL DATORE Rl [ AYCRDA AVDFO AUTONOMO NEL LIOGO IN € 11 SISYGLGF UNATTIVITA

52 Incirizzosi o nome/idellaje impresafe o dellaje rave!i o dellale base/i diservizio in cui Lei sard eccupato quale lavoratore
subordinato ¢ autarome nel oinegli Statc/i osp tantesi

6l Vigr.
63  Utta >ADOVA

64  Codicepostalz 35131

67 Faxutticion.
68  Telefono afidon. «

& ISTITUZIONE CHF COMPIL & (| FCRMULARIO

66 Numero di identificéziore dell’ sutuzione 540000

69  E-mail Direzic | o
610 Dala 22/02/202116:19:33
61" Firna Il responsatile dell'Un t& Orqanizzative EERNARDC PULVIRENTI

aJtonomao

6.1  Denominazone INPS - CIREZIONE PROVINCIALE - PADCVA (54C000)

b5 Siglapasse 1T

L) Finna aulugrala susliLuils o niezzo slanipa ai sersi dzifarL. 3, comina 2, del D.iys. 1.3€ el 1993
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De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al
los siguientes documentos:

Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion

de servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espafia

deberdn comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad
auténoma donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duraciéon del
desplazamiento sea superior a 8 dias. A continuacion, se adjunta enlace web para
tramitar dicho servicio:

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla la Mancha
Castillay Leén
Catalufia

Comunidad Valenciana

Extremadura
Galicia

La Rioja
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco

13
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A continuacién, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacion de desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional junto al registro de
entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:

. . Registro Administrativo de la
Comunidad de Madrid 9 Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION

Cficina Registro Auxillar de la Direccién General de Trabajo
Fecha y hora de registro;  13-09-2017 13:40:00  Referencia 45/578671.9/17

Destinataria:  Seccién Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y

Hac.)
Asunto: 1117F71 - C icacién de despl. i de trabajadores en el marco de una prestacion de
' servicios transnacional Il
Datos dol Interesado:
Inleresado :
NIF No se informa NIF/NIE
\
[
|
L SUlenltiolosd de 62%6 A0CLMEnt0 50 PUBE SINOToLar e AAALINE0N0.0CsY Meaisnte & Suenis cddigo de verilicaciin elsclidnico

N EAAAT A ASAAANETIAONAT AN
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™\ Cirecadn Garwi ce Tradap

CONSEJERIA DL LOUCACION ¥ EMPLES
Cirecatn Gerers de Tradak

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEG Ltiqueta del Registro { Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid | KA de

que se desp

NIF T NIE | PROFESION / o
‘ NOMBRE Y APELLIDOS _PASAPORTE CATRGORIA NACIONALIDAD
i Al = L 0 _____ Portuguesa
3 ,...:.:-:.. ®orsm ke SR Encofrador Portuguesa
c - Came Encorader Poruguesa
1.- Datos del interesado/empresa: _— ¢ —{encokedd ——‘p s
i - = ke Ip
NFNE € ; TONAE 2000 — i R Lo
Nombre/Razén Soual i BT T S L __Encolrador IPWMW
[ Emprosa do Trabsjo Temporat. O 81 O No | Nomero doinsciipoonen REA |1 iz Encofacor __ Pomtuguesa -
Domicko fscal | Tipovia | Nombrevia  |F e . =X Encofrador Potuguesa
N 785 | Piso Puerta | cp] ase08 | Locassad | .o » IR ) g ¥ Encofrador Portuguess
"auﬂeuhhkclmunlo PORTUGAL __|Peon . Portuguosa 3
> s Encofrador Portuguesa -
2.- Datos de el/la representante: %

NIFNIE b Apeliacs v cociirs - —F
Nombro |, - B A Corroo oectidnicn |goral@tullia com. L
e AT Telbtono Mowi [+ N .

Fax Telétono Fifo |~

3.- Medio de notificacién:

o Deseo ser notificado/a de forma tlolomatica (s6lo para usuancs dados de alta on ol Sistoma ce NObIcRTIONes | elematicas
de la Comunidad de Madrid)

E— W FRSTOETEES 5

Deseo ser not icadoia por corroo certbcado R T

Marque el (eCuadio @n &l caso de No astar inter osaoocﬂ reciir 10lormacion Insbt
O | Tipode via ) Nombre via )
Piso Puerta | cp | Localided | | Pais

4.- Datos de la Empresa para la que se prestardn los sorvicios:

uconal de 1a Comunidad do Macrd

DNodouo rechir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

NIF/NIE A-36006665 CNAE 2008 |
5n Social de la Empresa  C( TORASAN JOSE SA — 5 | cancelacion y oposicion, 10o Io cual s informa, on cumpimiento el aicuio § de 'a Ley Organica1( 1099, do 1 3 de diciemore
[ Domickosooal | Tpowia | Nombre via  C/ RONDA PONIENTE - ] de Prolsccion de Delos do Carcier Personel.
N 11 | Piso Puerta CP_ 28760  Municpo |TRES CANTOS - MADRID
Provincia | MADRID Pais  ESPANA | Telsfono |

§.- Datos del Centro de Trabajo donde se prestaran los servicios:

Nombre !_el Centro de Trabajo Nueva lo"nwja: on ol gvn’md. Carga Aenn Del Aeropuerto Adolfo Suarez Mand Barajas
Domicilio oolVCoouo e Trabajo Tpo via_| Nombxe via Ca Yo Novemter barajas Mm)nu
N Piso | | Puorta | cp | 28042 | Municipic Barajes | Provincia | Madna

6.- Datos del Serviclo:

o tBheP .8 wSattubrndal

FIRMA

Fecha de 11/09/2017
Fecha provista finalzacon’ |31/03/2018

Duracién del desplazamivnto

Los datos serdn i ywmemmom‘ouwwmm uqamnnsuquum
cumplmiento 0é 'a Lay 451999, de 29 do que reguls & al 0@ 20l0 pooran ser coddos a b
Adminish 2c0n Wrbulards y & I8 Inspeccitn oe Iaunvw&xam mmwmﬂhmhm Ellw fichero os o
©ganD qUA fgura on a8 documenta, ante &l podid ejercer oS derechos de S00E20, NECHIICACON. CANCOCION ¥ opomGon loda lo cual se informa
e cumplimiento del srticulo S de Ia Lay Organics 151509 aolsandm-:_ue?-mdebuonkcumwa

Breve descripcion de los Serviclos a desarrollar

ESTRUCTURA

Conseserla de Educacdn y Empleo
Dreocion General de Trabajo

DESTINATARIO

Oc) del articulo 2 1.1° de a Ley 45
a S1ACION C8 Servaios ransnacional

I.ol "m se Wlosw"den con lolsopueslus provistos en la ietra  Qa), i

Pégyea 1de2 Models 11117 1
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2.7 Apdo. Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espanola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.8 Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.9 Apdo. Autorizacion de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA
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