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1. DOCUMENTACION EN BLOQUE DE EMPRESA:

1.1 Escritura de constitucion:
Serd necesario documento asimilable a unas escrituras de constitucion, en concreto podran

aportar “CERTIFICATE OF INCORPORATION OF PROVATE LIMITED COMPANY” junto al
“Memurandum of articles and asociation” documento obtenido de “Companies House”.

La informacidn del registro de empresas es publica y se puede descargar en la siguiente pagina
web:
GOV.UK

= Coronavirus (COVID-19) | Rules, guidance and support

Home > Qrganisations

M English

Companies House

Find company information

File your confirmation statement (annual return)
File your company accounts

Change your company details

Starting a company

Running a company

Closing a company

Guidance

Forms

Our services

1.2 CIF/RAZON SOCIAL:

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaia.

1.3 Poderes:

Podra aportar cualquiera de los siguientes documentos, todos ellos obtenidos a través del
registro de “Companies Hose”:
o CERTIFICATE OF INCORPORATION OF PROVATE LIMITED COMPAN.
En este documento también se incluird la designacion del director de la compafiia “Company
Director”. Siempre que posteriormente no se haya modificado el cargo de la empresa.
o Certificado de nombramiento de director “Appointment of Director”, como se puede ver
en el ejemplo adjunto:



&t
Companies House

AP01 (ef)

Appointment of Director |

Comparty Nam:
Comparry Nusms:

Recetved for Ming in Bleciromic Formal on the: 150320

(AR

New Ap;o};h;\mt Datails

Date ol Agpdntmant

Maama

15032010
MISS

Thee company confirms thal the person named has consented o acl o a direcior,

Service Address WOODGATE
ENGLAND
Coundry State Usually ENGLAND
Hesident:
Date of Birth "I0AM953
Katignabity BRITISH
Oooupation MRECTOR
Electronic alty Ried doc urmsst far Company Mussbar: Page: 1

Authorisation
Aurthenticated

This form was suthorised by one of the following:

b, Admi

ia brative Fecoiver, Recoiver,

Diretes Secretary Porson Autherived, Admini
Receiver manager, Charity Cor

Recalver nd'll-nm-nw. CIC Marager Judicial Factor

Endl of Electe ok alty Slad document fod Company Mumber:

P

En este documento se identifica al nuevo cargo y la fecha en la cual se ha hecho el

nombramiento.

o Otra opcidn para justificar el nombramiento de cargos de la empresa seria la captura de

pantalla de la opcidon “people”:

Overview  Filing history Peaople Registers

Mara

Officers Persons with -,‘H:;nl'r:r_r_ml control

Filter officers

D Current officers

4 officers / 1 resignation

N
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Rl IMITED - Officers dfree isforrsa . Sitps find-and-spdate company -ieformation s ioe gov sk company

Companies House

(Cormoanies House cows oot vty P scoury ol e nformiion Shed See S,

1. SRR GO AT, SR i
NTEGRAT LRNTED
[ L

+ Ofigeny

* Poracng wih worsScant coning 120s . betk OGSO OOy it R oae D SR 3ot win- Sonsion Lo |

Filtar officers

Camvart ofary
Apchy e

4 officers / 1 resignation

SECRETARES

CamreacRee SMP Lissaiimn, Egiarat
LT
Appeieien oo T My 3613

Fogatston rmer

Sunsn

Commpondence sddre Hapwards Hesth Englend,
Fcke Actve Director

Dl of ety April 1933

Appoiniied on 18 March 20

Pty Betinh

Gty of ressserce England

Oetupation Drechor

Cormmpordens addomis Lo, Enghared.
i Acryn Ehraetioe

e o ey Dpcassbar 163

Mg o 1S Sglesber 2970

Mty Spanah

Camarary of ressgeren Eraghans

Ot Corguirry Dtecier

Thomas

T Leian, iated Hingbem,
P Foarboiyrar] (e
ot o oy Mgl RS

Appuente on 1 My 3613

LR DO2 I A

INTEGRATION MITED - Officers (froc imforma.. bitps: Sed-and-spdate. compay-infarmation srvice. pon bl compary

FAssgradon 15 March 3848
hatcrasty Bt

Courtry of rewcence England
Ovnugaton Director

Tl vt v Sl of i i A B O OGN 0N Se'ere SEELE. SRS I P B Aang. S B CeeRiok
- S IO (0 s o 18 3wk eriemcback Moy sty it corogy FCPSSGON HYSON OO UATRECESY
JRLLNT! Yol pey)

[

1.4 DNI firmante:

o Paraempresas extranjeras NO establecidas en Espaiia, en funcidn de la nacionalidad del

cargo de la empresa aportaran:

- COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
- NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion
extranjero), ejem. Permiso de trabajo.
o Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espaia, En funcidn de la nacionalidad del

cargo de la empresa aportaran:

- COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
- NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero),

ejem. Permiso de trabajo.
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1.5 Seguridad Social.

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia.

1.6 Mutua de accidentes:

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafna y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espaiia.

1.7 Seguro RC:

Tendrd que aportar péliza y recibo del seguro de RC donde se incluya en la péliza o certificado:
o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder” o asegurado adicional
“insured”.
Nombre de la aseguradora.
Numero de péliza.
o Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por victima “Sub-limit for 1 person”
o Tiene que tener contratada la cobertura de dafios a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por
siniestro “loss”.
o Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured”.
o La pdliza cubra los trabajos realizados en Espafia.
Para justificar el pago deberdn aportar cualquier de estas opciones:
o Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de péliza
o Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.
o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha esta pagado, no es
valida la vigencia del seguro.

1.8 Seguro de convenio:

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espaiia.

1.9 REA:
Mismos criterios que empresas espafiolas (con duracion superior a 8 dias).

1.10 |AE:

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaia.
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1.11 Certificado DEUDAS AEAT:

De forma general, la empresa que no esté dado de alta en AEAT espafiola, tendra que aportar el
certificado de la entidad “HMRC” DONDE SE indique que se encuentra al corriente de pago de
impuestos. i GOV.UK Search on GOV.UK

E Corunavirust‘:()VlD-IQ Rules, guidance and support

Home > Business and sell-employed

Browse: Browse: =L €V
Business and
Births. death self-employed AtoZ Accounting periods for Corporation
ane Care Tax
‘ Business and S'm.':'“"j'_p: Sy Accounts and tax returns for private
|, employd ANl SLAFTING & Rnssie limited companies
B . iness tax Appeal to the tax tribunal
SN e luches Corporation Tas,
PO Coital Gains Tax, Businesses and charging VAT
" Construction Industry
— e ] Capital Gains Tax for business

A continuacion, se adjunta ejemplo del certificado:

|
HM Revenue

& Customs PT Operations North East England

HM Revenue and Customs
BX9 1BX

Rallton Roac |
Wobum |
BEDFORD

Phone

For our opening hours go to
w.gov.uk/hmre/contact or phone us

Web www.gov. uk

Date | 26 February 2021 i
Your Ref /LA

Dear Sir or Madam

HMRC confirms trading from the UK address shown
above, has fulfilled their obligations as an employer to pay Tax in accordance with
the Income Tax (Earnings & Pensions) Act 2003 and under Income Tax (PAYE)
Regulations 2003; and also fulfilled their obligations as an employer to pay

National Insurance in accordance with the Social Security Contributions & |
Benefits Act 1992 and the Social Security (Contributions) Regulations 2001
HMRC also confirms where applicable, all currently charged National Insurance
contributions, Income and PAYE, VAT and corporation tax has also been paid
timeously
Yours faithfully
|
Karen Kirkup
Officer
If Coronavirus (COVID-19) is affecting you or your business, you can find information online
about the support that's available. Go to www.gov.uk and search for ‘Coronavirus guidance
and support'. To find out what service and standard of behaviour you can expect from us, go
to www.gov.uk and search for'HMRC Charter'
|
i

f you need extra support, for example if you have a disability, a mental health condition, or do
eak English/Welsh, go to gov.uk and search for ‘get help from HMR(
t Relay service prefix number - 18001

i
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1.12 Certificado DEUDAS SS:

De forma general, la empresa que no esta dada de alta en la SS espafola, por tanto, tendra que
aportar certificado del area “national Insurence” de la administracion “HMRC”, en el cual indique
que se encuentra la empresa al corriente de pago de las contribuciones obligatorias de las cuotas
de seguridad social o NIC. Este certificado tendrd que ser expedido en el mes actual y tendra una
validez hasta el ultimo dia del mes que se ha expedido. Por tanto, habra que actualizarlo todos

los meses. 5 GOV.UK

- Coronavirus (COVID-19) | Rules, guidance and support

Home > Personal tax

Personal tax [ Get emails for this topic

N ational I nsu‘rance: See latest changes to this
- - . content
detailed information

From: HM Revenue & Customs, Department for Work and Pensions, HM Treasury,
Ministry of Defence, and Office for Veterans' Affairs

A continuacion, se adjunta ejemplo del certificado

| HM Revenue

& Customs PT Operations North East England

HM Revenue and Customs

BX9 1BX
Railton Roa
BEDFORI
Phone !
For our opening hour t |
www.gov.uk/hmrc/contact or phone us
Web WwWw.gov. uk
[t Dat 26 Feb ry 2021
‘Q‘ ate 26 February 202
Your Ref LA
Dear Sir or Madam
]
]
HMRC confirms trading from the UK address shown
above, has fulfilled their obligations as an employer to pay Tax in accordance with

the Income Tax (Earnings & Pensions) Act 2003 and under Income Tax (PAYE)
Regulations 2003; and also fulfilled their obligations as an employer to pay
National Insurance in accordance with the Social Security Contributions &
Benefits Act 1992 and the Social Security (Contributions) Regulations 2001

HMRC also confirms where applicable, all currently charged National Insurance
contributions, Income and PAYE, VAT and corporation tax has also been paid

timeously

Yours faithfully

Karen Kirkup
Officer

your business, you can find inf
k and search for "Coronz
i of behaviour you can expect frc

f Coronavirus (COVID-19) is affecting you or
it the support that's available. G
i support’. To find out what service and stz
v.uk and search for 'HMRC Charter

virus

f you need extra support, for example if you have a disability, a mental hea i
eak English/Welsh, go to www.gov.uk and search for ‘get help from HMR 1
Text Relay service prefix number - 18001
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1.13 TC1/RLC:

De forma general, la empresa que no esta dada de alta en la SS espafola, por tanto, tendra que
aportar certificado del area” national Insurence” de la administracion “HMRC”, en el cual indique
que se encuentra la empresa al corriente de pago de las contribuciones obligatorias de las cuotas
de seguridad social o NIC... (es decir, aportar el mismo documento que en el apartado
"Certificado de deudas de SS, la validez aqui sera la misma que para el apartado mencionado).

1.14 TC2/ RNT:

De forma general, la empresa que no esta dada de alta en la SS espafiola, por tanto, tendrd que
aportar certificado del area” national Insurence” de la administracion “HMRC”, en el cual indique
que se encuentra la empresa al corriente de pago de las contribuciones obligatorias de las cuotas
de seguridad social o NIC... (es decir, aportar el mismo documento que en el apartado
"Certificado de deudas de SS la validez aqui sera la misma que para el apartado mencionado).

1.15 SALARIOS:

Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcién de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
esta verificando la documentacién. En el supuesto que el mes pasado no hubieran empezado
aun a trabajar en ninguna obra podran aportar certificado de "no tener trabajadores en obra
durante el mes solicitado".

1.16 Informe de trabajadores en alta (ITA):

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

1.17 Servicio de Prevencion (tanto las especialidades técnicas como vigilancia de
la salud (reconocimientos médicos):

Deberd justificar el area de prevencion mediante un sistema de prevencion regulado en la
normativa espafiola, es decir, cumplir normativa del pais donde se desplaza a trabajar. Ya que,
segun comunicacion de la UE sobre la retirada del Reino Unido en el ambito del desplazamiento
de trabajadores. “Los desplazamientos de trabajadores tras el final del periodo transitorio, es
decir, a partir del 01/01/2021, se aplicara la normativa nacional del pais de la UE donde se
desplace.
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2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES:

2.1 Apdo. DNI/ PASAPORTE:

Como el trabajador se va a desplazar después del 01/01/2021 debera aportar visado o
autorizacion de residencia y trabajo previstas en la normativa de extranjeria espafiola. Ya que,
segun comunicacion de la UE sobre la retirada del Reino Unido en el dmbito del desplazamiento
de trabajadores. “Los desplazamientos de trabajadores tras el final del periodo transitorio, es
decir, a partir del 01/01/2021, se aplicara la normativa nacional del pais de la UE donde se
desplace.

2.2 Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

Debera aportar visado o autorizacién de residencia y trabajo previstas en la normativa de
extranjeria espafiola. Ya que, seglin comunicacién de la UE sobre la retirada del Reino Unido en
el dmbito del desplazamiento de trabajadores. “Los desplazamientos de trabajadores tras el final
del periodo transitorio, es decir, a partir del 01/01/2021, se aplicara la normativa nacional del
pais de la UE donde se desplace.

2.3 Apdo. Formacion PRL del trabajador:

Las empresas extranjeras que desplaza a sus trabajadores a Espafia tendran las mismas
obligaciones que las empresas establecidas en nuestro estado en cuanto a materia de
prevencion. Por tanto, serd necesario que aporten formacion de PRL de su puesto de trabajo
impartido por un servicio de prevencion espafiol. Ya que, segiin comunicacion de la UE sobre la
retirada del Reino Unido en el ambito del desplazamiento de trabajadores. “Los
desplazamientos de trabajadores tras el final del periodo transitorio, es decir, a partir del
01/01/2021, se aplicara la normativa nacional del pais de la UE donde se desplace.

2.4 Apdo.Certificado aptitud médica:

Certificado aptitud medica del trabajador emitido por un servicio de prevencion espafiol. Ya que,
segln comunicacion de la UE sobre la retirada del Reino Unido en el ambito del desplazamiento
de trabajadores. “Los desplazamientos de trabajadores tras el final del periodo transitorio, es
decir, a partir del 01/01/2021, se aplicara la normativa nacional del pais de la UE donde se
desplace.

2.5 Apdo. Contrato:

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

10
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2.6 Apdo. IDC:

Aportar documento de acuerdo entre el pais de origen y Espafa emitido por administracion de
la SS de origen, donde se justifique que se ha comunicado el desplazamiento de los trabajadores,
junto al seguro médico del trabajador para Espafia.

2.7 Apdo. Entrega de EPIS:

mismos criterios que una empresa espanola, utilizar y rellenar modelo descargable en el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.8 Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

mismos criterios que una empresa espafola, utilizar y rellenar modelo descargable en el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.9 Apdo. Autorizacion de maquinaria:

mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA

11
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