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INFORMACION ADICIONAL

Para este tipo de empresas, si la documentacion de aportan no esta redactado en espaiol o
inglés, pues tendra que venir acompafiado el documento original con su traduccién al inglés o

espanol.

1 DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS

1.1  Escrituras Constitucion:

Necesitara documento asimilable a unas escrituras de constitucién o documento de registro de
empresas de su pais de origen “UFFICIO NAZIONALE DEL REGISTRO DEL COMMERCIO”, donde
indique fecha y lugar de constitucion y los administradores / gerentes de la empresa. Este

documento debera ir acompafado junto a su traduccion al espafiol o inglés.

o lIdentifico a la empresa.
o Identifico la fecha.
o lIdentifico a los administradores.

DITCCCION a¢ 10 sedc socral: 1

ML T —
MINISTERIO DE JUSTICIA

OFICINA NACIONAL DEL REGISTRO MERCANTIL

OFICINA DEL REGISTRO MERCANTIL ADJUNTA AL TRIBUNAL DE BUCAREST

Contactos de la sede social: teléfono: 02

Contactos de la empresa: teléfono: 0

Documento de inscripcién y autorizacién: Decision director: representante 11971
Estado de la empresa: en funcién

Forma de organizacion: sociedad de responsabilidad limitada

Fecha de la dltima inseripcion con el registro mercantil: 07.11.2018

Duraci6n: ilimitada.

S v .

Websit 0, Codigo de identificacion Fiscal:

codigo de barras/ BR/
No.: 18492
Oficina Nacional del Registro Mercantil
Fdo. electronicamente por la Oficina Nacional del Registro Mercantil, Fecha: 2019.03.21,

17:14:04 +02:00, Asunto: Aprobado, Lugar: Bucarest

CERTIFICACION REGISTRAL

De conformid! cvisiones de fa Ley no. 2671990, respecto ¢l Registro Mercantil y
como consecuencia de su solicitud registrada bajo ¢l nimero 184927 del 21.03.2019, la Oficina

Nacional del Registro Mercantil certifica las informaciones respecto a

DATOS DE IDENTIFICACION

Numero de orden con el Registro Mercantil: J5/1.
Identificador Unico a Nivel Europeo (EUID): RO
Cédigo Unico de inscripeion: 37

Certificado de inscripcion emitido el 07.11.2018 y expedido el 08.11.2018.

SEDE SOCIAL

Acta sede: Contrato de dmodato, nimero FN del 06.06.2017.

Duracién de la sede: ilimitado.

CAPITAL SOCIAL

Capital social suscrito: 20000 RON, integralmente desembolsado
Equivalente en EUROS capital social: 4292.77

Valor participacion extranjera total en RON: 200000
Equivalente EUROS participacion extranjera total: 4292,77
Participacion extranjera en RON: 20000,0

Numero participaciones sociales: 2000

Valor de una participacién social: 10 RON

Informe generado el 21.03.2019: 17:13:45
La falsificacién del presente documento const ftuye infraccion y se castiga conforma a la ley

Pég. 1/4

cédigo de barras/ BRAG6RCS7

SOCIOS PERSONAS JURIDICAS

No hay inscripciones.

SOCIOS PERSONAS FISICAS
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romania2019.eu
UFFICIO NAZIONALE DEL REGISTRO DEL COMMERCIO

Indirizzo: Bucarest, Bd. Unirii n

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Website: www.onre.ro; E-mail: onre@onre.ro; Codice identificazione

AT

1 Firma digitale
UfﬁCIO del by Oficiul

Nazionale Nazionale di
del Reglstrgm[c.o

Commercio” .. ~CERTIFICATO COSTATATORE
Motivo: Approvato
Posizione:
Bucuresti

Secondo le disposizioni della legge n. 26/1990 riguardante il registro degli affari ¢ in seguito alla
domanda registrata al n. 184927 del 21 marzo 2019, I'Ufficio Nazionale del Regislro di Commercio
cerﬂﬂcl le informazioni relative a .

INFORMAZIONI DI IDENTIFICAZIONE
Numero d'ordine nel registro di commereio: J5 /1509/.
Identificatore europeo unico (EUID): ROG
Lodicedi i L unico: 37271

Certificato di registrazione: B3749447, emesso
Indirizzo della sede legale: Oradea, =~ =

Sede: Telefono: (
Contatti aziendali: telefono: C.
Atto di registrazione ¢ i
Stato della societa: funzione

/ persona desi n 11971

~Forma di organizzazione: societd a responsabilita limitata
Data dell'ultima iscrizione nel registro delle imprese: 07.11.2018
Durata: illimitata;

ey & UGN A
D i della sede: C di dato, nr. FN del 06.06.2017 ke ﬁ. :

Durata della sede: illimitata.

CAPITALE SOCIALE

: = 3 _—_— ENTE GIURIDICA ASSOCIATA
Capitale sociale sottoscritto: 20000 LEL interamente versato 5

Equity azihario EUR: Norrervomerreeord

Importo totale della psmcupdzlont xlmmcm - . PERSONA FISICA ASSOCTATA
Partecipazione estera totale equivalente .. . . 7 p -
Partecipazione straniera in - T

Numero di azioni: . Cittadinanza: italiana

La quantita i una quota: Stato civile: non dichiarato
Data ¢ luogo di nascita:
Sesso: maschile
Contributo in conto capitale:
La contraflazione di questo documento & un reato penale ed & punita dalla legge. Equivalente azionario
Totale pagato in: *
Importo versato in LEL: 200 LEI
Numero di parti sociali: 20
Quota di benefici ¢ perdite: 1%/ 1%

Rapporto gencrato su 21.03.2019 : 17:13:45

Qualita: accoppiata

\ Cittadinanza: italiana -
Stato civile: non du.hmmlu

Data ¢ luogo di nascita: *~ -~ .
Sesso: maschile

Contributo in conto capitale: "~

Equivalente nel capitale azionario in EUR: .
Totale versato: . ..

Capannone in LEL: . a

Numero di parti mcnah 198,

Quota-di-benei Posditen0s. L000
P

L] RAPPRESENTANTE azionista Imlo / membro (ENTE GIURIDI’CA)
i Non ci sono record

RAPPRESENTANTE azionista /socio / membro (PERSONA FISICA)
* Non ci sono record

Persone responsabilizzate (ENTE GIURIDICA)

Funzione: non specificata

Cittadinanza: italiana

Sesso: maschile

Data e luogo di nascita: 1

Stato civile: non dichiarato

) Potenza, s e .o

1 Data di nOMing. c-veav.e . . -
Data di nomina in funzione: Z .......
Durata dell'mandato: illimitato
Data del modello di firma della firma, ,o..0."" "
Base giuridica: secondo la legge 31/1990

Rapporto generato su 21.03.2019 : 17:13:45

La contraffazione di questo documento & un reato penale ed & punita dalla legge




\Y
>)
e/
(i
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1.2 CIF/Razodn social:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, no requiere. No habra que aportar
ningun documento.

1.3 Poderes
Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion .

1.4  DNI firmante.
Para empresas extranjeras NO establecidas en Espafia, en funcidn de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero),
ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcion de la nacionalidad del cargo de
la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1.5 Seguridad social:

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaiia.

1.6 Mutua Accidentes:

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

1.7 Seguro RC:

Tendra que aportar pdliza y recibo del seguro de RC. Si el documento estd editado en rumano,
debera ir acompanado de su traduccidn al espafiol o inglés.
o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder” o asegurado adicional
“insured”.
Nombre de la aseguradora.
Ndmero de péliza.
Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability”. Ademas, deberad indicar el limite anual y por victima “Sub-limit for 1 person”
o Tiene que tener contratada la cobertura de dafios a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability” o “Raspundere civila legala fata de terti’.
Ademas, debera indicar el limite anual y por siniestro “/loss”.
o Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured”.
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o La pdliza cubra los trabajos realizados en Espaia.
Para justificar el pago deberan aportar cualquier de estas opciones:
o Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de pdliza
o Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.
o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha esta pagado, no es
vdlida la vigencia del seguro.
Raspundere civila legala fata de terti (RCT)
Sub-limita pe eveniment pentru RCT 1.000.000 EUR
(Sub-limit per event for GTPL)
Sub-limita in agregat pentru RCT [1.000.000 EUR
(Sub-limit per insured period for GTPL)
Frangiza pe eveniment pentru RCT 5 % din dauna lichidabila, minimum 1.000 EUR

Activitate asigurat (Activity description)

Domeniu activitate(Work field) C GRUPA 17 LUCRARI SPECIALE DE CONSTRUCTII -
ANTREPRENORI
Clasa activitate (Work class) 1799 - LUCRARI SPECIALE CONSTRUCTII,

NECLASIFICATE IN ALTA PARTE

Descriere activitate asigurata (/nsured activity description )
— W —— ——— - — R —

1.8 Seguro CONVENIO:

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espaiia.

1.9 REA:

Mismos criterios que empresas espafolas (cuando la duracidon del desplazamiento de sus
trabajadores a Espafia sea superior a 8 dias).

1.10 IAE:
No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia.
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1.11 Deudas AEAT:

Tiene que aportar el certificado de “ATESTALE FISCALE (ANAF) “- Su validez es mensual y se

recoloca en todas las filas.

RUMANIA - @& ANAF
P
Ministerio de Finanzas Publicas Firma vélida
Agencia Nacional de Administracion Tributaria Firmado digitalmente por el Ministerio de
Direccion General Regional de las Finanzas Publicas de BUCAREST b oy, W S
Administracion de Finanzas Publicas del Sector 4 Documento MFP
! CERTIFICADO DE ACREDITACION FISCAL
'
! No. 4188142 Fecha de expedicién 02.Q8-2021

expedido a consecuencia de la solicitud no. 4188142 de 11 fecha de 02.08.2021

Denominacién / Nombre y apellido

Cédigo de identificacién fiscal**): 36529

Domicilio fiscal

.

**) En caso de las personas fisicas, indicar el Cédigo Numérico Personal y el CIF

A. OBLIGACIONES FISCALES Y OTRAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS

La persona anteriormente indicada, contribuyente, figura en las evidencias
fiscales con las siguientes obligaciones fiscales y presupuestarias ‘
individualizadas, en titulos ejecutivos expedidos de conformidad con la ley,
existentes en las evidencias del érganoc fiscal central, con vigtas g _Jl3a |
recuperacién, vencidas el dia 31.07.2021:

= lel -
. 0 Denominacién de la obligacién fiscal/ presupuestaria Importe
I 1 Obligaciones fiscales/ presupuestarias principales
2 Obligaciones fiscales/ presupuestarias accesorias
3 TOTAL (3=1+2) | q

B. IMPORTES A REEMBOLSAR / DEVOLVER***) :
La persona anteriormente indicada, contribuyente, figura en lAs_gxgdgnggag__________F

fiscales con los siguientes importes por reembolsar / devolver : |

- lei -
0 Importes solicitados Importe
I 1 Importes negativos de IVA solicitados para reembolso q
2 Importes solicitados a ser reembolsados qg
l 3 TOTAL (3=1+2) q

***) En el caso en el cual la suma de las obligaciones fiscales inscritas en la
seccién A es inferior o igual al total de los importes por reembolsar/devolver
inscritos en la seccidén B, entonces, en la seccién D, punto III se hard la mencién
referente a la situacién prevista por el art. 157 apartado (3) de la Ley
no.207/2015 relativa a la Ley de enjuiciamiento fiscal, con las modificaciones y
enmiendas posteriores.

C. INFORMACIONES RELATIVAS A LA COMPROBACION DE LA ELEGIBILIDAD
DE LOS CONTRIBUYENTES PARA ACCEDER A LOS FONDOS NO REEMBOLSABLES

No ha sido solicitada la cumplimentacién de los importes

a) Diferencia entre las obligaciones fiscales/presupuestarias indicadas en la
seccién A y los importes indicados en la seccién B:

b) Total de las obligaciones fiscales/presupuestarias, en los uUltimos 12 meses

D. OTRAS MENCIONES: ‘

I. OBLIGACIONES FISCALES/PRESUPUESTARIAS****)No ha sido solicitado el detalle

36529780 A & J BRAND CONSTRUCTION SRL 02.08.2021 13:25:33

N\
X

nalanda’
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1.12 Certificado Deudas SS:
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Mismo documento que en el apartado de AEAT. certificado de “ATESTALE FISCALE (ANAF) “- Su

validez es mensual y se recoloca en todas las filas.

ROMANIA

28 de A

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

d BIHOR, Mun. Oradea. Str. Fagaragulul, Ne 128, Cod Postal 410516

A. OBLIGATII FISCALE SI ALTE OBLIGATII BUGETARE

B. SUME DE RAMBURSAT / RESTITUIT#***)

€. INFORMATII PRIVIND VERIFICAREA ELIGIBILITATII CONTRIBUABILILOR
PENTRU ACCESAREA FONDURILOR NERAMBURSABILE

ROMANIA

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

D. ALTE MENTIUNI

I OBLIGATII FISCALE/BUGETARE®#*++)

TOTAL

II. SUME DE RAMBURSAT/RESTITUIT *###)

OTAL

III. MENTIUNI RELEVANTE PENTRU SITUATIA FISCALA A CONTRIBUABILULUX

IV. SUME CERTE, LICHIDE SI EXIGIBILE DE INCASAT DE LA AUTORITATILE
CONTRACTANTE

13 «Cl:

De forma general, la empresa que no esta dada de alta en la SS espafiola, por tanto, tendra que
aportar certificado ANAF. en el cual indique que se encuentra la empresa al corriente de pago
de las contribuciones obligatorias de las cuotas de seguridad social (es decir, aportar el mismo
documento que en el apartado "Certificado de deudas de SS, la validez aqui serd la misma que

para el apartado mencionado).

1.14 T TC2:

De forma general, la empresa que no esta dada de alta en la SS espafiola, por tanto, tendra que
aportar certificado ANAF. en el cual indique que se encuentra la empresa al corriente de pago
de las contribuciones obligatorias de las cuotas de seguridad social (es decir, aportar el mismo
documento que en el apartado "Certificado de deudas de SS, la validez aqui sera la misma que

para el apartado mencionado).
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1.15 SALARIOS:

Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcion de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
estd verificando la documentacidn. En el supuesto que el mes pasado no hubieran empezado
aun a trabajar en ninguna obra podran aportar certificado de "no tener trabajadores en obra
durante el mes solicitado".

1.16 Informe de trabajadores en alta (ITA):
No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaina y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espaia.

1.17 Servicio de Prevencion (tanto las especialidades técnicas como vigilancia de

la salud (reconocimientos médicos):
De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la prestacién
de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las
disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos,
los relativos a salud y seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espanola en tema de prevencion o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si la subcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencion espaiol. Se
solicitan los mismos documentos que para una empresa espanola.

o Si la subcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que la
constructora lo acepte) podran surgir los siguientes casos:

Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencion del
pais de origen): Deberan aportar contrato original con su traduccién al
espanol o inglés (para identificar que tiene contratado el drea de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el
periodo de pagado o certificado emitido por la propia entidad de
prevencion donde indique hasta la fecha se encuentra la empresa al
corriente de pago. Esos documentos si estan emitidos en su idioma,
deberan de venir acompafados por su traduccion al espafiol o inglés.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa
de constitucion del servicio interno o designacion de trabajadores por
9
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parte del empresario (original junto a su traduccion en espafiol o ingles),
junto al certificado OSHAS 18001 o ISO 45001 2018 (ya que en Italia no
se les exige por ley auditoria). Si estos documentos estan emitidos en

un idioma diferente al espafiol o ingles deberd venir acompafnado con
su traduccidn en alguno de estos dos idiomas.

10



2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES

2.1 Apdo. DNI/ PASAPORTE:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, se acreditara sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificacion de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa: Tarjeta TIE.

2.2 Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, solo se solicitard este apartado a
los trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa, y el documento a aportar sera la Tarjeta TIE.

2.3 Apdo. Formacién PRL del trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de
documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo
aplican la normativa espafiola en tema de formacion de PRL o por el contrario aceptan
tanto la normativa espanola como la del pais de origen. Por tanto:

o Siaportan formacién impartida por un Servicio de Prevencidn espaiol. Se solicitan los
mismos documentos y ademas se seguiran los mismos criterios de verificacion que para
una empresa espafiola.

o Siaportan una formacion de Prevencion de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte).
Deberan aportar certificado de formacion donde se identifique al trabajador y
la formacion de PRL del puesto de trabajo, si este certificado esta emitido en un
idioma diferente al espanol o ingles debera venir acompafiado con su traduccion
en alguno de estos dos idiomas.



\Y
>)
e/
(i

Documentacién requerida Empresas Rumanas nalanda‘

2.4 Apdo. Certificado aptitud médica:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechosy
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de
documentacién de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo
aplican la normativa espafola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espafol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita
a los trabajadores de una empresa espafola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o Identificar al trabajador.

o Identificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

o Fecha de realizacion del reconocimiento médico.

o si este documento estuviera emitido en un idioma diferente al
espafiol o ingles debera venir acompainado con su traduccion en
alguno de estos dos idiomas.

2.5 Apdo. Contrato:
Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

2.6 Apdo.IDC:

Deberan aportar certificado A1, el cual debera incluir los siguientes datos:

O
O

Identificar al trabajador.

Identificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

Periodo en el cual esta desplazado el trabajador.

Identificar empresa de destino en Espafia o nombre de la obra o poblacién donde se
va a desplazar el trabajador.

El certificado debera venir sellado por la administracion o firmado por un
funcionario.
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Documentacién requerida Empresas Rumanas nalanda‘

De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al
los siguientes documentos:

= Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

3. Apellido(s)
4. Nombre(s) ns

mero de identificacion personal

=  Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espana
deberan comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad
auténoma donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duracion del
desplazamiento sea superior a 8 dias. A continuacion, se adjunta enlace web para
tramitar dicho servicio:
e Andalucia

e Aragdn

e  Asturias
e Baleares
e (Canarias

e Cantabria

e (Castilla la Mancha

e CastillayLedn

e (Cataluia

e Comunidad Valenciana
e Extremadura

e Galicia
e |laRioja
e Madrid
e Murcia
e Navarra

e Pais Vasco
14



Documentacién requerida Empresas Rumanas nalanda

A continuacidn, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacién de desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional junto al
registro de entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:

Reglstro Administrativo de la
Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION

Oficina Registro Auxillar de la Direccién Goneral de Trabajo
Fecha y hora ce regstro;  13-09-2017 13:40:00  Referencia 45/578671.9/17
Destinatara:  Secclén Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y

Hac.)

Asunto: 1111F1-C i6n de despl: i de trabajadores en el marco de una prestacion de

P

servicios transnacional Il

Datos dol Interesado:

Interesado:
NIF No se informa NIF/NIE
'."'.' Cireccdn Garws do Trabap
Diacol = CONSEJERIA UL LOUCACION Y EMPLES
o0 Gererd ¢e Tadao
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEC Lliqueta del Registro Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid 7-R de trabaj que se desp
o
3 NOMBRE Y APELLIDOS mﬁiﬁﬂ’ NACIONALIDAD
All = Riass:now. Er g o a1
T e e e Ve, Encoffador Portuguesa
AQOStinho « . ~ < S-cnies Encofrador ____|Portuguesa
AGdo _ = o VAl Encofrador |Portuguesa
G Josd Y Encofrador _}vormg..ou
Nombre/Razon Social ey ., A, | JP3u0 v __Encofracor | Portuguesa B
| Empresa de Trabajo Temporat O 81 O No s 1 S | Wl César . Encofrador Portuguasa s
Domiciko fiscal Tipovia | | Nombre via F José . Encotrador Portuguesa
N° 785 | Piso Puerts | [cP] 45808 | Locaidsd |7 o morvron - reAT e Jogi ™" 7 TR et . o) Encofrador L _Porftuguess
Pais de establecimionto | PORTUGAL ) | i Antenio g |Peon Portuguosa -
D [£5mress Encofrador Portuguesa
2.- Datos de el/la representante: E e —_

NIFNIE | 0 Apelicos |wimer. metiiw

7"“’&' s e - . ) l Co'vwc‘oclwmw goral@ u{rﬁ?k - e |
B —

e T Teléfono Fifo |-~~~ = Telbforo Movi [+ b,
3.- Medio de notificacién:

o Deseo ser notficadola de forma tolomatica (solo para usuancs dados de alta en ol Sistoma ce Nobficaciones | eematicas

de la Comunidad de Madrid) - — o .
A — e i e S -

Deseo ser nob
ficadola por correo certficado Marque el (ecuadio en &l caso de no astar
(o] | Tipo de via Nombre via

Piso Puera | | cP | k Locaidad i | Pais

4.. Datos do la Empresa para la que se prestardn los sorvicios:

al do I3 Comunidad do Macrd

ﬂlm

|
- D No deseo rechir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcade este recuadro. sus datos se intograran en el fichere ‘Infermacion Insttucional” cuya finalidac es olrecere
squellas informacicnes relacionadas con actuacones y servicios de la Comundad de Madne, recordancole que usted podra
revocar el consentmiento otcmdo en 8l momento que lo estme operune El responsable del fichero es 'a Direccidn General ce

NIFMIE-. | A-36000600 CNAE 2008 ] Caldad de los Servi a C ante este 6rgano podrd oercer los derechos de acceso, rectificacion
Social de la consmuc'rmg»“ose SA g %wxmywmmbwwﬂvmamamp‘mnoue articulo S de 'a Ley Organical&/199S de 13 de diciembre

Domicio socal ‘T-Mpo vm Nombre via G/ RONDA PONIEN—T[ - - — de Proteccion de Datos de Cardcter Pérsonal

N1 | Pso P.m. cp 28760 Munigpo | TRES CANTOS -MADRID

Provincia | MADRID Pais | ESPANA [Totdtono |

En..QuaEeP 28 wSattubaee ol

FIRMA

5.- Datos del Centro de Trabajo donde se prestaran los servicios:

Nombxe del Centro de Trabajo  'Nueva Terminal en ol Centro de Carga Aerea Del Aoropuerto Adolfo Suarez Marc Barajas
Domicilio cel Centro ce Trabajo Teoovia | Nombxe via Calio Novemter barajas Madnid
N Piso ' I Puorta | CP | 28042 | Mun-cl;uo Bunln I Provncia | Madnd

8.- Datos del Serviclo:

Duracién del desplazamiento -
Fecha provista finalzacion: |31/03/2018

Fecha de in 011 11/09/2017

Los datos y lalados e tl lkh«o mwuummnmmm auya finalidad es asegurar el
cumplriento 02 'a Lay 461999 aoncew que regula e ¥ solo potran ser coddos a kb
Mnmncénuulnhyahm:mammvwrw&cum ‘as condiciones previsias en Ia Ley. Elrewmmhmllmos(«
6gano qua Hura on asto documenta, ante ¢ podr ejercer os derechos de 800820, FECHIICECON. CANCAIBAION ¥ opomcon oda I cual se informa
&0 cumplimiento del srticulo S de la Lay Orgénics 1511599 do 12 do dcemire, de Proteccion de Datos de Cardcter Pecsoral.

Breve de los a

ESTRUCTURA

Conseerla de Educacdn y Empieo

JESTIATNO Dreccien General de Tradajo

t onlaieta Oa) Ob), Oc) del articuo 2 1.1 de 2 Ley 4511990,
Lazamiento de trabajadores en ol marco de una prastacion de servcios transnacional.
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Documentacién requerida Empresas Rumanas nalanda‘

2.7 Apdo. Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espanola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.8 Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.9 Apdo. Autorizacion de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA
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