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INFORMACION ADICIONAL

Para este tipo de empresas, si la documentacion de aportan no esta redactado en espaiol o
inglés, pues tendra que venir acompafiado el documento original con su traduccién al inglés o

espanol.

1.. DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS:

1.1Escrituras Constitucion:

Necesitara documento asimilable a unas escrituras o constitucion o documento de registro
de empresas de su pais de origen KOPIIOPATUBEH OB/IACTEH Cb/. Debe aportar el
documento completo junto a su traduccidn al espafiol o inglés. Serd necesario:

o ldentificar a la empresa.
o Fecha de constitucion.
o ldentificar a los administradores.

Sofia - 1000

"MHNAA MBANH" OO
i MILA MALLI LTD

088¢
c-mail: zn,

Traduccion del biigaro

Juzgado de segunda instancia de
Fxpediente empresarial 1330/ 2006

Ciudad de Blagoevgrad
Firma digital de Vvara Svilenova

Ciudad de Blagoevgrad| a 25 de septiembre de 2006 m—J
agoeverad en

El Departamento de Sociedades del Juzgado de scgunda instancia d¢
una sesion a puertas cerradas del 25 de septiembre de 2006, con la composicion:

presidente:
v secretaria: tras revisar los hechos de antecedente del expediente
empresarial Nim. 1.330 del registro del afo 2006 presentados por el juez * " =3

para pronunciarse ha tenido en cuenta los siguientes:

par

La sociedad se constituye por un plazo ilimitado.

El capital de la sociedad asciende

ticipaciones de repartido entre los socios como sigue:

2 ' participaciones de cincuenta /50/ levas
equivalentes de dos mil quinientos /2.500/ leva y

- . participaciones de cincuenta /50,
levas equivalentes de dos mil quinientos /2.500/ leva.

Los socios son:
N.LP. 82031

planina,

N.LP. 830,

ANTECEDENTES DE HECHO
a inscripcion de una SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
, con sede y direccion de

La demanda se reficre
LIMITADA con razon social
inistracion en la ciudad de Blagoevgrad,

La seccion judicial considera la demanda bien fundada. El contenido de Ta eseritura de
os del Art. 115 de la Ley de Comercio. El capital de la

constitucion corresponde a los requisit
. A la demanda se han

socicdad asciende a » leva de los que se han depositado .
anadido los documentos en virtud de lo dispuesto en ¢l Art. 119 de la Ley de Comercio.
Vistos los preceptos y en virtud del Art.496 del Cédigo Procesal Civil, el Juzgado de

segunda instancia de Blagoevgrad

HA FALLADO LO SIGUIENTE:
Inseribe la SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA con razon
*, con sede y direccion de administracion en la

social
y objeto de actividad: Investigacion,

ciudad de Blagoevgrad

proyeccion, construccion y explotacion de plantas hidrotécnicas y construccion de edinicios y
dispositivos, actividad de ingenieria, actividad de inversion, servicios de consultoria: Compra
de mercancias v otros articulos con la finalidad de reventa en aspecto crudo, transformado o
tratado: venta de mercancias de produccion personal: actividad de proyeccion; transacciones
de almacenaje: transacciones de licencia: transacciones de comisiones, envio y transporte:
transacciones con propiedad intelectual; represent
transacciones de hoteleria, turismo, publicidad, informacion, programacion,

acion comercial e intermediacion; control de

mercancias;
leasing; compra, construccién o amueblamiento’ de bienes

g-Cu.@*@.,

empresario U Olos servicios;
inmuebles con la finalidad de venta:

pror

Entregado.

cm

Entre
propietario o representante apoderado

La sociedad se administra y representa por:

La resolucion estd sujeta a inscripeién en el Registro de sociedades mercantiles y
mulgacion y cumplimiento inmediato. -
» Fdo., Presidente
Fecha: el 3 de octubre de 2006
pleado del Juzgado de segunda instancia/
2006

Sello redondo de la Agencia de Inscripciones

La Agencia de Inscripciones adj\;nhi al Ministro

de )

Sello redondo de la A

Tdo., Zoya Ognyanska
El 13 de julio de 2020

Agencia de Inscripciones
Servicio de Inscripeiones de la ciudad de
Blagoevgrad
Idéntico con la imagen electrénica.

Fdo.

Justicia hace constar la veracidad de la firma
y sello sobre el documento expedido.
Fdo. M
neia de Inseripciones D

M.g@% 1
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1.2 CIF/Razdn social:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, no requiere. No habra que aportar
ningun documento.

1.3 Poderes:
Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion

1.4 DNI Firmante:
Para empresas extranjeras NO establecidas en Espafia, en funcion de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacidon extranjero),
ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcién de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1.5 Seguridad social

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaia.

1.6 Mutua de accidentes

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

1.7 Seguro Responsabilidad Civil:

Tendrd que aportar péliza y recibo del seguro de RC. Si la pdliza aportada estd en bulgaro, es
necesario que aporte también su traduccién al inglés o espafiol.
En la pdliza o certificado del seguro deberd cumplir los siguientes criterios:

o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder” o asegurado adicional
“insured”. Si aportan podliza/recibo en BULGARO, necesaria traduccion al espafiol o
inglés.

o Nombre de la aseguradora.

Numero de pdliza.

Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability” o “Responsabilité Civile Employeur”. Ademas, debera indicar el limite anual y
por victima “Sub-limit for 1 person”.



\Y
>)
e/
(i

Documentacién requerida Empresas Bulgaras nalanda‘

o Tiene que tener contratada la cobertura de dafios a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por
siniestro “loss”.

Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured”.
La pdliza cubra los trabajos realizados en Espafia.

Para justificar el pago deberdn aportar cualquier de estas opciones:
Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de péliza
Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.

o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha esta pagado, no es
valida la vigencia del seguro.

1.8 Seguro Convenio:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.

1.9 REA:
Mismos criterios que empresas espanolas (cuando duracion del desplazamiento sea superior a
8 dias).

1.10 IAE:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espafa, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.

1.11 Deudas AEAT:
Para empresas no establecidas en Espafia, tendra que aportar el certificado de LA “AGENCIA
NACIONAL DE LOS INGRESOS”, es decir un certificado DE CARGAS PENDIENTES RESULTANTES
DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL REGISTRO FISCAL. Este documento sera valido para las
filas de todas las empresas con las que trabaje en Espafia y tendra validez segun el criterio que
marque la constructora. Debera ir acompafnado de su traduccion.

AGENCIANACIONALDELOSINGRESQOS
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RPN 03 1y HAUMOHANHA AFEHUA 3A NPUXOAUTE
r TEPUTOPUANHA AWPEKLINA CO®UA - FA0,
CoouA -rgo
BYJICTAT

M3x.Ne 29

YJIOCTOBEPEHHUE

38 HUIMYHCTO I JIICHTA 1A SAULIUKCHHA

Hacrosimoro ce w3jasa na ocnosanue wi.87, an.6 or JIOIK, B ysepenne na tosa, ue:

(ume/nansenosanue na saomancenomo auye)
EIMHATHY/ Cnyxeden Ne ot pernctbpa Ha HAIT
EWK no BYJICTAT/EUK no 3TP 202¢

Aupec 3a

| K()Eccll()ll‘!eﬂulﬂl
Aupec no wi.8 or
JIONK

Ilpeacraenasano or
/III[}IIIHE uMexa Ha )

B kauccrsoro my ua 5
(OanarcHOC Ha NPEOCMABIABAUUA)

ETH / JIHY / Cyaeben Ne or perncrrpa na HAI 59012

lecauai Aau g )

Hsima 3aabkeHust.

Hacrosimoro ce usjasa 110 nexane s8x.Ne 29016 . 26.03.2021 r.,

3a j1a NOCayX u npes /KBaeTo ¢ "006)(0,'1"\10.

Viocrosepennero ce nsaana no gannu na T[T COOUA - TJ0, CODUSA - T/10, akryam
kbM 30.03.2021 rox.

OPI'AH TIO

[IPUXOJMUTE:
(ume,noonuc, nevam)

30.03.2021 Crp. |

nalanda
-

AGENCIA NACIONAL DE LOS INGRESOS
DIRECCION TERITORIAL SOFIA - GDO
CIF1310631880249

[ 30.03.2021r. |
CERTIFICADO

ditativo de la exi ia 0 falta de obli

NUM. Ne 290202 -

£| presente se emile en base al art. 87, linea 6 del Codigo Tributario y de la Seguridad Social y
jcredita lo que se indica a continuacion:

(nombre del obligado tributario)
NUC/NIE/ Namero de oficio Ne del Registro de la
ANLCIE & Ga-BULSTALAILE VTR N )
& &
20294
Mun. de Blagoevgrad ,

Direccion de

correspondencia
Dinsegun cl art.
8 del Codigo
Tributario y de la Mun. de Blagoevgrad ,
Seguridad Social
Representado por

(los tres nombres del representante)
En su calidad de Repr de la sociedad

(cargo del representante)

NUC/ NIE/ Namero de oficio Ne del Registro de la ANI 590

TO INDICAR EL PODER}

No tiene obligaciones.

El presente se expide en virtud de solicitud. Ne
290162100259426/26.03.2021 r.,a fin de surtir cfecto donde sca necesario

Eldvrcsqmc se expide segin los datos lEI.IC constn en la Direccion de Trabajo Sofia GDO SOFIA -
GDO, siendo actuales a fecha 30.03.2021
Digitally signed by

Antoaneta Dimitrova Filipova
+0300'

ORGANO DE LOS INGRESOs  Dimitrova Filipova Pate: 2021.03.30 14:40:57

Antoaneta

ANTOANETA FILIPOVA

30.03.2021 Cip. lorl



1.12 Certificado Deudas SS:

Para empresas no establecidas en Espafia, tendra que aportar certificado emitido por “AGENCIA
NACIONAL DE LOS INGRESOS” junto a su traduccion. (Tiene validez mensual) Sera valido para
todas las constructoras que requieran certificado de la SS Nominativo. El certificado es el mismo

que en el apartado AEAT. Los impuestos se gestionan a través del mismo érgano

AGENCIA NACIONAL DE LOS INGRESOS
TERRITORIAL CIUDAD DE SOFlA "GRANDES CONTRIB ENTES

DIRECCIO

Cédigo Unificado de Identificacién segin BULSTAT
(Registro Unificado Estatal de las Entidades Econbmicas): 13106:

No.de salida: 2903621

/02.08.2021

CERTIFICADO

d ro ado:

/a de los Ingresos: ..

Registro de la Ag
(Registro Unificado Estatal de las

No.Uni
Entidades Economicas): 2022

[_zgm,chn de correspondencia: Provincia de Blagoevgrad, |
Provlncla do Bl:goovgnd. Munlclplo
1 o \\/4 HALIMOHAJIHA ATEHLIUA 3A TIPUXOIUTE

No.Unificado de |dentidad Civil / No.Personal de Extranjero / No.de Servicio en el
Registro de la Agencia de los Ingresosl: -.

La Sociedad mencionada ha pagado los impuestos y los seguros respectivos desde el -
hasta el -, mas concretamente:

po T DIST U periodo cuantia
Impuesto de Seguro Social Seguro Social 01.01.2021- 77,651.95
31.07.2021
wgu-vwrvvwmm gurode Perst 01.01.2021- 17,7112.15
o~ C ! io Ob ig | 31.07.2021
Fondo Universal de Pensiones — Fondo Universal d¢
Pensiones
Seguro de Pensiones sgguto de Pensiones 01.01.2021- 148.80
Comp io Obligatorio - io Obligatorig | 31.07.2021
Fondo “Pensién Profesional” - Fondo “Pension
Profesional”
Seguro Médico Seguro Médico 01.01.2021- 5
31.07.202%] BRI
— 5 77 1 TRADUIT |
BBITAPHA, BaseoeBepag 2700,y ( ey - ... . mes/akc: ... ) bt o
BULGARIA, 2700 Bigosvgad,*~ onefax +... o S0 il by
i ‘ ' (= 7,4,51;( il
7 AU
——— T—— T ——

Declaracién anual del Impuesto | Ley del Impuesto sobre | 01.01.2020- | 265489.01

de lo previsto en el art.92 Sociedades 31.12.2020

EI presente Cenmcado se axplde a base de los datos de que dispone la Direccién
tes — Sofia, actuales al 02.08.2021.

El presente Certificado se expnde a base de solicitud No.2900102"
para surtir efectos donde sea necesario.

de 30.07.2021

EMPLEADO DE LA AGENCIA NACIONAL DE LOS
INGRESOS Tsvetellna Stoycheva Katsarova—Nnkolova
02.08.2021; te por la ‘

La abajo firmante ~ _  Doyr ... ., traductora jurada, certifico la fidelidad de la traduccion que he
realizado del bdigaro 4 esuhol del presente documento - Certificado con No.de salida
2903621CC . ... /02.08.2021. La traduccidn consta de dos paginas.

Traductor:
Jepuse

Olga Doynova Hristova

£ DWLIAE DIMTROY -y
~“TRANSLATION TRADUIT
UBERSETZUNG TRADUZIONE

\smiut:cnou METAOPAIH_

AADEVGRAD 1@&'/‘

) /

[

TEPUTOPUATTHA IUPEKLHA CO®UA - TNO

EUWK o BYJICTAT

1310631880249

H3x. Ne 2903641+

'/02.08.2021r.

YOOCTOBEPEHHUE

3a IVIaTeHH HaHbUXA U OCUTYPOBKH

KOMITIAHHMA /°

ETH/ITHY/CnyxeGen Ne oT perucrbpa Ha HATI

EUK no BYJICTAT

A

20

KOPECIOHOeHUHA

Anpec o wi.8 oT
JOIK

Ipencrasnasaso oT

B Ka4ecTBOTO My Ha

oesrpan, obu.Braroesrpan,

o6n.Biaroesrpan, oom.biaroesrpan,

ETH/JTHY/Cnyxe6en Ne ot peructbpa na HATT

€ 3amlamano NaHbUM 1 OCHI'YPOBKH 3a MepHon oT

KaKTO ClefBa:

Hauuz Ha BE3HHKBaHE TMepuon

1100 /, 10O 01.01.2021 -

31.07.2021 7765191
rESHO=yiidr 7 ASTOY Y O OT202T

31.07.2021 1771215
J3I1O-TIN® /, O3MO-TIT® 01.01.2021 -

31.07.2021 148,
30 /,30 01.01.2021 -

31.07.2021 30861.2
o0 w92 /, 3KI10 01.01.2020 -

31.12.2020 zﬁ;i q:

YaocToBepeHHeTo ce u3nasa no nansu Ha T FTOJIEMH JAHBKOIUIATLH - CO®H A,

akTyanHu ksM 02.08.2021 ropa.

HacroamoTo ce u3faea 1o ucKaHe BX.Ne 29001 ("

3@ J1a MOC/IY)XH NPEJI KbIETO € HeOOXONMMO

TMPUXOJIUTE:

~30.07.2021r.,

(uMe, noanuc, neyar)

02.08.2021

Ctp.lor1
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1.13 RLC/TC1:
Para empresas no establecidas en Espaia, tendran que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendra que aportar
certificado emitido por “AGENCIA NACIONAL DE LOS INGRESOS” junto a su traduccion.

1.14 RNT/TC2:
Para empresas no establecidas en Espafia, tendran que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendra que aportar
certificado emitido por “AGENCIA NACIONAL DE LOS INGRESOS” junto a su traduccion.

1.15 Certificado Nominas:
Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcién de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
esta verificando la documentacion. En el supuesto que el mes que esta solicitando el portal, que
se justifique el pago de salarios, no hubieran empezado aun a trabajar en ninguna obra, podran
aportar certificado de "no tener trabajadores en obra durante el mes solicitado".

1.16 Informe de Trabajadores en Alta
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habra que aportar ningin
documento.

1.17 Servicio Prevencion: tanto las especialidades técnicas como vigilancia de la salud

(reconocimientos médicos):
De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la prestacion
de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las
disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos,
los relativos a salud y seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espafiola en tema de prevencion o por el contrario aceptan tanto la normativa
espanola como la del pais de origen. Por tanto:
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o Si la subcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencion espainol. Se
solicitan los mismos documentos que para una empresa espanola.

o Si la subcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que la
constructora lo acepte) podran surgir los siguientes casos:

Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencion del
pais de origen): Deberan aportar contrato original con su traduccion al
espafiol o inglés (para identificar que tiene contratado el area de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el
periodo de pagado o certificado emitido por la propia entidad de
prevencion donde indique hasta la fecha se encuentra la empresa al
corriente de pago. Esos documentos si estan emitidos en su idioma,
deberan de venir acompafnados por su traduccién al espafiol o inglés.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa
de constitucion del servicio interno o designacion de trabajadores por
parte del empresario (original junto a su traduccién en espaiol o ingles),
junto al certificado OSHAS 18001 o ISO 45001 2018 (ya que en Italia no
se les exige por ley auditoria). Si estos documentos estan emitidos en
un idioma diferente al espaiol o ingles debera venir acompafado con
su traduccion en alguno de estos dos idiomas.



2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES:
2.1 Apdo. DNI/ PASAPORTE:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, se acreditara sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificacion de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa: Tarjeta TIE.

2.2 Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, solo se solicitard este apartado a
los trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa, y el documento a aportar sera la Tarjeta TIE.

2.3  Apdo. Formaciéon PRL del trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de
documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo
aplican la normativa espafiola en tema de formacion de PRL o por el contrario aceptan
tanto la normativa espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Siaportan formacion impartida por un Servicio de Prevencion espanol. Se solicitan los
mismos documentos y ademas se seguirdn los mismos criterios de verificacion que para
una empresa espafiola.

o Siaportan una formacién de Prevencion de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte).
Deberdn aportar certificado de formacion donde se identifique al trabajador y
la formacion de PRL del puesto de trabajo, si este certificado estd emitido en un
idioma diferente al espafnol o ingles debera venir acompafiado con su traduccién
en alguno de estos dos idiomas.

2.4  Apdo. Certificado aptitud médica:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
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tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechosy
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de
documentacién de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo
aplican la normativa espafola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espafola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espafol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita
a los trabajadores de una empresa espafola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o ldentificar al trabajador.

o Identificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

o Fecha de realizacion del reconocimiento médico.

o si este documento estuviera emitido en un idioma diferente al
espafiol o ingles debera venir acompanado con su traduccion en
alguno de estos dos idiomas.

Apdo. Contrato:

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

Apdo. IDC:

Deberan aportar certificado A1 mas su traduccién o documento de NATIONAL

REVENUE AGENCY, el cual debera incluir los siguientes datos:

o Identificar al trabajador.

o Identificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

o Periodo en el cual estd desplazado el trabajador.

o Identificar empresa de destino en Espaia o nombre de la obra o poblacién donde se
va a desplazar el trabajador.

o El certificado original debera venir sellado por la administracién o firmado por un
funcionario.

11

),

N\



—_— @

9. Represented by

NATI O NAL R EVEN U E AGEN CY (the three names of the representalive / proxy) II\II;ENTIF'CACION

1. Employer details {required)

EMPRESA
EnfranGele o, ... 2 il ase
70 / OFFICE oo e — e e cgoled penonl
\dentification number | I l 2029
|:| NOTIFICATION UNDER ART. 15 OF REGULATION (EC) Ne987 / 2009 * Address under Art. 8 from DOPK Bulgoria, No.15 Industrialna Zona-3 Pokrovnik 2708, Bulgaria

Comespondence address:  Bulgorna, N¢

E Represented by

REQUEST FOR ISSUANCE OF CERTIFICATE A1 FOR THE APPLICABLE INSURANCE LEGISLATION FOR
THE EMPLOYED PERSON**

(the three names of the representative / proxy)

2. Economic activity code according to NACE (Statistical Classification of Economic Activities of
the European Communities)
(submitted in the case of a seconded employee: civil servant: a person employed on board a
seagoing vessel or a member of a flight or cabin crew) Il. Data on the enlerprise / vessel in / 1o which / which the person was sent: main base of fight or

cabin crew, (must be filed in)

I Employee details (to be completed) X | enterprise vessel I | Main base

1. Name
1.1 Last name
(Please also write the name in Latin letters as written in the identity document)

- 1.2 First and last name ;
(Please also write the names in Latin letters as recorded in the identity document)

1.3 FOrMer NAME......ccoecff agmae-lieessesnstessasaasassnsesansasassssenseseto e Mo lleceneensnses
(Please also write the name in Latin letters as it was written in the identity document)

— S ————— ——
the enterprise to which the person is seconded

|:| part of the remuneration is at the expense of the employer, part is at the expense of the

enterprise to which the person is seconded

(If yes, please indicate in What ratio - ...t

1.11. What will be the amount of remuneration for the time of posting (sending)2 3150 BGN

1.12. Period of secondment (dispatch)?

I G G < O G G G

= —— ———— -

| - CbM 3anosnam/a ¢ 6bIMONCHOCMIMG 3d NPOGEPKU npe3  yeaus ) Ha Ko ) Axo
1.13. Will the person work ; ; OCCETS. TS P '’
‘ p popmayus ne e & cvomeemcmeue ¢ hakmuveckama cumyayus, OOKYMEHMbM OMHOCHO
= @ i NPUAOICUMOMO 3AKOHOOAMEACME0 Modice da Gvde ommeneH ¢ obpamno oelicmeue.
|If ‘es, ﬁlecse indicate a
3aneasam, ue coM CH2AACEH AUYHUME MU OGHHU, BNUCAHU 6 HACMOAUEMO UCKaHE 0a Ce nPedoCmasam Ha
P unHCmMUMYyUU Ha 0PI waenku, 3a yeaume na npuaazane na Pezaavenm Ne883/2004.
H3zsecmno mu e, ue 3a nesepnu dannu nocs omeosoprocm no wi. 313 om Haxazameanus kodexc.
i
L
z
. (noonuc)
Hayuonana azenyus 3a ny 0 o1 u J e Bu dannu, cvobpazno uzuckeanuama na 3aKona a
sawguma na ausnume oannu (33/14) u Peaavenm (EC) 2016/679 na Esponeiickus napaasenm u na Coéema om 27 anpua 2016 2.
Togeue oy MU 30 AGH2AHCU. na Hay azenyus 3a  npuxoo 6 Kaue i Ha
AOMUHUCTIPAMOP HA AUYHU OAHHU, Modceme 0a Hamep 6 I no na Oannu ¢ He
azenuun 3a npuxooume“, nyoauxyeana na uwmepnem aopec: www.nap.bg wiw da ce cevpauceme ¢ nac na umein aopeca na
Hudpopmayuonnus yenwmop na HAII: infocenter@nra.bg u meaegpon: 0700 18 700.
‘J *Veeaomwienue ce noaasa camo or PaGoronaren
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De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al
los siguientes documentos:

= Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

= Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espafia
deberan comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad
auténoma donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duracion del
desplazamiento sea superior a 8 dias. A continuacion, se adjunta enlace web para
tramitar dicho servicio:
e Andalucia

e Aragdn

e Asturias
e Baleares
e (Canarias

e Cantabria
e (Castilla la Mancha

e (Castillay Ledn
e Cataluia

e Comunidad Valenciana
e Extremadura

e Galicia
e laRioja
e Madrid
e Murcia
e Navarra

e Pais Vasco

13
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A continuacion, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacidn de desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacidon de servicios transnacional junto al
registro de entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:

Reglstro Administrativo de la
Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid
Oficina Registro Auxiliar de la Direccién Goneral de Trabajo
Fecha y hora de registro;  13-09-2017 13:40:00  Referencia 45/578671.9/17
Destinataria:  Seccién Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y
Hac.)
Asunto: 1111F1.C icacién de despl. i de trabajad en el marco de una prestacion de
servicios transnacional Il
Datos dol Interesado:
Interesado: i
NIF No se informa NIF/NIE
N Creoadn Gerwe oo Taban
' CONSEJERIA UL COUCTACION ¥ EMPLEC
Cirecaitn Gareral de Trabak s
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEC Ltiqueta del Registro ’ Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid - de j que se
3 NOMBRE Y APELLIDOS NACIONALIDAD
Al - Portuguesa
Jo ,......-:-:.. . b, Portuguesa
= T |Poruguesa
1.- Datos del interesado/empresa: = el \ Mt |Portuguesa
NIFINIE  |€ | eNag 2000 [Fonuguess
Nombre/Razén Soual S . s 7 A - | |Portuguesa
| Empresa de Trabajo Temperal: O SI O No sclipodnen REA |1~~~ 2 e | Portuguesa .
Domico fscal | Tipavia | | Nombrovia  [F - . Portuguesa -
N 785 | Piso Puerta | [cPT ass0e | Locesdad T Tt e - e 1 g T OuUSSS
Pals de establecimionto | PORTUGAL - Portugussa L
.- r __Ponrtuguesa .
2.- Datos de el/la representante: i
NIFINIE s Apelicos [« .e... eciii S | I %
Nombre 14 P Correo oloctronico | goral@trulla com ot ———————— — S |
Fax e Teléfono Fijo |~ === “Tokfono Maovi 10 e 1 |
3.- Medio de notificacién:
° Deseo ser notficadola de forma toomatica (500 DAIA USUANOS AAG0S 06 AIta 00 0l SISIOMA GO NODACRTIONSS 1EemACRs
de la Comunidad de Madrid) el o ~ ‘_ﬂ =
Deseo ser nobficadala por correo centicedo Mraue of (6CUSIND N &1 GBS0 G 1Y SR 103200 oN IGRN INKMIACION INSSt Onet O la Comunided e Mesrd
O | Tipo do via o Nombre via = - ~ L
Piso Puera | cp | Locaided | Pais [ No deseo rectir informacion Institucional de Ia Comunidad de Madrid
- Si usted no na marcade este recuadro. sus datos se infograran en el icherc ‘Informacion Instiucional” cuya finalidac €3 olrecene
4.- Datos de la Empresa para la que se prestardn los servicios: squelles INformaciones relacionacas con actusGONes y servicics de 18 Comundad de Madno, recordandole que usted podra
'mmﬂwmlomwomdwwulc ostme oportunc E1 Wnoolkhomnsu Direccon General ce
NIF/NIE  ADB006EES. CNAE 2008 | Caidad de los al Ci . ante este 6rgano podid owicer los B0CES0
 Nombro/Razén Social de la Empresa  CONSTRUGTORA SAN JOSE SA o cancelacion y oposicion, 1060 I Gual 50 informa on CumplMIeNto 0! AMICUD 5 de ueyo.w“w:mo de 13 de diciemore
| Domiciko social Tipo via l Y T | Nombre via  Cf RONDA PONII’NYI’ — —— de Proteccon de Datos de Caracter Personal
[N 11 [ Piso Puorts CP 28760  Muniopio | TRES CANTOS - MADRID
Provincia | MADRID Pais | ESPANA [ Toltono |
5.- Datos del Centro de Trabajo donde se prestarin los servicios: ? {)
Nombxe del Centro de Trabao  Nueva Terminal on el Gentro de Carga Aerea Dol Acropuorto Adolic Suarez Mard Barajas
Domicilio el Centro de Trabajo  Tpovia Nomixe via_|Callo Novemter barajas - Madng r FIRMA .
N TPiso | | Puorta | cp | 28042 | monicipio Barajas | Provincia  |Madnd

6.- Datos del Servicio: .

Duracicn del desolazamien: Fecha de
al l Fecha provista finalizac
Los datos jicios s i ylimm.lmowo«oumvm o.,anum.rnn-gm--
Breve de los a CUMPITIENtO O 'a Ley 451999, do 29 do que roguts o desol potran sor cocdos a k|
——— e  — — tbulsda y & ls ce Travao y Socal on wﬂnhseﬂhuﬂ ruw fichero 65 of
ESTRUCTURA ©rgaNno U SgUra on este documenta, ante &l podid ejercer os derechos de ooono TECUICACON. CANCHBCION ¥ OPOmCHn. toda lo cual se infoom
&0 cumplimiento del sticulo S de Ia Loy Oganica 151599, Jo 13 de dcembre, de Proteccion de Datos de Carscier Personal.

Conseyeria de Educacdn y Empleo

DESTINATARIO | occion General de Tradajo

Modele 117171

Pages 1 ez Modeis 111151 Pages 2 dc 2
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2.7  Apdo.Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espanola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.8 Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.9  Apdo. Autorizacion de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espafola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA
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