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INFORMACION ADICIONAL

Para este tipo de empresas, si la documentacion de aportan no esta redactado en espaiol o
inglés, pues tendra que venir acompanado el documento original con su traduccion al inglés o
espanol.

1.. DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS:

1.1Escrituras Constitucion:
Necesitara documento asimilable a unas escrituras o constitucion o documento de registro
de empresas de su pais de origen LATVIJAS REPUBLIKAS REGISTRETO UZNEMUMU
REGISTRS. Debe aportar el documento completo junto a su traduccién al espafiol o inglés.
Sera necesario:

o ldentificar a la empresa.
Fecha de constitucion.
o |dentificar a los administradores.

(0]

Traduccion del leton
/Escudo de armas de la Repuiblica de Letonia/

REGISTRO MERCANTIL DE LA RE?I:JBLICA DE LETONIA
DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE FUNCIONES
N.° de Registro 900002 .. [

LATVIJAS REPUBLIKAS UZNEMUMU REGISTRS
FUNKCUJU IZPILDES DEPARTAMENTS

Correo electronico: i

FANTOT it CERTIFICADO
— Lo Rica
1ZZINA 10.09.2020 N.°7-3-717°
Riga
Sociedad de resp bilidad limitad
10.09.2020. Nr. 7-3-90288 e
NOMBRE DE LA EMPRESA Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada

Niimero unico de inscripcion: 40205
Identificador del cobrador del pago de la zona iinica de pagos en euros:
Tiesiskd forma: Sabiedriba ar icrobeZotu atbildibu LV7¢ :

Vienotais registricijas numurs: 40203 Inscrito)

Vienotiis euro maksajumu telpas mak ja identifikators: Domicilio legal: .. ,

T Procesos liquidadores: no hay datos
Registréts: 12.08.2020. Restricciones en la actividad: no hay datos

Juridiski adrese:™ Procesos de insolvencia: no hay datos

Likvidicijas procesi: nav registrétu zinu Influencia dominante: no hay datos

Darbibas ierobeZojumi: nav registrétu zinu Condiciones especiales: no hay datos

Maksitnesp&jas procesi: nav registrétu zigu

Tz8ki i nay registrétu zinu Capital social

Tpatic statusi: nav registrétu zipu. Capital suscrito: . ~. Inscripcion hecha el 12.08.2020.
Capital desembolsado: - Inscripcion hecha el 12.08.2020.

Pamatkapitals

Parakstitais: ..° .. Izdarits ieraksts: 12.08.2020. Informes anuales presentados: no hay datos de informes entregados

Apmaksatais: ... Izdarits ieraksts: 12.08.2020.

. . - . o Personas:

gada p : nav zinu par Junta directiva

/ =

Personas: Cargo: Miembro de la Junta Directiva con derecho de representar a la sociedad de capital

Valde por separado.

oo, - (020775-10842) frimseripertmrdetrdesigmciomestichechret o

Amats: Valdes loceklis ar ti

p bu atseviski
Izdarits ieraksts par iecelSanu: 12.08.2020. Participantes inscritos el 12.08.2020*:
% Registro de participantes adjuntado al dossier de la inscripcion de sociedad el 12.08.2020.
AW § 12.082020.": ;
Dalibrieku registrs sabiedribas registricijas lietai pievienots 12.08.2020. Acciones: . Tota' J EUR
. (020775-10842)
Dalas: 100 pa 1.00 EUR. Kopsumma 100.00 EUR

Los participantes son:

en sociedades de responsabilidad limitada: participantes;
empresas individuales, sociedades agricul o d
sociedades municipales: propictarios;

* Dalfonieki ir:

sabiedribdm ar icrobeZotu atbildibu - dalibnicki;

individualaji & iem, zemnicku jecibam, zvejnieku
imniecibam, valsts filidlém, padvaldibu uzpémumiem

sucursales,

P . pres
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- Ipasnieki;

skirgjtiesam - dibinataji;

personalsabiedribam - biedri;

individualajiem komersantiem - individualais komersants;
parstavniecibam - arvalsts komersants (organizacija).

Informaicija par patiesajiem labuma guvéjiem:
* : *, valstspiederiba: Krievijas Federacija, pastavigas
dzivesvietas valsts: Latvijas Republika, veids, kada tiek Tstenota kontrole: ka dalibnieks.
Datums no: 12.08.2020.

NodroSinajuma lidzekli: nav registrétu zinu

Rigas regiona informacijas nodalas kli

apkalpo3anas specialiste

Y. Muizenika

Muizenika 67031735

N\ (/\f‘ b \ /
o HEGISTRS 7
\75;5313‘__////

1.2 CIF/Razdn social:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, no requiere. No habra que aportar
ningun documento.

1.3 Poderes:

Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion

1.4 DNI Firmante:

Para empresas extranjeras NO establecidas en Espafia, en funcién de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero),
ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcién de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1.5 Seguridad social

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaiia.
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1.6 Mutua de accidentes

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espaiia.

1.7 Seguro Responsabilidad Civil:

Tendra que aportar poliza y recibo del seguro de RC.
En la pdliza o certificado del seguro debera cumplir los siguientes criterios:

o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder” o asegurado adicional
“insured”. Si aportan podliza/recibo en BULGARO, necesaria traduccién al espafiol o
inglés.

Nombre de la aseguradora.
Numero de pdliza.

o Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability” o “Responsabilité Civile Employeur”. Ademas, debera indicar el limite anual y
por victima “Sub-limit for 1 person”.

o Tiene que tener contratada la cobertura de dafios a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por
siniestro “loss”.

Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured” o “Apdrosinata darbiba”
La pdliza cubra los trabajos realizados en Espafia.
Para justificar el pago deberan aportar cualquier de estas opciones:

o Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de péliza

o Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.

o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha estd pagado, no es
vdlida la vigencia del seguro.

1.8 Seguro Convenio:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habra que aportar ningin
documento.

1.94REA:
Mismos criterios que empresas espafiolas (cuando duracién del desplazamiento sea superior a
8 dias).

1.10JAE:;
Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.
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1.11 Deudas AEAT:
Para empresas no establecidas en Espafia, tendra que aportar el certificado emitido por “VALSTS
IENEMUMU DIENESTS”, es decir un certificado de no deber ninglin impuesto administrado por
el SRS “VID administréto nodok/u “. Este documento sera valido para las filas de todas las
empresas con las que trabaje en Espafa y tendra validez segun el criterio que marque la
constructora. Debera incluir el enlace de verificacidon en el documento.

VERIFICACIONDEUDAS

Valsts ienémumu dienests

Taleja: pasts vid@n

| Izzina
Riga

2021.gada 27. aprilt
___Registracijasonmurs: 4020325,

Nosaukums:

2021.gada 23. aprili nodok]u maksatajam nav VID administréto nodok]u (nodevu) parada.

COD. VERIFICACION

PARBA.

https://eds.vid.gov.Iv/reffec3de95¢-1414-46d0  *

® Picsledzicties EDS o Izvélicties nodok]u maksatdju @ Dodicties uz sadaju "Izzinas" e levadiet kodu i6

ec3de95c-1414-46d0- s




1.12 Certificado Deudas SS:
Para empresas no establecidas en Espafia, tendra que aportar certificado emitido por “VALSTS
IENEMUMU DIENEST”. (Tiene validez mensual) Sera valido para todas las constructoras que
requieran certificado de la SS Nominativo. Es el mismo documento que se aporta en el apartado
de Deudas AEAT . Los impuestos se gestionan a través del mismo drgano

1.13 RLC/TC1:
Para empresas no establecidas en Espafia, tendran que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendra que aportar
certificado emitido por “VALSTS IENEMUMU DIENEST”.

1.14 RNT/TC2:
Para empresas no establecidas en Espafia, tendran que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendrd que aportar
certificado emitido por “VALSTS IENEMUMU DIENEST”.

1.15 Certificado Nominas:
Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcién de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
esta verificando la documentacidn. En el supuesto que el mes que esta solicitando el portal, que
se justifique el pago de salarios, no hubieran empezado aun a trabajar en ninguna obra, podran
aportar certificado de "no tener trabajadores en obra durante el mes solicitado".

1.16 Informe de Trabajadores en Alta
Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, no requiere. No habra que aportar
ningun documento.
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1.17 Servicio Prevencion: tanto las especialidades técnicas como vigilancia de la salud
(reconocimientos médicos):

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la prestacion
de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las
disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre
ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, serdn las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espafnola en tema de prevencion o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si la subcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencion espafol. Se
solicitan los mismos documentos que para una empresa espafiola.

o Si la subcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que la
constructora lo acepte) podran surgir los siguientes casos:

Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencion del
pais de origen): Deberan aportar contrato original con su traduccion al
espanol o inglés (para identificar que tiene contratado el drea de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el
periodo de pagado o certificado emitido por la propia entidad de
prevencion donde indique hasta la fecha se encuentra la empresa al
corriente de pago. Esos documentos si estan emitidos en su idioma,
deberdan de venir acompanados por su traduccion al espanol o inglés.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa
de constitucién del servicio interno o designacion de trabajadores por
parte del empresario (original junto a su traduccién en espaiol o ingles),
junto al certificado OSHAS 18001 o ISO 45001 2018 (ya que en ltalia no
se les exige por ley auditoria). Si estos documentos estan emitidos en
un idioma diferente al espafiol o ingles debera venir acompafado con
su traduccion en alguno de estos dos idiomas



2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES:

2.1 Apdo.-DNI/ PASAPORTE:

o

N
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Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, se acreditara sus identidades:

o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificaciéon de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.

o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa: Tarjeta TIE.

Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, solo se solicitara este apartado a
los trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa, y el documento a aportar sera la Tarjeta TIE.

Apdo. Formacion PRL del trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de
documentacién de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo
aplican la normativa espafiola en tema de formacion de PRL o por el contrario aceptan
tanto la normativa espafola como la del pais de origen. Por tanto:

o Siaportan formacion impartida por un Servicio de Prevencién espanol. Se solicitan los

mismos documentos y ademas se seguiran los mismos criterios de verificacion que para
una empresa espafiola.

o Siaportan una formacion de Prevencion de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte).
Deberan aportar certificado de formacion donde se identifique al trabajador y
la formacion de PRL del puesto de trabajo, si este certificado esta emitido en un
idioma diferente al espafiol o ingles debera venir acompainado con su traduccion
en alguno de estos dos idiomas.
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2.4

2.5

2.6

Apdo. Certificado aptitud médica:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento

tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechosy

condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de
documentacién de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo
aplican la normativa espafiola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espafol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita
a los trabajadores de una empresa espafola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o Identificar al trabajador.

o Identificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

o Fecha de realizacion del reconocimiento médico.

o si este documento estuviera emitido en un idioma diferente al
espafiol o ingles debera venir acompainado con su traduccion en
alguno de estos dos idiomas.

Apdo. Contrato:

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

Apdo. IDC:

Deberan aportar certificado A1 mas su traduccidn, el cual debera incluir los siguientes

datos:

o ldentificar al trabajador.

o Identificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

o Periodo en el cual estd desplazado el trabajador.

o Identificar empresa de destino en Espaia o nombre de la obra o poblacién donde se
va a desplazar el trabajador.

o El certificado original debera venir sellado por la administracion o firmado por un

funcionario.

10
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De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al
los siguientes documentos:

= Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

=  Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espaia
deberan comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad
auténoma donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duracion del
desplazamiento sea superior a 8 dias. A continuacion, se adjunta enlace web para
tramitar dicho servicio:
e Andalucia

e Aragdn

e Asturias
e Baleares
e (Canarias

e Cantabria
e (Castilla la Mancha

e (Castillay Ledn
e (Cataluna

e Comunidad Valenciana
e Extremadura

e Galicia
e LaRioja
e Madrid
e Murcia
e Navarra

e Pais Vasco

11



Documentacién requerida Empresas

Letonas nalanda

A continuacion, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacion de desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacidon de servicios transnacional junto al

registro de entrada, solicitado en la Com

unidad de Madrid:

Comunidad de Madrid

Reglstro Administrativo de la
Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION

Oficina
Fecha y hora de registro;  13-09-2017 13:40:00

Destinatana:  Seccién Aperturas de Centros, Empresa

Hac.)

4

Referencia:

Registro Auxiliar de la Direccién General de Trabajo

45/578671.9/17

s de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y

tacd

Asunto: 1117F1 - C do di

servicios transnacional Il

Datos dol Interesado:
Interesado:

No se informa NIF/NIE

NIF

Cirecatn Gerery de "adaw
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEC

Comunidad de Madrid

Ltiqueta del Registro |

| CNAE 2000 y T
O No [ Nume® doinscripadnen REA |1~ 7""""""
Nombre via r

] Puerta | CP | 45608 | Locakdad | e ettt e A b
Pals de establecimionto | PORTUGAL h
2.- Datos de el/la representante:
NIENIE v Apellicos [« .e... wrriin
Nombro
Fax r— Telétono Fijo |~~~
3.- Medio de notificacion:
o Deseo ser nothicadola do forma tolomatica (sOI0 DAra USUANOS dndOs 0 BIa 6 0l SISIMA GO NOLHICRTICNES | SemANCaS

| | ¢ela Comuncied de Madrid) - ™ =
Deseo ser nobficado’a por correo certificade T
O | Tipo de via 3 ] Nombre via 5 - N |
Piso Puerta | cp Locaided | Pais hd P

4.- Datos de la Empresa para la que se prestaran los servicios:
NIF/NIE | A-36006665 = | CNAE 2009 |
Nombre/Razén Social oe la Em e STORA SAN JOSE SA. )
Ocmici-o socal Tipo v Nombre via  C/ RONDA PONIENTE - ol
N 11 | Pso CP 28760  Muniopo | TRES CANTOS - MADRID o
Provincia | MADRID Pais | ESPANA | Teldfono

5.- Datos del Centro de Trabajo donde se prestaran los servicios:
Nombxe del Centro de Trabao

Nueva Terminal en ol Centro de Carga Aerea Del Acropuerto Adolfo Suarez Macc Barajas

de fr

es en el marco de una prestacion de

Cirecadn Gerses @6 Trabaw
CONSEJERIA UL COUCACION Y EMPLEC

Comunidad de Madrid

7- de

que so

| NOMBRE Y APELLIDOS AT Z'}%‘E%soigﬂ’ NACIONALIDAD
A - Er i
JO gt s G o Encofrador Portuguesa
Agostnho . w. - “~ Crume Encofrader Poruguesa
Sy Encofrador |Pertuguesa -
0" Encofrador | Portuguesa B
P 1 Encofracor [Portuguesa r
s | Encofrador | Portuguesa [ 4
Encotrador - Portuguesa
i e & & Encotrador Portuguesa
—[Peon ~ & Portuguess
W g Encofrator T, Potupoess
~ A —
bty - Li | =

nfo

2
ar Iterosaco

2 e L 6
Marque el recuadio en &l caso de 0 1ecibin Informy;

DNo deseo rochir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro. sus datos se intograran en el fichero ‘Infermacidn Insttucional® cuya finalidac es ofrecense
squellas informacicnes relacionadas con actuscones y servicics de la Comundad de Madno, recordancole que usted podra
ravocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estme oportunc £l responsable cel fichero es 'a Direccion General ce
Caiciad de los Servicios y Atencion al Cludacano, ante este 6rgano podrd eoicor los der@chos Ce acceso, rectficacion
Cancelacion y oposicion, 10do 1o cual se informa on cumplimiento del articuio S de a Ley Organica 161999, du 13 de diclembre
do Proteccion do Datos de Caracter Personal

En ..{&KIRQ {J 28 wSatbulae. Do

FIRMA

ESTRUCTURA

Los trabajos se conesponden con los supuestos provistos en lajetra Oa), Ob),  Oc) dol articulo 2 1.1° de (2 Ley 4

de 28 ce noviembre, que reguia el desplazamiento de jadoces en ol marco d a_prastacion ée serv<ios ransnaconal )

Domicilio del Centro ce Trabajo  Too via | Nombxe via | Callo Novemter barajas - Madnd
N* Piso | Puorta | cp | 28042 | Municipic Barajas | Provecia |Madnd
6.- Datos del Serviclo:
DBt Al Sheciezanionto Fecha de micid 11/09/2017
I Fecha provista finalzacion: |31/03/2018
Los datos sevin i
Breve de los a

i y lsiados e el fichero L wansna Guyn finalidad es asegurer el
CUMPITIONto 08 Ja Lay 461999, d6 29 do roviembre, que regula el desplszamiento NSNICoNal 0o TADAAOIDS, ¥ 5010 POFAN ser Cocdos » ki
Administisadn rbulards y @ 18 Inspeccitn oe Tradajo y Segundad Socal on as condiciones previsias en ls Ley. El responsadle 0al icheo os of
©PINO qUA TRUra on a5t documenta, anke ¢ podil ejercer A8 denechos de S00RE0, ECITICACON. CANCHICION ¥ EROMGAN  loda In cual se inforr
en cumplimiento del aticulo S de 18 Loy Orgénice 1511599, do 13 de dcombre, de Proteccitn de Dalos de Carscier Pemonal.

Conseerla de Educacdn y Empieo

DESTATARIO Direccion General de Trabajo
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Documentacién requerida Empresas Letonas nalanda‘

2.7  Apdo.Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espanola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.8 Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espanola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.9  Apdo. Autorizacion de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espafnola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA
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