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INFORMACION ADICIONAL

Para este tipo de empresas, si la documentacion de aportan no estd redactado en espafiol o
inglés, pues tendra que venir acompafado el documento original con su traduccién al inglés o
espafiol.

1. DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS:

1.1 Escrituras Constitucion:
Necesitara documento asimilable a unas escrituras de constitucién o documento de registro de

empresas de su pais de origen. (debera ir acompafiada junto a su traduccion):

- Identifico a la empresa.
- Identifico la fecha de alta.

- Identifico a los administradores o representantes legales.

The founding document
about foundation of the company limited
(§ 105 and follow. of The Commercial Code)

Article 1
The Founder

8 born on 26.05.1987, personal identification number 870L.
pernament ., as the only active partner and founder is founding
according to terms v. of The Commercial Code the company limited (below only as
Lcompany”).

Article 2
Business name and the seat of company

sequence with the time interval of 30 days. The creditors will be also called up to claims
their right to company regarding their outstandings within a period of 90 days after the
last announcement.

Article 5
Time duration of the company

1. The company is founded with in: i
2. The founder decided that the day of company's found. 1.2015.

1. Business name of the company: [ Article 6
2. The seat of the company: The company bodies
Article 3 The company bodies are:
Bussiness activity subject a, general assembly

Bussiness activity subject of the company is:

1. Purchasing of the goods for the purpose of selling that to the end consumer (retail
trade) or to another service-trading keepers (warehouse),

b, general manager
1. General assembly is the highest body of (he company, aII its powers ex lege are done
hi Ih | k

Statutory and executive body is the general manager, who is annoimlnn the general
assembly. The first general manager of the company is

2. Commission activity in the trade area, 1987, personal identification number 870%
3. Commission activity in the area of services, His function begins within the date of comaﬁ foundation.
4. Administration of the housing stock and non-residential stock, U 3. General manager of the company can act and sign in the name of company in all matters
5. Rental service of real estates connected with providing of other services than basic independent.

services :onnected with rental [ 4. The written act of the general manager is valid if he connects to printed, stamped or
6. and mail of i ical devices written name of the company his name and surname, words ,general manager of the
7. Repairs of reserved technical electrical devices within the range: electrical devices to company” and his signature.

1000 V and lighting roads in facilities of A classification. S. The Board of supervisors is not appointed.

Article 4 Article 7
Basic capital Business share

1. Basic capital of the company is 5.000,-- € (in a word five thousands euros).

2. Basic capital of the company is made through monetary investment of the only active
partner and founder in an amount of 5.000.-- € (in a word five thousands euros).

3. The only partner who is also entrusted with the administration of deposits according to
§ 60 of Commercial Code binds himself to pay off his deposit of basic capital to full
extent before registration of the company into the Commercial Register which he will
confirm through his declaration on word of honour.

4. The financial deposit of the partner is becoming according to § 80 of Commercial Code
the estate of company. The acquired property through its activity belongs to the
company

5. To increase the basic capital of the company could be done in accord with § 142 and
follow. of The Commercial Code

6. To decrease the basic capital of the company could be done in accord with § 146 of The
Commercial Code. The decrease of the basic capital an its hight will be announced
through general manager to his creditors within 15 days after decision two times in

1. Business share represents rights and duties of partner and its corresponding
participation in company. The whole business share belongs the partner. The partner
can his business share or its part convey through written contract to an another person.
For allocation of shares the ag: of the general bly is needed.

2. In the case of allocation of business share or accession of other partners to company the
foundation document will be changed to deed of association.

Article 8
Management

1. The marketing season is the same as the calendar year. The first marketing season begins
within the day of company's registration into the Commercial Register and ends within
31.12. this year when was the company registered into the Commercial Register.

2. Accounts final is made every year within the 31.12. and it is needed to end it till the
31.1. of the following year.

3. The profit will be used in this order:

a, for settlement of tax duties against the state

b, for settiement of loss transferred from the last year

¢, for appropriation to facultative financial funds, first of all to reserve fund
d, for shares of the partner
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Clanok 6
Organy spoloénosti
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5. Dozoré rada spoloénosti sa nevymeniva

pripoji svoje meno a priezvisko, slova "konatel spoloénosti* a svoj podpis.
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Clanok 1 previest pisomnou zmiuvou na ini osobu. V pripade prevodu obchodného podielu alebo jeho prechodu
Zakladatel na dediéov, je mozné obchodny podiel rozdelif. Na rozdelenie obchodného podielu je potrebny suhlas
¢ rolt Sigo 87 ¥ el criage oocidihg podels skebo
- 2. 0 u
T (dalqlon uldld&pod-uuswsanul Obchodného zékonnig ska listina T cpbir sty
Clanok 8
Clanok 2
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Zakladné imanie Rezervny fond
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Znizenie imanial

Znizk zékladné imanie moZno v silade s § 146 O
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1.2 CIF/Razdn social:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habra que aportar ningin
documento.

1.3 Poderes:
Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion.

1.4 DNI Firmante:
Para empresas extranjeras NO establecidas en Espafia, en funcidn de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacidon extranjero),
ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcion de la nacionalidad del cargo de
la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1.5 Seguridad Social

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaia.

1.6 Mutua de Accidentes

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaia y ademds tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

1.7 Seguro Responsabilidad Civil:

Tendrd que aportar pdliza y recibo del seguro de RC. Si el documento estd editado en eslovaco,
deberd ir acompanado de su traduccidn al espafiol o inglés.
En la pdliza o certificado del seguro deberd cumplir los siguientes criterios:
o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder” o asegurado adicional
“insured”.
Nombre de la aseguradora.
Numero de pdliza.
Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability”. Ademas, deberd indicar el limite anual y por victima “Sub-limit for 1 person”



o Tiene que tener contratada la cobertura de dafios a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por
siniestro “loss”.

Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured”.
La pdliza cubra los trabajos realizados en Espaia.
Para justificar el pago deberdn aportar cualquier de estas opciones:

o Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de péliza

o Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.

o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha esta pagado, no es
valida la vigencia del seguro.

1.8 Seguro Convenio:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaiia, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.

1.9 REA:
Mismos criterios que empresas espafolas (cuando la duracion del desplazamiento sea
superior a 8 dias).

1.10 IAE:
No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia.

1.11 Deudas AEAT:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, tendra que aportar el certificado de la
oficina de impuestos de su pais de origen. Este documento serd valido para las filas de todas las
empresas con las que trabaje en Espafia. Este documento debe aportarse junto a su traduccion
en inglés o espafiol.

1.12 Certificado Deudas SS:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, tendrd que aportar el certificado emitido
por SOCIALNA POISTOVNA en el cual indique que se encuentra la empresa al corriente de pago
de las contribuciones obligatorias de las cuotas de seguridad social. Este documento debe
aportarse junto a su traduccién en inglés o espafiol.

7
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Social insurance company
branch office Zvolen

O s tist Eislolzo dika Nade &islo Vybavuje/® R I

Company l
962 12
Your letter/from Our number Recall/ Zvolen
16.05.2019 3¢ Midoy 16.052019
Subject

Confirmation

By your request we confirm hereby that the insurance payer registered in
our branch office under the name

Id.Nr.of customer . Id.Nr.

Il social insurance taxes of Social insurance
company fulfilted—b of Zvolen including health insurance, retired
person insurance, addmondl pension insurance, disability insurance, accident
msurance guarantee msurance ummploymenl insurance and insurance into
accumulated surplus of solidarity.

This confirmation doesn't discharge the payer of insurance from liability
to pay for any other claims which could have been fixed by controll.

(imprint of Social Insurance company, office branch I
Zvolen, S.Moyzes 1369/52, 960 62 Zvolen) B )\
Ing. Peter Chrenko i.o.h. SOCIALNA POISTOVNA
entrusted by executing the function of pobocka Zvolen
director of the branch office §. Moyzesa 1369/52, P.v.cua

For accuracy: Andrea Micovska (signature)

Phone Fax Bank connection IdNr
045 - ST 70 308

NOMBRE DE LA
EMPRESA |

This is the official translation of the company

16.05.2019 367- g MiCovské 16.05.2019

Vec

Potvrdenie

Na zaklade Vasho poZiadania Vam potvrdzujeme, Ze platitel poistného
‘egistrovanv v n.

1€Z: 1002 1CO: 48

ma ku (tu 16.05.2019 ilnené odvody poistného do Socidlnej poistovne, pobotka
Zvolen poistenie, starobné poistenie a starobné ddchodkové
sporenie, invalidné poistenie, Grazové poistenie, garanéné poistenie, poistenie
vV ne 1anosti a poistenie do rezervného fondu solidarity.

pohladavky zistené kontrolou.

0 SOCIALVA rarsvovn'u '

U’mw!m 60 82 2ecten
" POusox 1

Ing. Peter Chrenko. V. T
povereny vykonavanim funkcie
riaditela pobocky

Za spravnost. Andrea Miéovsk },

Telefon Fax Bankové spojenie Ico Internet
0906 17 6366 045/ 5325392 $.P. 7000156752/8180 30807 484 hittp:/Awww.socpoist sk/
0806 17 64.
——— —
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1.13 TC1:

De forma general, la empresa que no esta dada de alta en la SS espafiola, por tanto, tendra que
aportar certificado SOCIALNA POISTOVNA en el cual indique que se encuentra la empresa
al corriente de pago de las contribuciones obligatorias de las cuotas de seguridad social (es decir,
aportar el mismo documento que en el apartado "Certificado de deudas de SS, la validez aqui
sera la misma que para el apartado mencionado).

1.14 T TC2:

De forma general, la empresa que no esta dada de alta en la SS espafiola, por tanto, tendra que
aportar certificado SOCIALNA POISTOVNA en el cual indique que se encuentra la empresa
al corriente de pago de las contribuciones obligatorias de las cuotas de seguridad social (es decir,
aportar el mismo documento que en el apartado "Certificado de deudas de SS, la validez aqui
sera la misma que para el apartado mencionado).

1.15 SALARIOS:

Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcién de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
esta verificando la documentacién. En el supuesto que el mes pasado no hubieran empezado
aun a trabajar en ninguna obra podrdn aportar certificado de "no tener trabajadores en obra
durante el mes solicitado".

1.16 Informe de trabajadores en alta (ITA):
No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

1.17 Servicio de Prevencion (tanto las especialidades técnicas como vigilancia de

la salud (reconocimientos médicos):
De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la prestacién
de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las
disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos,
los relativos a salud y seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espafiola en tema de prevencion o por el contrario aceptan tanto la normativa
espanola como la del pais de origen. Por tanto:
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o Si la subcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencion espafol. Se
solicitan los mismos documentos que para una empresa espafnola.

o Si la subcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que la
constructora lo acepte) podran surgir los siguientes casos:

Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencién del
pais de origen): Deberan aportar contrato original con su traduccion al
espafiol o inglés (para identificar que tiene contratado el drea de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el
periodo de pagado o certificado emitido por la propia entidad de
prevencion donde indique hasta la fecha se encuentra la empresa al
corriente de pago. Esos documentos si estan emitidos en su idioma,
deberan de venir acompafados por su traduccién al espafiol o inglés.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa
de constitucion del servicio interno o designacién de trabajadores por
parte del empresario (original junto a su traduccion en espafiol o ingles),
junto al certificado OSHAS 18001 o ISO 45001 2018 (ya que en lItalia no
se les exige por ley auditoria). Si estos documentos estan emitidos en
un idioma diferente al espaiol o ingles debera venir acompafado con
su traduccidn en alguno de estos dos idiomas.



2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES:

2.1 Apdo. DNI/ PASAPORTE:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, se acreditara sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificacién de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa: Tarjeta TIE.

2.2 Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, solo se solicitara este apartado a
los trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde tiene el domicilio social
la empresa, y el documento a aportar serd la Tarjeta TIE.

2.3 Apdo. Formacion PRL del trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos vy
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de
documentacién de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafiola en tema de formacién de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Siaportan formacion impartida por un Servicio de Prevencién espaiol. Se solicitan los
mismos documentos y ademas se seguiran los mismos criterios de verificacion que para
una empresa espafnola.

o Siaportan una formacién de Prevencién de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte).
Deberan aportar certificado de formacion donde se identifique al trabajador y
la formacion de PRL del puesto de trabajo, si este certificado esta emitido en un
idioma diferente al espafiol o ingles debera venir acompafiado con su traduccion
en alguno de estos dos idiomas.
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2.4 Apdo. Certificado aptitud médica:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos vy
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de
documentacién de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espafol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita
a los trabajadores de una empresa espafola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o Identificar al trabajador.

o Identificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

o Fecha de realizacion del reconocimiento médico.

o si este documento estuviera emitido en un idioma diferente al
espafiol o ingles debera venir acompafado con su traduccién en
alguno de estos dos idiomas.

2.5 Apdo. Contrato:

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

2.6 Apdo. IDC:

Deberan aportar certificado A1 junto a su traduccion, el cual debera incluir los

siguientes datos:

o Identificar al trabajador.

o ldentificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

o Periodo en el cual esta desplazado el trabajador.

o ldentificar empresa de destino en Espafia o nombre de |la obra o poblacién donde se
va a desplazar el trabajador.

o El certificado deberd venir sellado por la administracién o firmado por un
funcionario.
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De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al
los siguientes documentos:

- Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

3. Apellido(s)

4. Nombre(s)

5. Fecha de nacimiento

8. Nimero de identificacion de la tarjeta

6. NUmero de identificacion personal

7. Nimero de identificacién de la institucion

9. Fecha de expiracion

- Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion

de servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espaina
deberdn comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad
auténoma donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duracion del
desplazamiento sea superior a 8 dias. A continuacidn, se adjunta enlace web para
tramitar dicho servicio:

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla la Mancha
Castillay Leén
Cataluia

Comunidad Valenciana

Extremadura
Galicia

La Rioja
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco

12
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A continuacién, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacién de desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacidon de servicios transnacional junto al
registro de entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:

Reglstro Administrativo de la
iy Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION I

Oficina:  Registro Auxillar de la Direccién General de Trabajo
Fecha y hora de registro;  13-09-2017 13:40:00  Referercia: 45/578671.9/17

Destinatafia:  Seccién Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y
Hac.)

Asunto:  11171F1 - C icacién de despl: i de trabajadores en el marco de una prestacion de
servicios transnacional Il

Datos dol Interesado:

Inleresado:
NIF No se informa NIF/NIE
~ Cirmodn Gerse c6 Trabap
nm ™ ‘ CONSEJERIA UL COUSACION Y EMPLES
irecatn Gerery de Traban
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Ltiqueta del Registro | Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid /I 7- de trabaj que se
NIF J NIE | PROFESION |
NOMBRE Y APELLIDOS PASAPORTE CATHOORA NACIONALIDAD
Alt - V.. . Encamegado _____ Portuguesa
B Mt | == Encofrador 3 ll"oﬂuwuu-v
AQOStnho . .. . = %= Cnme e Encofrador Poruguesa
2 = timio Vit

. . SA
_M'“Tﬂb‘l" Temporal: O 81 O No  Numeo de\s:-m i;:‘ -----

Domicilo fiscal | Tipo via | l Nombre via F o
N* 765 | Piso Puerta | |cp | 25608 |Locadad | . l-rereie
Pals de establecimionto | PORTUGAL -

2.- Datos de el/la representante:

NIFINIE N ___ Apelicos |_._..,-__L. ~ I
Nombro . - Corron codronico |goral@tiutha com. ot [
[ TP Telétono Fijo |~~~ Telfono kowi [«
3.- Medio de notificacién: 1
' o Deseo ser notficadola de forma telematica (s0lo para usuanos dados ce alta on ol Sistoma Ge NOLACSTONes | eematicas
de la Comundad de Madrid) 3 — _
Deseo ser nobficadala por correo certificado - & & e 3 4 I A ket f
T de la Comunidad de Macrd

0 [Tipodevia Nomovewa ‘ v T Marque el (ecuadio en &l Caso de No estar o

Piso Puera CP | | Pais [INo deseo rachi Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid
4.- Datos de la Empresa para la que se prestardn los sorvicios: Si usted no ha marcade este recuadro, sus datos se integraran en el fichere “Infermacidn Instiucional” cuya finalidac es ofrecede

mluwmwmmmmwmymahCmndﬁﬁm mcomﬂ'co?nquommdpoovi

NIFNIE  A-36006665 - | CNAE2008 | Caidad de los Servicios y al ¢ ante este 6rgano podrd oI 80ces0,
taz6n Social de la Cc --—-ﬁs»lm.SA cancelacion y oposicion, todo 1o cual se informa en cumplimiento del aﬂmosoeuuy&wnaisﬂm de 13 de diciembre
Domiciko socal | Tipo via | [ Nombre via C:RONDA PONIENTE . ) [oitectitndebuos de Canicier Person™,
N 11 [ Piso Pueta | CP 28760  Muniopo | TRES CANTOS - MADRID )
l Provincia | MADRID Pais  ESPANA | Tolsfono
5.- Datos del Centro de Trabajo donde se prestaran los servicios: g&.«'ag(){d 5 g ’Lub 90‘
Nombxe dol Centro de Trabajo  Nueva Termina! en el Centro de Carga Aerea Del Asropuerto Adolfo Suarez Mard Barajas o e . G
| Domicilio gel Centro ce Trabaje  Teo via Nombxe via | Callo Novemter barajas - Madnd o FIRMA
N'I piso | ]Pwna | cp mz[wmsm ]Pﬂm IM\G
8.- Datos del Serviclo:
Duracién del desolazamient u gt c i 1HOE2D17 =
o | Fecha provista fnalizacon: |21:03/2018
. Breve ' Los datos ¥y lratados en el fichero D ransna
delos * cumpimiento 06 a Ley 4611903 30 29 do roviersbro, que fogula o desplazamiento Wansnacionsl 6
] - = - — — | Admniskiacon ibulas y 8 ce Tracalo y Socaion as
ESTRUCTURA omano qua fqura on Mmamammm 800220, Cancolacion y
gt o it & 58 1a Ly OngMuch 1561609, 0o 13 0o chcombre, de Proteecitn de Dalos de Car&cier Personel
Conseerla de Educacédn y Empleo I
== R . - PR DESTINATARIO
Los trabajos se ponden con los enlaietra Oa), Ob), Oc) del articuio 2 1.1% de ia Ley 461990, l Dirsccitn General de Trabsjo
de 29 oe noviembre, que regula el despl e servaios ransnaconal.
Payrs 1de2 Modeks 111171 Moo *1IF 1
— — T i o}
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2.7 Apdo. Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espanola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.8 Apdo. Entrega de Informacidn de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.9 Apdo. Autorizacion de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA
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