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INFORMACION ADICIONAL

Para este tipo de empresas, si la documentacidon de aportan no esta redactado en espanol o
inglés, pues tendra que venir acompafado el documento original con su traduccién al inglés o
espanol.

1. DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS:

1.1Escrituras Constitucion:
Necesitard documento asimilable a unas escrituras de constitucion o documento de registro
de empresas de su pais de origen “Ufficio del registro di comercio del Cantone Ticino” donde
indique fecha y lugar de constitucién y los administradores / gerentes de la empresa. Este
documento deberd ir acompainado junto a su traduccién al espafiol o inglés. El documento
estard emitido segun al cantdn al que pertenezca.

Sera necesario:

L]
ti Ufficio del registro di commercio del Cantone Ticino
o ol Numero dordine Natura giuridica Iscrizione | Radiazione | Riporto CH-514.3.005.257-9 |
o Identificar a la empresa. ey |, el il '

% B
o Fecha de constitucion. ] Tute o srigion
i P = Ref| Sece ]
o ldentificar a los administradores. ! o] o Beraons
1| Breganzona
4| tugano
- 8| Riviera 1
[ts [Ra[ Capitale nominale | Liberato per (CHF) | Suddiviso inazioni u'm Recapito
(CHF) o ral
1 200°000.00] 200'000.00 | 200 azioni al portatore da CHF 1000.00 | 1) 8| Via Cresperone 9a
I |58328n9.moﬂl
N. 7912 = ——
e ———— Is | Ra | Scopo _ Is | Ra| Al indirizzi
20 novembre 1987 1| 8] topose drpotancoie-parete. ponti;
B | iy , i w0
= 8l L di , paratie, fondazi ‘sollevamento pont, nonché
CONFEDERAZIONE SVIZZERA m“% CANTONE DEL TICINO ‘ u’-x:mmmop;::we mmﬁ‘:mmwmnw
costruzionl. La societd pud costituire succursall /o filiali in Svizzera e alfestero
cosi come partecipare ad alire imprese in Svizzera e allestero. Essa pub inoltre
svolgere qualsiasi altra attivita atta a conseguire ko scopo sociale.
[is [Ra[ Osservazioni —[Refi Data dogh statuti - |
3] | Statuti adattati al nuovo diritto azionario. 1/20.11.1987 I
ISTROMENTO 4l LA modics A edde i in Segiilo sifeppmegzions od § wioto Comisse 1| 02.08.1900
| denominato Lugano sulla base del Decreto legisiatvo dell8 10.2003 |‘0608|990
’ iKﬁJWT
IN ROGITO PRy |
[ TRa] e JRef] Organi df pubbicia
| i | s[Fusc =]
[Ref|Glomale Data FUSC | Data FUSC | Pagina/Id |Ref| Giomale Data | FUSC |DataFUSC| Pagina/id
Avv. Dr. ELIO BORRADORI ! gordo - gomsle
0 (Omis ) (M) 5 28791 27.02.2017) 43| 02.03.2017 3380247
PUBBLICO NOTAIO l 1] 2127| 22.05.1996 108 04.06.1996 | 3265 6 & 27.03.20% 63| 03.04.2018 4146411
2 4446) 05.11.1996 222| 14.11.1996 T012) 7 8763} 20.06.201 120| 25.06.2018 4311949,
LUGANO 3‘ 3869| 04.07.1997 142| 28.07.1997 8 11742 23.08.201 165| 28.08.2019 | 1004704477,
4 3355/ 13.04.2004 74| 19.04.2004 43/2219584 | 9 | 13024 20.09.201 185 250920]_9 }_%!7238”
[1s [Mo| Ra | Dati personali [ Funzione Modalita di firma
1 6m|. in o )
1 6 -inBelinzona ‘membro firma collettive a-due
1 5 “nPuisguno ) membro firma collettiva @ due
1 7 s-m-Breganzona diretiore firma collettva 8 due con un
membre
2| ' “slinzona membro firma collettiva a due
Deliberazioni e costituzione simultanea della 3 uficio di revisione
5 10, in Modena (IT) membro firma collettiva a due
6 Om| i
! 6 Jarona (Cu
' 9 1 3 Milano (IT)
ti '
10 Ufficio del registro di commercio del Cantone Ticino
CHE-106.216.266 Te Riviera 2
Tutte le iscrizioni
Biasca, 12.05.2020 11:12 LM N Il presente estratto € valevole soltanto se munito dell'autenticazione
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1.2 CIF/Razon social:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espana, no requiere. No habra que aportar ninguin
documento.

1.3 Poderes:
Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion

1.4 DNI Firmante:

Para empresas extranjeras NO establecidas en Espafia, en funcidn de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero),
ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcion de la nacionalidad del cargo de
la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1.5 Seguridad social

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaiia.

1.6 Mutua de accidentes

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafna y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafiia.

1.7 Seguro Responsabilidad Civil:

Tendra que aportar poliza y recibo del seguro de RC.
En la pdliza o certificado del seguro deberd cumplir los siguientes criterios:

o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder” o asegurado adicional
“insured”. Si aportan pdliza/recibo en BULGARO, necesaria traduccion al espafiol o
inglés.

Nombre de la aseguradora.
Numero de pdliza.
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o Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability” o “Responsabilité Civile Employeur”. Ademas, debera indicar el limite anual y
por victima “Sub-limit for 1 person”.

o Tiene que tener contratada la cobertura de dafios a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por
siniestro “loss”.

Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured”.
La poliza cubra los trabajos realizados en Espaia.
Para justificar el pago deberan aportar cualquier de estas opciones:

o Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de péliza

o Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.

o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha esta pagado, no es
valida la vigencia del seguro.

1.8 Seguro Convenio:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espafa, no requiere. No habra que aportar ningun
documento.

1.9 REA:

Mismos criterios que empresas espafiolas (cuando la duracion del desplazamiento sea superior
a 8 dias).

1.10 |AE:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espana, no requiere. No habra que aportar ningin
documento.

1.11 Deudas AEAT:
Para empresas no establecidas en Espaiia, en este apartado tendra que aportar un certificado
emitido por la oficina de recaudacién de deudas del cantén al que corresponda la empresa”
Ufficio esazione e condoni”. en el que indique que la empresa se encuentra al corriente de pago.
Este documento serd valido para las filas de todas las empresas con las que trabaje en Espana.
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telefono
fax

Funzionario
ncancalo

telefono

e-mail

Palazz0 amminictrative 1 Repubblica e Cantone Ticino
e Dipartimento delle finanze e dell'economia
091814 Divisione delle contribuzioni

‘ Ufficio esazione e condoni

| P. Gada-Barenco/jmc 6501 Bellinzona
091 81., Spettabile
dfe-c
Via
Osogna
Bellinzona 7 lug"o 2021
B O B B N B B B B I S
Ns. nferimento Vs, nfenmento
Rif. 878.0.001,5705
Cosi richiesti

CERTIFICHIAMO

che a vostro carico s. e. & 0. non risultano debiti a titolo d'imposta cantonale e
d'imposta federale diretta, i cui termini generali di scadenza sono trascorsi.

Eventuali interessi e spese d'incasso saranno riscossi separatamente.

7

In fede.

UFFIGJO ESAZIONE E CONDONI

Osservazioni:

Tassa di emissione: fr. 30.-
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Certificado Deudas SS:

Para empresas no establecidas en Espafia, tendra que aportar certificado emitido por la oficina
de recaudacion de deudas del cantdn al que corresponda la empresa” Ufficio esazione e
condoni”. (Tiene validez mensual) Sera valido para todas las constructoras que requieran
certificado de la SS Nominativo. Es el mismo documento que se aporta en el apartado de Deudas
AEAT . Los impuestos se gestionan a través del mismo drgano

RLC/TC1:

Para empresas no establecidas en Espafia, tendran que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendra que aportar
certificado emitido por la oficina de recaudacion de deudas del cantén al que corresponda la
empresa” Ufficio esazione e condoni”.

RNT/TC2:

Para empresas no establecidas en Espafia, tendran que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendra que aportar
certificado emitido por la oficina de recaudacién de deudas del cantén al que corresponda la
empresa” Ufficio esazione e condoni”.

Certificado Nominas:

Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcién de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
esta verificando la documentacion. En el supuesto que el mes que esta solicitando el portal, que
se justifique el pago de salarios, no hubieran empezado aun a trabajar en ninguna obra, podran
aportar certificado de "no tener trabajadores en obra durante el mes solicitado".

1.16 Informe de Trabajadores en Alta

Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habrd que aportar ningn
documento.
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1.17 Servicio Prevencion: tanto las especialidades técnicas como vigilancia de la salud

(reconocimientos médicos):

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE o Estados signatarios del Acuerdo EEE,
durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las disposiciones legales del pais
de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y
seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafiola en tema de prevencidon o por el contrario aceptan tanto la
normativa espanola como la del pais de origen. Por tanto:

o Silasubcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencion espanol.
Se solicitan los mismos documentos que para una empresa espanola.

o Silasubcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que
la constructora lo acepte) podran surgir los siguientes casos:

Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencion
del pais de origen): Deberan aportar contrato original con su traduccién
al espafiol o inglés (para identificar que tiene contratado el drea de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el
periodo de pagado o certificado emitido por la propia entidad de
prevencion donde indique hasta la fecha se encuentra la empresa al
corriente de pago. Esos documentos si estan emitidos en su idioma,
deberan de venir acompafiados por su traduccion al espafiol o inglés.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa
de constitucion del servicio interno o designacion de trabajadores por
parte del empresario (original junto a su traduccion en espafiol o ingles),
junto al certificado OSHAS 18001 o ISO 45001 2018 (ya que en Alemania
no se les exige por ley auditoria). Si estos documentos estan emitidos
en un idioma diferente al espafiol o ingles debera venir acompanado
con su traduccién en alguno de estos dos idiomas.
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2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES:

2.1 Apdo. DNI/ PASAPORTE:

2.2

2.3

Al desplazar trabajadores de empresas de Estados signatarios del Acuerdo EEE, se
acreditara sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificaciéon de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa: Tarjeta TIE.

Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

Al desplazar trabajadores de empresas de Estados signatarios del Acuerdo EEE, solo se
solicitara este apartado a los trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde
tiene el domicilio social la empresa, y el documento a aportar sera la Tarjeta TIE.

Apdo. Formacion PRL del'trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE o trabajadores de Estados signatarios del
Acuerdo EEE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las disposiciones
legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos, los
relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por tanto, al igual que ocurria en el apartado
“Servicio de prevencion” del bloque de documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espanola en tema de formacién de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan formaciéon impartida por un Servicio de prevencion espafiol. Se
solicitan los mismos documentos y ademas se seguiran los mismos criterios de
verificacion que para una empresa espafiola.

o Siaportan una formacion de Prevencion de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte).
Deberan aportar certificado de formacion donde se identifique al trabajador y
la formacion de PRL del puesto de trabajo, si este certificado esta emitido en un
idioma diferente al espafiol o ingles deberd venir acompafiado con su
traduccién en alguno de estos dos idiomas.
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2.4

2.5

Apdo. Certificado aptitud médica:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE o trabajadores de Estados signatarios del

Acuerdo EEE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las disposiciones

legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos, los
relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por tanto, al igual que ocurria en el apartado
“Servicio de prevencion” del bloque de documentacién de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espanol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita
a los trabajadores de una empresa espafnola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o ldentificar al trabajador.

o Identificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

o Fecha de realizacion del reconocimiento médico.

o si este documento estuviera emitido en un idioma diferente al
espafiol o ingles debera venir acompanado con su traduccion en
alguno de estos dos idiomas.

Apdo. Contrato:

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

2.6

Apdo. IDC:

Deberdan aportar certificado A1, el cual debera incluir los siguientes datos:

(0]
(@]

Identificar al trabajador.

Identificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

Periodo en el cual esta desplazado el trabajador.

Identificar empresa de destino en Espaina o nombre de la obra o poblacién donde se
va a desplazar el trabajador.

El certificado debera venir sellado por la administracion o firmado por un
funcionario.

10
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A continuacidn, se muestra un ejemplo de un certificado Al de la region del Cantdn de
Tesino. En cada cantén puede existir un modelo diferente de desplazamiento para los
trabajadores.
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De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al
los siguientes documentos:

Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion

de servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espafia

deberdan comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad
auténoma donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duracion del
desplazamiento sea superior a 8 dias. A continuacion, se adjunta enlace web para
tramitar dicho servicio:

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla la Mancha
Castillay Ledn
Cataluia

Comunidad Valenciana

Extremadura
Galicia

La Rioja
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco
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A continuacion, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacidn de desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacidon de servicios transnacional junto al
registro de entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:

Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION

Reglistro Administrativo de la
Comunidad de Madrid

Oficina Registro Auxiliar de la Direccién Gonoral de Trabajo

Fecha y hora e rogistro;  13-09-2017 13:40:00  Referercia 45/578671.9/17

Destinataria;
Hac.)

1111F1 - Ci icacibn de despl: i de trabajad

Seccién Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y

es en el marco de una prestacion de

Asunto:
servicios transnacional Il

Datos del Interesado:

Inlgresado:
NIF No se informa NIF/NIE
n Cirecatn Gerera de Trabaio w
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEQ Ltiqueta del Registro f
Comunidad de Madrid !
A

1.- Datos del interesado/empresa:

NIFINIE | | eNaE 2000
| Nombro/Razon Socal |- T sA S B
| Empresa ce Trabsjo Temporal: O 81 O No | Numeo doimsciipconenREA [1
l)omolo Iscal Tipo via l Nombre via T .
| N 765 | Piso Puerta | [cp | 2s608 | Locamsas | e e e etV s - FEN v
Pais de establecimionto | PORTUGAL )
2.- Datos de ellla representante:
NIFNIE | " ~ Apelicos ].._..._--u..,
Nombre |, . a . Co"oo oloctionico goral@tullia com ot
Fax - Teléfona Fijo |~~~ "~ | Teisfono Mow [+
3.- Medio de notificacién:
o) Deseo ser notficado/a de forma telematica (solo para usuanos dados de alta on ol Sistorma de Notficacicnes Telematicas
| dela Comunidad de Madrid) :
Deseo ser nobficado’a por correo certificade
O | Tipodevia | Nomore via s
Piso puena | |cp| Locaidad | Pais -
4.- Datos do la Empresa para la que se prestardn los sorvicios:
NIFNIE A-36006655 CNAE 2008 |
Social de la Empresa  CONSTRUCTORA SAN JOSE SA "

Domicio socal | Tipo | Nombre via  C/ RONDA PONIENTE
N1 | Piso ota cp 28760 Muniopio | TRES CANTOS - MADRID il

Provincia  MADRID Pais  ESPANA | Telbfono

5.- Datos del Centro de Trabajo donde so prestaran los servicios:
Nombxe del Centro de Trabajo  Nueva Terminal en ol Centro de Carga Aerea Del Aeropuerto Adolfo Suarez Mard Barajas

Cireoadn Gerss ce Trabap
CONSEIERIA UL COUCACION Y EMPLEC

Comunidad de Madrid

7- Rel: de Il

que se desp

I NOMBRE Y APELLIDOS AL E‘}'E%%ibkn' NACIONALIDAD
Al - 1 Encamegado Portuguesa
Jo ‘...........a—... ren— e asas Encofrador Portuguesa
AQEStONO « e LT | Encofrador F Portuguesa
AGSO = ol VAt (S Encofrador Portuguesa
Josd. wd |0 " | Encofrador JPo«uqm
[ :_ Fa 3 Encofracor jPoim&
. - - ™ Encofracor Portuguesa =
Encotador "~ Portuguesa
Encot-ador ' Ponugmes;
2 Poon Pu_n;u;sa
g |Encofrador Ponuguo{n —___
Y

Marque el recuadio n el caso de no estar interesado on recibir Infermacion Insttucional de la Comunidad do Macrd
D No deseo rechir Informacicn Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcade este recuadro. sus datos se intograran en el fichero ‘Infermacidn Instucional” cuya finalidac es olrecere
aquellas informacicnes relacionadas con actuacones y servicics de la Comundad de Madno, recordancole que usted podra
evocar el consentmiento otcrgado en el momento que lo estme oportune El responsable del fichero es la Direccidn General ce
Caldad de los Servicios y Atencidn al Cludacano, ante este 6rgano podrd ootonr los derechos de acceso, rectificacion
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa on cumpimiento del articulo 5 de 'a Ley Orgénica1&/1099. de 13 de diciembre
do Proteccion de Datos de Caracter Personal.

EHQU([{:Q{J 38 J\rwmb(ﬁe ’00

ESTRUCTURA

Lm trabajos se wvowoﬂoon con mwpwslos provist laetra OQa), Oh QOc) “dol articud 21.1° de 1a L l:y ¥ 45 f1990,

de 29 ce noviembre, que reguia el despia onto de trabajadores en of maroo de una prestacion de servcics transnacional

Payre 1 e 2

ngcnbo cel Conlro ce Trabajo Joo via | Mme ‘Ig_(_:_a llo Novemter barajas Mndnd FIRMA
N* Piso | Puorta | CP | 28042 I Municipio Barajas I Provecia | Madnid
6.- Datos del Serviclo: .
Duracicn del desolazamiento o Focha deiicia tRXvaptr
Fecha provista finalizacion: |31/03/2018
Los datos et dn dos y Ltados en el fichero Desplazammnto iransna trabajadorns, cuya finalidad es sseguisr e
Breve do los a CUMpmiento 08 la Loy 461999, do 29 do roviembre, que regula el desplazamiento al ge ¥ 8010 potran ser coddos » by

Administiacon trbulards y & 18 Inspeccitn oe Tradajo ¥ Segurdad Socal on as condiciones previsias en la Ley. €I u‘pmnt:« ool Nchero 08 of
a9ANG QUI TUra on asto documenta, ante ¢ podid ejercer 08 derechos de 800220, MECHIICASON. CANCOUION ¥ oposcan . t0da In cual se inform
0 cumplimienio del srticulo S de Ia Lay Orgénics 1516049, da 13 do dicembre, de Proteccion de Dalos de Cardcier Pecsonal.

Conseerla de Educacdn y Empleo

DESTINATARIO Dreccion General de Trabajo
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2.7  Apdo. Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.8  Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.9 Apdo. Autorizacion de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espafola, utilizar y rellenar modelo descargable en el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA
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