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1. DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS:

1.1. Escrituras-de Constitucion:

Necesario documento asimilable a unas escrituras o constitucion o documento de registro de
empresas de Portugal. Serd necesario

o ldentificar a la empresa.

o Fecha de constitucion.

o ldentificar a los administradores.

06/02/2019 Balcdo do Empreendedor

PORTAL DO CIDADAO

r REPUBLICA
Acesso a Certiddo Permanente PORTUGUESA

e

Voltar  Sair

Certidao Permanente
Cédigo de acesso: 4426-2725-3077

A entrega deste cédigo a qualquer entidade publica ou privada dispensa a apresentacio
de uma certidio em papel.(art® 75° n°5 do Cédigo do Registo Comercial)

e |

Firma: , UNIPESSOAL LDA
SOCIEDADE POR QUOTAS.
Sede: Rua , 149, 1° Esq.
Distrito: Porto Concelho: Mala
4475 836 Maia
Objecto: Instalacdes de protegdo contra incéndios. InstalagBes hidraulicas de aguas e outros
fuidos. Instalacdo de redes de dimatizacdo. Construgdo de caixilharias em qualquer tipo de
matérias. Construcdo e reparacdo de edificios residenciais e ndo residendiais. Servigo de
carpintaria, serralharia em ferro, aluminios e outros materiais.
Capital: 5.000,00 Euros
CAE Principal: 43221-R3
CAE Secundario (1): 43222-R3
CAE Secundario (2): 41200-R3
CAE Secundario (3): 43320-R3
CAE Secundario (4): 43390-R3

Data do Encerramento do Exercicio: 31 Dezembro
Forma de Obrigar: Com 2 Intervencdo de 1 gerente.

Prazo de duragdo dos(s) Mandato(s): Mencdo ndo aplicavel a presente entidade. '
Orgdos Sociais/L / ador ou Gestor
GERENCIA:
Nome:
NIF/NIPC:

Cargo: Gerente

com os g em suporte electrénico.

Os elementos constantes da matricula ndo dispensam a consulta das inscricdes e respectivos
averbamentos e anotagdes porquanto sio estes que definem a situagdo juridica da entidade.

Insc.l1 AP.5/20181001 15:53:51 UTC - CONS_TI‘I’UIC‘O DE SOCIEDADE,
DESIGNACAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) SOCIAL(AIS)

FIRMA: » UNIPESSOAL LDA

NIPC:

NATUREZA JURIDICA: SOCIEDADE POR QUOTAS

SEDE: Rua Professora , 149, 1° Esq.
Distrito: Porto Concelho: : Nogueira e Silva Escura

4475 - 836 Maia

OBJECTO: Instalagdes de protegdo contra Incéndios. Instalagdes hidraulicas de dguas
e outros fluidos. Instalacdo de redes de climatizagdo. Construgdo de caixilharias em
qualquer tipo de maténas. Construcdo e reparacdo de edificios residenciais e ndo
residenciais. Servigo de carpintaria, serralharia em ferro, aluminios e outros
materiais.

CAPITAL : 5.000,00 Euros '
Data de Encerramento do Exercicio : 31 Dezembro

SOCIOS E QUOTAS
QUOTA : 5.000,00 Euros

TITULAR:

NIF/NIPC:

Estado civil : Casado(a)
Nome do cdnjuge: r
Regime de bens : Comunho de adquiridos

Residéncia/Sede: Rua » 149, 19 Esq.
4475 - 836

https://bde.pc i p i line/pedidos.aspx?service=CCP 12
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1.2. CIF/Razon social:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habra que aportar
ningun documento.

1.3. Poderes:
Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion. Si aporta el documento de
poderes de la empresa, debe estar completo, fechado y se deben identificar a todos los

administradores de la empresa.

1.4. DNI Firmante:
Para empresas extranjeras NO establecidas en Espaia, en funcion de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion
extranjero), ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcién de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1.5. Seguridad social:
No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaia.

1.6. Mutua de accidentes:

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaia.

1.7.Seguro de Responsabilidad Civil:
Tendra que aportar poliza y recibo del seguro de RC.

o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “O Tomador do Seguro” o asegurado
adicional.

o Nombre de la aseguradora.

o Numero de pdliza.

o Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “RC Patronal”
(“Employer’s liability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por victima “Sub-limit for 1
person”

o Tiene que tener contratada la cobertura de dafos a terceros o explotacion “Exploragao”
Ademads, deberd indicar el limite anual y por siniestro “limite por sinistro y limite por
duragac”. Y la franquicia “Franquia”.
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o Tiene que incluir la actividad asegurada “Risco Seguro”.
o La pdliza cubra los trabajos realizados en Espaia.
Para justificar el pago deberan aportar cualquier de estas opciones:

o Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de pdliza

o Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.

o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha esta pagado, no es valida
la vigencia del seguro.

Ejemplo de pdliza de RC:

13-2021 17:42:40 080910101531DRRGO1 0013698

8

Responsabilidade
Civil

Allianz Portugal Allianz @

Certificado de seguro A
NIF Mediador 420
Documento de de R.C. GERAL AV DOS CORREIOS
resumo das ft
¥ Telefone 25
condigdes Telemével 9613

contratadas

Dados Gerais
XXXXXXXX LDA
. R. ELIAS
Tomador de Seguro: 4750
NIF: Y0000
Apédlice e Duracao: ApOhce! NI gFy
P 'S Em vigor desde as 17:42 horas de 18/03/2021 até as 00:00 horas de 18/03/2022.

Dados do Segurado
Segurado: 0 Tomador do Seguro
Risco Seguro
| Atividade: Obras publicas e engenharia civil I

Valores Seguros, limites e Franquias:

s s - N =
30000000  300.000,00 300.000,00 Unido Europeia
Proprietario de Imével 300.000,00 300.000,00 300.000,00 Portugal
30000000  300.000,00 300.000,00 Unido Europeia
s s i B e
Exploracao - 10 750,00 - Portugal
Exploracao - 10 1.500,00 - Unido Europeia
Proprietario de Imével - 10 500,00 - Portugal
RC Patronal - - - - Portugal
RC Patronal - - - - Unido Europeia

Allianz () .

Companhia de Seguros Allianz Portugal, S.A.
Rua Andrade Corvo, 32 - 1069-014 Lisboa - www.allianz.pt
CRC Lisboa 2 977 - NIPC 500 069 514
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1.8. Seguro Convenio:

nalanda

Las empresas portuguesas tienen que aportar un seguro de accidentes de trabajo. En caso de que
se contrate una poliza portuguesa, las coberturas no vienen indicadas en la pdliza ya que las

establece un juez.

Ejemplo de una péliza de seguro de convenio:

icdes Gerais: SEGURCS DE ACIDENTES DE
UTREM, N°® 010.

Ao presente contrato aplicam-se as Con

TRABALHO - TRABALHADORES FOR Cf

A DE

As Condigdes Gerais acima referidas e que in contrato de

am o presente seguro

estdo disponiveis em www.fidelidade.pt ( atr
FMO26 ) e em Lodas as Agéncias do Segurador. Podem ainda ser enviadas
mediante solicitagdo pelo telefone gradtis 800 202 222.

vés de consulta pelo cédigo de pesquisa
por correio,
MODALIDADE: PREMIO VARIAVEL

Nos termos das Condigdes Gerais,

Especiais e Particulares, esta apblice garante:

OBJECTO SEGURO: PESSOAL AO SERVICO DO TOMADOR DO SEGURO

AMBITO DA CCBERTURA: SEGURC COMPLETO CONFORME REGIME JURIDICC EM VIGOR

ACTIVIDADE: Armagdes de ferrc no local da obra

ESTA APOLICE ESTA SUJE

ITA AO PREMIO COMERCIAL ANUAL MINIMO NAO ESTORNAVEL DE

»
©
o
3

CAPITAL:

—_—— ——— —_—— - — -
SEGUROS DESDE 1800 CONDICOES PARTICULARES
N¢ de Cliente Data Emissao Pag.
000G 08032021 12
“Produto
AT-TRABALHADOR CONTA OUTREM A LDA
Condigdes Gorais R ELIAS
010 4750-144% BARCELOS
N¢ de Apolice
AT64
Periodicidade de Pagamento do Prémio
MENSAL
Seguro Novo
Vencimento em  09/03 Periodode 09/03/2021 a 01/04/2021 Renovével por um ano e seguintes
Prémio Comercial Custo Apolice Encargos Fiscais ¢ Total
Parafiscais
Prémio Anual 7.500,01 € 787,50 € 8.287,51 €
1! Fragao 46371 € 5,00 € 49,06 € 517,77 €
MOEDA: EUR

(continua na pégina seguinte)

Nl

Fidolidade - Companhia do

on. . 111 1/a 500 918 680, 5 CRE Usko - Sade 30 1245001 Lisbos - Portuy'
Linha de Apoio a0 Cliente 1. 8

€ 0 Mot Lo do Cathsiz
793549 1 aposschentedsidelidade i Alendmento telelomcn, parsonahrado nos i wiees dus 86 41 7

hadan

ksl € 509 263 524w hdeiutoce pt
'8 45 200

CONDICOES PARTICULARES
N de Apélice N¢ de Cliente Data Emissao Pag.
AlE 00C 08/03/2021 272
| (continuagdo da pagina anterior)
| DO CONTRATO 150.000,00

PESSOAS SEGURAS:
Conforme Folha

de Retribuigdes que o Tomador remete, até ao dia 15 de cada més ¢ em

suporte eletrénico, ao Segurador, em ficheiro com as caracteristicas técnicas

definidas por este, sendo consideradas, para efeitos do presente contrato, as

pesscas e retribuigdes ai identificadas.

COBERTURA(S) BSPECIFICA{S):
Sac aplicaveis as Condigdes Especiais N°s:

001- SEGUROS DE PREMIO VARTAVEL
CONTRATOS DE PREMIO VARIAVEL

Nos contratos de seguro a prémio variivel, o Tomador do Seguro remete,

mensalmente e em suporte electrénico, a folha de remuneracdes ao Segurador,

em ficheiro com as cara icas técnicas definidas por este, sendo

consideradas, para efeit presente contrato, as pesscas e retribuicdes

ai identificadas.

DECLARA-SE QUE:
AMBITO TERRITCRIAL:

o ambito do preserte contrato encontram-se garantidos OI

[trabalhos anha.

[ Os acidentes de trabalho ocorrides fora do territério

nacional, com trabalhadores estrangeiros que nic tenham

residéncia habitual em Portugal, néc se enquadram no &=
da cobertura do contrato de seguro, pelo gue ndo se encol
garantida a responsabilidade pela reparagio de qualquer

sinistro sofrido pelos mesmos.

No ambito do presente contrato ndo se encontra garantida a
atividade de cedéncia de mido de obra, uma vez que os

trabalhos sdo Orientados pelc Tomador de Seguro.

DATA DE PROCESSAMENTO: 08 de Marco de 2021

o
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Para justificar el pago deberdn aportar cualquier de estas opciones:
o Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de pdliza
o Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.
o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha esta pagado, no es valida
la vigencia del seguro.
O
1.9. REA:
Mismos criterios que empresas espafiolas (cuando la duraciéon del desplazamiento sea superior a 8
dias).

1.10. IAE:

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espana.

1.11. Deudas AEAT:
En este apartado se debe aportar el certificado de “AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA”. Tiene
una validez de 3 meses y es valido para todas las constructoras con las que trabaje siempre y cuando
la empresa no esté dada de alta en Espafia.

Ejemplo de certificado de Hacienda Portuguesa:

R AT
autoridade
$~4 tributaria e aduaneira

Servico de Finangas de LEIRIA 1. [1381]

\ CERTIDAO

Luis Anténio l'erreira Alexandre, Chefe de Finangas, a exercer fungoes no Servigo de Finangas de LEIRIA-1..

CERTIFICA, face aos clementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributdria ¢ Aduancira (AT),
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagao tributdria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
eloun’s 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT).

A presente certidao ¢ vélida por trés meses e nao constitui documento de quitagao, nos termos dos n’s 4 e 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite se a presente certidao 1 de Marco de 2018.

IDENTIFICACAO
NOME: XXXXXXXXXXXXXX XXXX

NIF: 12345678

[Elementos para validagdo 0O Chefe de Financas,
N° Contribuinte: 12345678

Céd. Validagdo: 1abc2345678 Q‘_%

(3OO XX XXXX

Para validar esa certido aceda ao ste waww portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgao *Validagao Doc" 6 inToduza o n® de contibuinte e codigo de validagao acima
Verifique que o obtido aesa ceriddo

SEFMP041_W1e
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1.12. Certificado Deuda SS:
En este apartado se debe aportar el certificado de “SEGURANCA SOCIAL DECLARACAO”. Tiene una
validez de 4 meses y serd valido para todas aquellas constructoras con las que trabaje siempre y
cuando la empresa no esté dada de alta en Espafia.

Ejemplos de certificado de Deuda de la Seguridad Social portuguesa:

£ N\

A

SEGURANCA SOCIAL
DECLARACAO
Nome da entidade contribuinte
Firma/denominagdo
Numero de identificaciio de Seguranga Social
Namero de Identificacio Fiscal
Namero de Declaragio

Data de emissio 21-08-2020

Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situagdo contributiva
regularizada perante a Seguranga Social.

A presente declaragao ndo constitui instrumento de quitagdo de divida de contribuigdes e ou de
juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e € valida pelo prazo de quatromeses, a
partir da data de emissao.

Digitally signed by INSTITUTO DE INFORMATICA, I.P.
Date: 2020.08.21 16:56:57 +01:00

‘assinatura *Q
Firma valida
'El documento ha sido actualizado desde su firma

DECLARAGCAO EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVICO SEGURANCA SOCIAL DIRECTA

Mod. GC 1-DGSS  versdo www.seg-sccial pt
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"DE VIANADO
CASTELO
RUA DA BANDEIRA, 600
4904-866 VIANA DO CASTELO
DECLARAGAO
Nome da entidade contribuinte -
XXXXX XXXXXX LDA XXXXX XXXXXX XXXXXXXX LDA
F — AV
Firma/Denominagao PONTE DE LIMA
XXXXX XXXX ‘GAO, LDA 4990-344 PONTE DE LIMA

N.° de Identificagdo de Seguranca Social 2510
N.° de Identificagao Fiscal 510

Data de emissao 2021-09-01

Declaramos, que a entidade acima identificada tem a situagéo contributiva regularizada perante a  Artigo 208 do Codigo dos
Regimes Contributivos,
Seguranga Social. aprovado pela Lei n.’°
o ” 1102019, de 16 de
setembro na sua versdo

atualizada

Esta declarag@o nao constitui comprovativo de amento de contribuigdes, nem de outros valores e N 1 e 3 do artigo 82.° do
- 4 [ s Decreto Regulamentar n.°

" 3 E . . g i 1l 2 1-A/2011, de 3 de janeiro, na
diz respeito a situagao contributiva apurada até a data de emissdo, ndo prejudicando o posterior R el

apuramento de dividas.

o e : - Artigo 84.° do Decreto

A declaragao é valida pelo prazo|de 4 meses, contado a partir da data de emissao. Regulamentarn.® 1.A/2011,
de 3 de janeiro, na sua
verséo atualizada

A Diretora de Sequranca Social

Elementos para verificagdo da autenticidade da
e\.a!;a m\‘aﬁ declaracao:
Cristina Oliveira Numero de Identificagdo -  XXXXXXXX
Cédigo de Verificagdo:  XXXXXXXX
Para verificar a desta aceda a

Seguranga  Social Direta, no menu "CONTA
CORRENTE-SITUAGAO CONTRIBUTIVA" e introduza o
Nimero de Identificagdo e o Cédigo de Verificagdo acima

indicados.
Verifique se o documento obtido corresponde a esta
declaragdo.
. Mod. GC1/2021 - DGSS Péag. 11
CENTRO DISTRITAL DE VIANA DO CASTELO + RUA DA BANDEIRA, 600 - 4904-866 VIANA DO CASTELO
ﬂn Fax: 300 516 516 * www seg-social pt

ORMA
£2021.0901
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1.13. RLC/TC1:

N
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En este apartado se debe aportar el documento de “ENTREGA DE FICHERO DE REMUNERACOES EM
SUPORTE DIGITAL”. Debe ser del mes solicitado y tiene que aportarse junto con el justificante de

pago bancario.

Ejemplo de TC1 Portugués (FICHERO DE REMUNERACIONES):

SEGURANCA SOCIAL
ENTREGA DE FICHEIRO DE REMUNERAGCOES EM SUPORTE DIGITAL
Codigo dos Regimes Contributivos (CRC), aprovado pela Lein.®
110/2009, de 16 de setembro e Decreto Regulamentar n.° 1-A22011,
de 3 de janeiro, nas suas redagdes atuais
Data de entrega do ficheiro 2018-02-12 09:54
Data de registo 2018-02-12
Nome do ficheiro " IXT
Identificador ficheiro )
Estado ficheiro ACEITE
EXTRATO DE RESUMO Exmos. Senhores
~8.A
Total Ficheiro € 60.488,09 | € 21.019,61 RUA ’ N° (g \)
. | )
4560-800 =
N DE IDENTIFICAGAO DE SEGURANGA SOCIAL
NOME . ) . R .SA
N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL
Estabelecimento | Ano/Més de Referéncia Taxa Total de Total de Ci
1 2018-01 34,75% € 60.488,09 | € 21.01961 [bo N°
Total de Remuneragdes/Contribuicdes | € 60.488,09 | € 21.019,61
' Penafiel, 20 de Fevereiro de 2018.
i
Informamos V. Exas., (s) que efectudmos a débito na V / Conta D/O . ~ 1..0.

os movimentos referentes & cobranga de valores relativos & Taxa Social Unica.

NIF :
1 Ref.*:

Valor:

Data-valor: -

Com os nossos melhores cumprimentos
Banco BIC Portugués, S.A.

Ref®

—

: 0

21.019,61€

2018/02/20

: EUR Data: 2018-02-20

10
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1.14. RNT/TC2:

Necesario aporte el documento

correspondiente al mes solicitado.

nalanda

“EXTRACTO DAD ECLARACAO DE REMUNERACOES”

SEGURANCA SOCIAL

EXTRACTO DA DECLARACAO DE REMUNERAGOES

A Declaragéo de Remuneragdes abaixo referida, foi recebida nesta instituigio com a seguinte informagao:

Nome da entidade empregadora:

Morada da AV
sede: VOL
PON1

N° Identificagdo de Seguranga Social: 251 N° Identificagdo Fiscal:

N° do Estabelecimento: 1 Taxa Contributiva: 34,75

Ano/Més de referéncia: 2021/08 Data de Entrega: 2021

Total de remuneragdes: 8218.43 Total de contribuigdes: 28

N° Identificagdo N- Trabalhador Ano/Més Nat Dias Valor

de Seg. Social Ref. Remun.

111421 CARLOS 2021/08 F 0,00 59,17
111421 CARLOS 2021/08 N 0,00 59,17
111421 CARLOS 2021/08 P 30,00 710,00
111711 JOAQUIV 2021/08 F 0.00 5542
111711 JOAQUIM 2021/08 N 0,00 5542
11171 JOAQUIM 2021/08 P 30,00 665,00
111912 JOAQUIM 2021/08 F 0,00 5542
111912 JOAQUIM 2021/08 N 0,00 55,42
111913 JOAQUIN 2021/08 P 30,00 665,00
120189 MICKAE! 2021/08 F 0,00 82,69
12018¢ MICKAE 2021/08 N 0.00 82,69
12018¢ MICKAE 2021/08 P 30.00 992,25
11062¢ PETRO 2021/08 F 0,00 55,42
110628 PETRO 2021/08 N 0,00 55,42
110628 PETRO 2021/08 P 26,00 572,92
111425 RICARC 2021/08 F 0,00 176,25
111425 RICARC 2021/08 N 0,00 176,25
111425 RICARL 2021/08 P 30.00 2.115,00
113271 SERHI 2021/08 F 0.00 2473
113271 SERHI' 2021/08 N 0,00 2473
1132711 SERHI' 2021/08 P 13,50 296,69
1029721 STEPA 2021/08 F 0,00 55,42
102972 STEPA 2021/08 N 0,00 55,42
102972 STEPA 2021/08 P 30,00 665,00
102974 VOLOD 2021/08 F 0,00 5542
102974 VOLODY 2021/08 N 0,00 55.42

Processado por Computador

Mod.L
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1.15. Certificado Nominas
Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o nomina
sin firmar junto a transferencia (en funcion de los criterios que aplica la constructora con la que
trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se estd
verificando la documentacion. En el supuesto que el mes pasado no hubieran empezado aun a
trabajar en ninguna obra podran aportar certificado de "no tener trabajadores en obra durante el
mes solicitado".

Ejemplo némina + transferencia:

/\/\ RECIBO DE REMUNERAGOES
XXX XXX XXXXXXXXXX )

RUA

> SILVA
s - 4750-679 SILVA BCL

N. Recibo
Numero XXXXX ¥xx¥xxNome 021?::/30 Local Pagamento e
2
00289 ; !
Fiscal Beneficiério Secgao egoria Vencimento Base
276 SRl ' oo o FER 700,00
27677 001 12 m
Céd. Designagéio Horas /Dias | Valor Unitério Valor Descontos Valor Abonos
10 VENC: 173,33 4,03854 7::,(;(;
10 SUBSIDIO DE NATAL -~
10: SUBSIDIO DE FERIAS b, s
124 AJUDAS DE CUSTO
1954,83
Moeda: Euros TOTAIS )
Taxa Social IR S Més Sindicato Total Desc Oficiais | Total dos Descontos Total a Receber
89,83 5,00 94,83 94,83 180,00
g _
Seguwo FIDELIDADE Seguros 4 Clq Ap.000000C .. o W :
- ) & e o AN >
Assinatura . 3

PL. coe-
rVdoves Acumuledos para IRS: s P Deswmw

~ gmén\:"v
Licenciado a PAULO ~ /

& Santander

De: | KX KOO Lda
NIF: 51
Assunto: Comprovativo de Operagao Netbanco Empresas

O Servigo Netbanco Empresas registou a operagéo - Transferéncia SEPA - com os seguintes

dados:

Tipo de Servigo: Transferéncia SEPA

Beneficiario: I XXXX XXXXXXXXXXXXXX |

Nome/Refa: ORDENADO

IBAN: PT50002.

Moeda: EUR

Montante: 1.860,00

Data Processamerlto: 06 out. 2021

Estado: FICHEIRO/LOTE/ TRANSFERENCIA ACEITE

12
Caso necessite de obter alguma informagao adicional, contacte o Helpdesk Empresas Através do
n _.._. .. _.disponivel todos os dias Uteis das 8:00 as 20:00 horas.

— -
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Ejemplos certificados firmados por los trabajadores:

LOS SEGUINTES TRABAJADORES

ﬁ_—t-—u-c-——

DE A EMPRESA CONSTRUTORA 1 XXX XXXXXXXX

XH00000KX , COM NI XxXxXX Xxxk AEDIANTE LA PRESENTE
DECLARAN QUE, A LA FECHA DE ESTE ESCRITO NO TIENEN NINGUNA CANTIDAD, SALARIAL NI EXTRASALARIAL, PENDIENTE DE PERCIBIR POR

ASI MISMO DECLARAN COMPRENDER LO QUE AQUI SE EXPONE Y QUE EN CASO DE HABER SIDO NECESSARIO SE HA HECHO SERVIR UNA
TERCERA PERSONA COMO TRADUCTOR QUE LE AYUDASE A SU COMPRENSION.

Y PARA QUE ASI CONSTE FIRMAN ESTE DOCUMENTO,

| A 31 DE OCTUBRE DE 2021 |

NOMBRE DE TRABAJADORES DNI NISS FIRMA
&I
podou - V&_\ |
107
Abilio « -
s M
Adelso =
y 778
[Admils e, -
. 924¢
Adrian -
M3
= —+ Ve —
o2 L,
jAntni . — |
176
Anton!
— — —
666
|Bened . A
644
Carlos T
svi
Cazimi B
300
Daniel |
587
David — —
109t !
Edson -
ed 5P }_
son
14
[Fablo| —1= —
228
Fausti sl |
4aon.
Fernat — i
X Bt
|Franci — —
840
|Fredw _‘__ v -
806i
Geova |
N77
Geova
s B —]
6l 4aG
auc |
N3(
fSuiory —t -
05t
Ivan K |
29
7o I —
B
— -

nalanda
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1.16. Informe de Trabajadores en Alta

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de alta
trabajadores en la SS de Espafia.

1.17. Servicio Prevencion: tanto las especialidades técnicas como vigilancia de la

salud (reconocimientos médicos)
De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la prestacion de
servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las
disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos, los
relativos a salud y seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espanola en tema de prevencion o por el contrario aceptan tanto la normativa espafiola
como la del pais de origen. Por tanto:

o Silasubcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencion espanol. Se solicitan
los mismos documentos que para una empresa espafiola.

o Si la subcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que la
constructora lo acepte) podran surgir los siguientes casos:

Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencion del
pais de origen): Deberan aportar contrato original con su traduccion al
espanol o inglés (para identificar que tiene contratado el area de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el periodo
de pagado o certificado emitido por la propia entidad de prevencion donde
indique hasta la fecha se encuentra la empresa al corriente de pago.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa de
constitucion del servicio interno o designacion de trabajadores por parte
del empresario "ANEXO D — “Relatdrio Anual da Actividade do Servigo de
Seguranc¢a, Higiene e Saude no Trabalho" del Ministerio de trabajo y
Seguridad Social de Portugal. Este documento tiene caracter anual y la
fecha de validez es el dia 15 de abril de cada afio.

14
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Ejemplo certificado de Prevencion Espaiiol

[
| gesprevINOR

GESPREVINOR S.L. ’entidad acreditada por la Direccion de Trabajo y
Seguridad Social del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social
| del Gobierno Vasco, con capacidad de actuacion en todo el Estado, y que
i cubre las especialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomia y
Psicosociologia y Vigilancia de la Salud segin expediente nimero
07.0140.48.01.06.01

CERTIFICA

Que 14 empresa, XXXXXXX XXRXXX XO0000oooxx — LDA,| con  CIF:
| 50 50 50 ytiene concertadas, de conformidad con el articulo 20 del Real
' Decreto 39/97, de 19 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los

Servicios de Prevencion, con Gesprevinor S.L, las siguientes

especialidades preventivas:

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

HIGIENE INDUSTRIAL

. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
' VIGILANCIA DE LA SALUD

e ltsitalle

De acuerdo con el apartado quinto del concierto formalizado con la
empresa, €ste se encuentra actualmente en vigor y al corriente de pagos,
habiendo abonado  XxXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXXXX LDA, la cuota
correspondiente al contrato que nos ocupa. Dicho contrato se renueva
anualmente, siendo el periodo actual de | pago  16/06/2021 a 15/06/2022,
ambos dias inclusive.

Lo que hago constar a los efectos que se consideren oportunos:

En. . 15 de Junio de 2020

[ 7/ 13’#’::"
gespreVviNOR

Fdo. . .
Gerente de Gesprevinor S.L.

L3
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Ejemplo Prevencion asumida por un servicio externo:

Factura + recibo

& ombrevide

S SEGURANGA, HGIENE £ SAGDENO TRABAIO,LOA

05 HR. 201

Fatura - FT 2021/228
ORIGINAL

Exmo.(s) Sr.(s)

XXX XXXXXXK XXXXXX

Contrato n®: 346/2

Ne Identificagdo fiscal: S0%

Ne de Clienter 00

Data Documento: 22-02-2021

Data Vencimento: 22-02-2021
~UOnd. d¢ Pagamentor PIoNG

Moeda: Euro (€)

Codal - anartado 103
73"

M
Y7

Item Descrigio Desc. SubTotal WA SubTotal ¢/IVA
A-02-01 Seguranga no Trabatho Anval 0% 1320¢ 23% 1623,6€
VA Descrigdo Incidéncia Valor IVA. SubTotal: 1320€
NOR Normal 1320€ 303,6€ Desconto Global: 0%
3 303,6¢
Totak: 1623,6€

Observacdes:

Pagamento por Transferéncia Bancéria
Cambravida-Seg. Hig. E Sadde no'mbit“o.
2

0010 0000 3352842000174 - BPI
PT50 0010 0000 3352842000174

Vijs -F

n"233B/AT - T

& Santander

DETALHES DE MOVIMENTO

NetBanco
Empresas

DETALLES DE LA TRANSACCION / TRANSACTION DETAILS

Descritivo

Descripcién / Description

CHEQUE COMPENSACAO 00001647

Montante
Importe / Amount

-1623,60 EUR

Data operagao Data valor
Fecha operacién / Transaction date Fecha valor / Amount date
23 abr.2021 23 abr.2021

nalanda
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Ejemplo Prevencion asumida por la propia empresa:

CERTIFICADO
IData e hora de entrega: 2020-06-02 10:32
IChave de certificagdo: 33680

MINISTERIO DO TRABALHO, fb\ "
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA i MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL Ministério 0o Baodd Direcgao Geral da Saude
Autoridade para as Condigdes de Trabalho Direcgho-Geral da Saide

Gabinete de Estratégia e Planeamento

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servigo de
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Namero de Identificagao Fiscal Namero de Identificagdo da Seguranga Social N°® da Unidade Local Ano de
(NIF) (NISS) (estabelecimento) referéncia
5081 2001 387 2019
IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Nomero de Identificagdo Fiscal 2. Namero de Identificagdo da Seguranga Soclal
(NIF) (NISS)
5081 200
S-Nome o SOCHI XX XXX XXXXXX
4. Localizag#io e contactos da sede

4.1 Morada XXXX XXXX XXXXXX Sasais da Serra

42 Localidade  XXXX XXXX XXXXXX

4.3 Codigo Postal 2665-305 Pévoa da Galega 4.4 Pais PT Portugal
4.5 Distrito ou llha/ Municipio/ Freguesia 110911 Lisboa - Mafra - Milharado

4.6 Telefone/ Telemével 21 4.7 Fax 21

4.8 Endereco de correio electronico | XXXX XXXX XXXXXX

TDENTIFICAGAO DA UNIDADE LOCAL

. Nome ou designacdo social  XXXX XXXX XXXXXX
. Localizagdo e contactos da sede
2.1 Morada  XXXX XXXX XXXXXX
2.2 Localidade Cacia
2.3 Cédigo Postal - 2.4 Pais PT Portugal
2.5 Distrito ou llha/ Municipio/ Freguesia
2.6 Telefone/ Telemével 234" "~ °°°

N =

| - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

1. Existiram trabalhadores ao servigo em algum periodo do ano de referéncia do relatério? simB  Nao [J

2. Actividade econdmica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro
49410

3. Namero médio de trabalhadores afectos a Unidade Local, no ano:

Total Homens Mulheres
3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ao empregador 42 42 0
responsavel pelo relatério
i 42 42
3.1.2 A trabalhar fora da unidade local (estabelecimento) 0 0 0
3.1.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizagdo 0 0 0
3.1.2.2 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional 0 0 0
3.1.2.3 Outros trabalhadores (em regime de teletrabalho 0 0 0

ou trabalhadores no domicilio)
3.2 Outros trabalhadores a trabalhar na unidade local (estabelecimento)

©
o
)

3.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizagdo 0 0 0

3227 i e 0 0 0

ao servigo de empresas prestadoras de servigos

3.2.3 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional 0 0 0
33TOTAL (3.1+3.2) 42 42 0
4. Numero total de horas i i i as durante o ano, pelos

trabalhadores declarados em 3.1.1 80555

Processado por computador Péginal Certificado: 33680B

Aplicagao Recolha RU 2019 Ver: 1.10.34

\Y

)
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({4

nalanda

17



Documentacion requerida Empresas Portuguesas

6. Foram complementados os servicos especificados em 5.7

1 [ W-NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO |
' 1. Foram organizados os servigos de seguranga no trabalho? simX Nz :
2. Foram organizados os servigos de satde no trabalho? smX Nao [
3. Quantos trabalhadores estdo afectos a organizagédo da estrutura interna de 1°s socorros, 3
b i ios e de ?
4. As actividades de seguranca e saide no trabalho foram organizadas: Em conjunto [J Em separado X
5. Especifique a modalidade:
5.1 No dominio da seguranca: 5.2 No dominio da satde:
5.1.1 Servigo interno X 5.2.1 Servigo interno O
5.1.2 Servigo comum O 5.2.2 Servigo comum O
5.1.3 Servigo externo O 5.2.3 Servigo externo X
5.1.4 Actividad pelo empreg: O 5.2.4 Servigo Nacional/Regional de Salde O
5.1.5 Activi pelo O

sim[J  Nzo

nalanda

[ lli- PESSOAL DOS W DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
1. Servigos internos, comuns e/ou externos
1.1 Indique 0 nimero de técnicos em cada grupo , Que efectiva na unidade local (estabelecimento):
1.1.1 Médicos do 1.1.2 Enfermeiros 1.1.3 Técnicos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Outro
trabalho de SHT SHT Pessoal
17 17 2 0 1
1.2 Médico{s) do trabalho:
1.2.1 Nome do(s) médico(s) do trabalho 1.2.2 N°(s) da cédula 1.2.3 N° de horas
profissional mensais de afectacio
JOAO R 15 000.08
GEORC 18¢ 000,03
ANTON 210 000,03
ANTON 24 000.03
JOAO A 24¢ 000,08
FRANC 36 000,11
JORGE 42¢ 000.03
LUIS AL 450 000,56
RAQUE 46! 000.05
EDUAR 47 000.03
FABIA ¢ a7¢ 000,05
SERGIC 48] 000.16
ION IAT 52 000.05
ANGEL, 53 000,08
Shviay 54; 000,11
PEDRO 60« 000.03
ALEXA? 61t 000,03
1.3 Técnico(s) de Seguranga e Higlene do Trabaiho.
1.3.1 Nome do(s) técnico(s) de Seguranca e Higiene do Trabalho 1.3.2 N°(s) Certificado de Aptiddo Profissional (CAP)
Carlos José Vicente Julido 11940910RCS
Sérgio David dos Reis Conde 23931111ECS
1.4 Director/Responsavel dos Servigos:
1.4.1 De Seguranca 1411 NIF 20¢ 1412 Nome Cark
Vicente v
142 De Saide 1421 NF 507072065 1422 Nome INTERPREV -
SST,.SA
15
1.5.1 Nome do Empregador: 1.5.2 n* autorizagio
1.6 Trabalhador Designado:
1.6.1 Nome do Trabalhador Designado: 1.6.2 n® autorizagéo:
1.7 Nome do do parao dOS SerViCos COMUNS OU externos:
PEDRO PEDROSA / PAULO FRANCO
2. No caso de Servigos Externos, indicar denominagio e nimero de fiscal da(s) P
2.1 Servi de

18
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2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES:

2.1 Apdo. DNI/ PASAPORTE:

N
»)
2

nalanda

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, se acreditara sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificacion de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio social

la empresa: Tarjeta TIE.

Ejemplo de DNI comunitario portugués y carnet de conducir:

'=. SIAT?ZYéNOCDAERCD'DADAO PORTUGAL4
@ MLk TG L -m ot 1 pe
' 4 | \ -~
ol .
S |m—
k: 3 3 ) r\‘ ALY
R PRT.
# -\ £ e
"u"l"'m“ﬁ e photo
- - — !

2.2

Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

CARTA DE CONDUCAGO | REPUBLICA PORTUGUESA '

2

2

3. 19.02.1993
4a. 24.10.2019
4b.19.02.2021
5. G-86_

7
8.

9.B1.B

4e.
4d.

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, solo se solicitara este apartado a los
trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde tiene el domicilio social la
empresa, y el documento a aportar sera la Tarjeta TIE.
Si estuvieran caducadas sera valido junto a estas la solicitud o cita de la renovacion de
residencia o de la primera concesion.

Ejemplo tarjeta TIE, trabajador NO COMUNITARIO residente en Portugal:

. TITULO DE RESIDENCIA

%

23 07 2021

TEVPORARIA

AUTORIZ. DE RESID, TEMPORARIA
ART. 70, DA LEI'N. 28/2007
DE 04/07, ATUAL VERSAO

LE CACEN - 23 07 2019 o

SEAVICO DE ESTAANGE A0S §  AQMTt AAs
AESIDENCE SEaw T  DERNPS DF

19
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Ejemplo de TARJETA DE RESIDENCIA PERMANENTE-FAMILIAR CIUDADANO DE LA UE. (EMITIDA EN

PORTUGAL)

Legislacdo | Art.2 17.2, n2 1

Lei n.? 37/ 2006, de 09 de Agosto

i PORTUGAL

INTERNA

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO

i SERVICO DE ESTRANGEIROS
E FRONTEIRAS

Familiar de Cidadao da Uniao Europeia,
Nacional de Estado Terceiro

NACIONALIDADE
GUINE-BISSAU

QUALIDADE DO TITULAR
PERMANENTE:FAMILIAR CIDADAO
UENACIONAL ESTADO TERCEIRO

PASSAPORTE
| XXXXXXXXX
LoUBNE e
EMITIDO EM XX A, XXXX  XXXXNXOTX
. (DATA) LOCAL

..... figs] 2 [ JE b i)
APELIDOG o, CARTRQ N XX00000X RESIDENCIA
NOME XXXXXXXXXX ; XXXXXXXXXX
. XXOOXXXXXXX
NAscipoA 10/ 11 19%0 VALIDO ATE 23 DE Setembro - peyeg2023
GUINE-BISSAU
. - Lisboa 12  pgSetembro.  ppoy 2013 ?
FILHO DE  XXXXXXXXXX g o e K% T PEREETES re ASSINATURA DO TITULAR
i Frogh 1O DIRECTOR Ao b s
XOXOXXXXXXX B e oy
= "‘r_’fy “ny
ESTADO CIViL __SOLTEIRO oy =
OOOOXXXX

Chefe do NRVAR

e
{
|
|

NIBC:  XXXXXXXXXX

IMPRESSAO DIGITAL - INDICADOR DIREITO

NECESA

IFICAR

TARIE

Documentos necesarios para justificar la residencia portuguesa e identificar al trabajador,
cuando este aun no tiene la tarjeta de extranjero, o no esta en proceso de renovacion.

20
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Ejemplo 1: Justificante cita previa (EMITIDO POR SEF) + permiso residencia caducado.

FECHA DE ALTA: fecha en la que
se solicita LA CITA

FECHA DE CADUCIDAD: Fecha de
LA CITA

‘ < A ssuliruns 00 ruar
.y F SEAVIGO DE llunﬂ! FRONTEIRAS  POATUGAL
b RESIDENCE PE O-M, D¢ S$E.0uR

21
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Ejemplo 2: Justificante cita previa (EMITIDO POR SEF) + PASAPORTE:

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA | -
"‘l SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS FECHA DE ALTA: fecha en la que
solicita LA CIT
! r
Posto de atendimento do SEF -ILC Porto FECHA DE CADUCIDAD: Fecha de
{ b
y TT - 3’1
DECLARAGAG '

‘ |
e
Para os devidos efeitos e a pedido do interessado s declhra que o cidadic

nacional de Brasil ,nascido a 01-01-1995 ‘em |‘narcacéo para odia 1
(15052009 | o S0 iyl 0| Poido
oncessao/Renovacao Titulos Residéncia

' LC Porto 05-11-2018

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
Te ne Rede fixa: 808 202 653
ne Rede movei: 808 86 26 90

B R
TIAADE DDA hate FRRE L)

18 JULIUL 2015 -
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Ejemplo 3: Justificante del Titulo de residencia provisional (EMITIDO POR SEF) (“RECIBO
COMPROVATIVO DE PEDIDO RENOVACAO “):

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
%F SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

DRNORTE - POSTO SEF CNAI-PORTO

RECIBO COMPROVATIVO DE PEDIDO

(Nos tennos do 106°do Cédigo do procedimento Administrativo, conforme aprovado Processo n.°: T1638765
pelo DL 1 1 °4/2015; de 07 de Jan)

NIPC:4068734

Renovagdo de Autorizagdo de Residéncia, nos terMos dos
Art° 78 da Lei 23/2007, de 4 de Julho, com as alteragdes da Lei Data: 2018-12-04
29/2012 de 9 Agosto.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome:

Nacionalidade: GUINE-BISSAU FECHA DE ALTA:

Data de Nasce: 1973-09-06 OVISI(

: N
Morada: Rua Amadora FECHA DE CADUCIDAD:

/ISION

o

& Bt -

De acordo com o disposto no n°7 do artigo 78 ° da Lei 2312007, de 4 de Julho, com as alteragdes
da Lei 29/2012 de 9 Agosto, o presente recibo vale como 'j‘itu]o de Residéncia durante um prazd
de 90 dias.

L g =

O Requerente

23
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Ejemplo 4: Justificante del Titulo de residencia provisional (EMITIDO POR SEF) (“RECIBO
COMPROVATIVO DE PEDIDO CONCESSAO DE AUTORIZAGCAO “):

FECHA DE ALTA: fecha de emision
TiTULO PROVISIONAL

FECHA DE CADUCIDAD: Fecha
indicada en el documento.
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2.3-  Apdo. Formacion PRL del trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen
prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de
trabajo vy, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por tanto, al igual que
ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de documentacion de empresa.

N

»)

[ Pu/
({4

nalanda

Al ser una empresa comunitaria, serdn las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espafiola en tema de formacion de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan formacion impartida por un Servicio de Prevencion espafol. Se solicitan los
mismos documentos y ademas se seguirdn los mismos criterios de verificacion que para

una empresa espafnola.

o Si aportan una formaciéon de Prevencion de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte).
Deberan aportar certificado de formacién donde se identifique al trabajador y la
formacién de PRL del puesto de trabajo.

Ejemplo de certificado de formacion portugués:

I Certificado de Formagio Profissional

natpzalde 1

@m

vilido até

1 21/06/1988

Certifica-se que X000 X000X 000X l
om 6 N~ de Tdentficagio | concluiv com aproveitamento § curso
de Formagio Profissional d[ln-w:u.\xnk Riscos Laboran - PRL Sector Meaal, em 0370372019 com a .

duragio de 28:00 horas

Unidades de Formagio/Médulos/Outras Designagdes

PRL - Sector Metal - Inicial

PRI - Sector Metal - ELETRICIDADE

Homs | Classificacio
(bh:mm)

8:0(

20:00

Tondela, 13 de margo de 2019

®
O(A) Resporggpet pelofifgen(frmypliprmacio ¢ Scoranga, Laa
S MW N
"N.‘pgmo'”-" Tondels

2
Sl 7%

(Assinaroms e seko

. Certificado ." 140/2019 de acordo com o modelo publicado na Portatis 0.° 474/2010

REPUBLICA
PORTUGUESA

PREVENCAO DE RISCOS LABORAIS = PRL Sector Metal = lnicial - 81

CONCLITOS BASICOS SOBRE SEGURANCA € SAUDE

O trabaino e » Sadde. Riscos Profissionals. Fatores de Risco

Legisiag3o ¢ Normas om matérla de preventdo de riscos laboral, deveres
obrigaghes basicas nesta matéria

TECNICAS PREVENTIVAS ELEMENTASES SOBRE RISCOS GENERKOS
Quedas 8 rvvel dferente, Movimentaclo Ge Cargas, medidas de protedo coletiva,
equpsmentos de protes3o indhadual
- (quipamentos Ausilares (Platalormas suspentas - Bakéus, andames modulares,
tc)
. deTrabalo
Snatizago de Seguranca
Simbologha dot produtos e materiais utieados nas obra de construglo

de evagdo, Manuas, etc)

PRIMEIROS SOCORROS £ MEDIDAS DF EMERGENCIA
Procedimentos Gerals
Flano de Atuagdo

DIREITOS £ OBRIGACOES
Participago, Informagto, consults e propostas

PREVENCAD DE RISCOS LABORAIS ~ PRL Sector Meta! - ELETRICIDADE - 204
DEANKKAD DOS TRABALHOS

- Unhas elétricas @ subterrineas de aita e baixa tensdo

- Postos de ransformagao

- SubestacBes

- Montagem e manutengho eétnca em industria ¢ edificacso

- InstalagBes provisrias de obra

TEQNICAS PREVENTIVAS ESPECEICAS

- Apiicacio do Plano Ce Seguranca e Sadde (PSS) na tarefa concreta. Avaliago do risco
cas0 630 x5t no PSS

- ProtegBes coletivas (colocagdo, uso, obrigagtes ¢ manutencao)
Protegdes indriduals (colocag3o, uso, 0brigasdes ¢ manutens3o)

- Montagem, utikza3o @ desmontagem de Bnhas de wida verticas e horizontass, nos

diferentes 1ipos de apoios (pORtos de amarraglo) ¢ estruturas

MEOS AUILIARES, EQUIPAMENTOS £ FERRAMENTAS

Escadas

£Quipamentos portatets e ferramentas.

Maquinas de puxar, travar e empurrar cabo, mdquinas para unides de cabos,
poleias, Macacos de elevacio; varas de verficasdo de susindia de temdo, ete

Pataformas Elevatonias

VERIFICACAO, IDENTIFICACAO £ VIGIANIA DO POSTO DE TRABALHO £ ESPACO
CIRCUNDANTE

Rincos @ Medhdas € specihicas Necwssdrias

Conhecimento do espago Ciccundante 30 local de trabalho

Planificac3o dus Larelas do PONLO de Vista Dreventivo

INTERFERENCIA ENTRE ATIVIDADES
- Atvidades Simultaneas e Sucessivas
to o3 oif mentos eiitricos

PRIMEIROS SOCORROS § MEDIDAS DE EMERGENCIA
Conhecimentos especificos bsicos. Objetvos e fungBes.

DREIOS £ OBRIGACOES

- Lagistaglo e Normas, gerais ¢ especificas
- Organizaclo da preveng3o

Incrementar a tomada de consciingla sobre 2 Importina de se envolver na
prevenclo dos riscos laborais
- Participacio, informag30, consulta e propostas

Conticadon® om0

c«—mm;-bz%m».u',‘mmthw-mm
o g
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2.4

Apdo. Certificado aptitud médica:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen
prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de
trabajo vy, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por tanto, al igual que
ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espafiola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la normativa espafola
como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espafiol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita a
los trabajadores de una empresa espafola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento deberd incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o ldentificar al trabajador.

o Identificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

o Fecha de realizacion del reconocimiento médico.

26
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Ejemplo de un reconocimiento médico portugués:

k B ) 1806081
{ FICHA DE APTIDAO PARA O TRABALHO
‘nterpreu' (Portaria n® 71/2015, de 10 de margo) 130848

IDENTIFICO A LA EMPRESA
IMMMM
Designaclio

Social / Nome: SHUEON | NIPC/NIF: [_5081 ]
|Estabelecimento: - —SERFA TCAE principal: [__48410 ]
Enderego: EN. |

Cédigo postal:  [2685_ | Localidade: [MILHARADO ]
Telefo ] E-mall; ]
SERVICO DE SAUDE DO TRABALHO

dade de orgi ¢io do Serv
[;s-rm do Trabalho: " mtemo[T] Extemo[X] Comum{]  outro[] |

DesignacBo da empresa de servigo [ apiicivel NIPC / NIF: [ 507072085 || Processo de autorzas |
|externo de sa(de do trabalho: [INTERPREV - BEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO, S.A. || (PA)daDGS nof 98 |

Nome: m\ ] IN.© Mmm‘/om:ﬁt‘m‘
Sexo: [MASCULINO | Data Nascimentoy 21-03- Nacionalidade:[ PORTUGUESA IDENTIFICO AL TRABAJADOR Y §

Data AdmissSo:[_15-02-2018 ] Categorla Proft 1:[MOTORISTA DE
Posto de Trabalho (principal): [CENTRO DE MANUTENGAO _

Atividade/Funcio: [uawwmm ] Data de admiss$o na
propasts ou stusl Atiyidade/Fungsio:

POSTO DE TRABALHO
E De acordo com & matriz de factores de risco efectuada pela Higiena e Seguranga no Trabalho

g
3
HLEILE

| do trabalhador: | aso X

FECHA DE REALIZACION DEL
EXAME DE SAUDE E RESULTADO DE APTIDAO RECONOCIMIENTO MEDICO - ) o
EXAME DE SAUDE RESULTADO DE APTIDAO PARA A FUNGAO PROPOSTA OU ATUAL
Data do Exame: | 27-12-2018 | 4
jiigo: Apto condicionalmente E
Admissdo
|__Periddico Inapto temporariamente
Ocaslonal Inapto definitivamente
Apbs el t Outras funcdes que pode desempenhar:
A pedido do trabalhador . =
A pedido do servico 2.
Por mudanga de fungiio N
Por alteraglo das condi¢Ses de trabalho e —
Outro (especifique) Periédico Iniclal X .
RECOMENDACOES
Sem recomendagdaes: (] Com dagBes, designad as abalxo Indicadas com "X" [X]
Avaliagio de fatores de risco no posto de trabatho
Corregdo de condigBes de trabalho
| [X][Uso de equipamento de protegio Individual {53 indicados pala Higlena e Seguranga no Trebeiho

[ Proposta de organizagSo do trabalho

B- oo e/ou cfo do

Outras

Médico do Trabalho FIRMA DEL MEDICO
DR.® FATIMA LEMOS b 7

Py M28891
e o, C55] S e

Identificaglo
(Vinhets ou Assinaturs Digital)

Data: | 27-12-2018

Trabalhador | Responsével Sarvics de ST Recursos Humanos
Tomel conhecimento, ‘}/ Tomel conhecim
V2

Data: | 27-12-2018

nalanda
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2.5~ Apdo. Contrato:

nalanda

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo. Debe indicarse

la fecha de inicio del contrato.

Ejemplo de un contrato portugués:

" CONTRATO DE DESTACAMENTO DE TRABALHADOR PARA ESTRANGEIRO

PRIMEIRA OUTORGANTE: xxxxxxx cxxxxxxxxxxx SA, sociedade comercial por quotas, NIPC
XXX X com sede Rua Xx00000x CXxxxixxx” =77 77 Aldreu, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Barcelos sob o nameroxxxxxxx &x ", com o capital social de X3 cx "€,
representada neste acto pelos s6cios-gerentes XXXxxxx cx exooxxx & ' "' .na
qualidade de ENTIDADE PATRONAL; -ssccecmcmmmmmmciceacnnnnsnenansnmennnene
SEGUNDO OUTORGANTE: iotxxxxx Cxxooioodxx  , Casado, nascido em 14/05/1956, de
nacionalidade Portuguesa, contribuinte fiscal n.®x00000¢ ~ |, bencﬁc:éno n.’ lxxxixxx eX s ponador do
bilhete de identidade n®oa0kx Tk residente em Rua XXXXXXX EXXXXXXXXXXX ~ Tl
005S.L4zaro, na qualidade de TRABALHADOR;
----- Entre a primeira outorgante e o segundo outorgantes ¢ celebrado um contrato de trabalho a termo
incerto, regido pelas normas legals aphcé\«ﬂs, parucularmcmc o Cédigo do Trabalho, e ainda pelas
cldusulas e condigdes que recipr e sfio as

CLAUSULA PRIMEIRA: 1) Pelo presente contrato de destacamento para v estrangeiro, o segundo
outorgante obriga-sc a prestar temporari as fungdes increntes a sua categoria de: Soldador 1*
(bem como quaisquer outras que, dentro das suas aptiddes e competéncias, com aquela se relacionem),
nas obras/subempreitadas de construglio civil ¢ obras publicas que a primeira outorgante se encontra a
executar em Corunha, Espanha, melhor designadas por: 478- PROYECTO INLEIT EN CURTIS, que
lhe foram adjudicadas pela firma Construcciones Balzola, S,
2)O0p de d para o iro visa regular de modo especifico a relaglio
labonl durante o estrito peﬁodo de mnpo em que o segundo outorgante prestar o seu trabalho na obra
referida no em vigor as cl las do de trabalho sem termo
original que ndo estiverem ial guladas pelo p acordo.
3) Sem prejuizo na cldusula segunda, a pnmelm outorgante podert a lodo 0 tempo revogar o presente
ded para o do este de prod quaisquer efeitos.
4) Nesse caso, deixardo de ser exnghe:s 0s direitos e obngacbcs especialmente previstos no presente
de d

para o o trabalhador todos os di ¢ obrigagdes
previstos no seu contrato de trabalho sem termo original.
CLAUSULA SEGUNDA: Op ded parao geiro tem seu inicio no

dia 08 de Margo de 2018 ¢ ¢ celebrado pelo tempo que a primeira outorgante julgar necessario para a
realizagdo das obras/subempreitadas referidas no nimero um da clausula
ANLCTION, =sesercamcasscnncenes -

CLAUSULA TERCEIRA: 1) Como partida do trabalho p do, a primeira outorgante pagard ao
segundo outorgante a remuneragdo iliquida mensal (De acordo com o Convenio de A Coruiia), sobre
aqual incidirdo os impostos ¢ descontos legais, acrescida do subsidio de alimentagdo, que sera paga

mensalmente nas instalagdes da entidade patronal em Portugal.

2) Considerando que conforme resulta da cl ! da, o trabalhad: & i 0 seu

servigo no estrangeiro, em local distante da sede da empresa, o segundo omorgame poderl, nos u:rmos do
art. 260°/n°1 do Céd. Do trabalho, receber ajudas de custo das d

cncargos efectuados ao servigo da

3) O dlmto a qudn dc cuslo ulma rcfendo regular-se-d, com as a des, pela lei aplicavel
aos fi irios p o DL n° 106/98, de24/04eoDLn°192/95 de 28/07, scndoo
respectivo valor concretamente determinado tendo em conta as d fi d 08, di

encarg
duragdio ¢ condncbes da estadia, mas ndo poderd ultrapassar o montante de EUR 80,00 didrios. =---sessssvev
4) Sem prejuizo do d no ni anterior, a primeira outorgante, caso o considere justificado e
adequado ao caso concmo pode aceitar ultrapassar o referido limite didrio.

CLAUSULA QUARTA: 1) Na vigéncia do pr de d para o geiro, o
do outorgante p ad penhar as suas fungdes com zelo ¢ assiduidade nas obras

referidas na anterior cl: la primeira.

2) Sem prejuizo do disp no

o local dessas obras.

anterior, a p poderd alterar unilateral e livremente

al

ULA QUINTA: 1) O periodo normal de trabalho do d gante serd fixado pela primeira
te, dentro do seu periodo de funcionamento au(onzzdo para as referidas obras, sempre respeitado
as legais.
ririo de trabalho podera ser li Iterado pela entidade pa l.

SULA SEXTA: Em caso de necessidade, o Segundo Outorgante beneficiard no estrangeiro do dircito
a de cuidados de saiide conferidos pelo Cartdo Europeu de Seguro Doenga, podendo recorrer aos
jores de cuidados de saide ligados ao sistema de Seguranga Social dos Estados, do local onde estiver
r a sua actividade.

SULA SETIMA: Em tudo o mais se observardo as normas legais aplicdveis, bem como as cléusulas
rato de trabalho sem termo celebrado entre as partes.

que reproduz a vontade
PSR

de ambas as outorgantes, de livre vontade e de
licad o0 U )

h foi feito em d T g ———

Aldreu, 08 de Margo de 2018

O SEGUND” Ol 'ORGANTE:

17 é
"/L’;’;:u}/ 1 Z

PMEIRA OUTORGANTE:
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2.6- Apdo. IDC:
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Deberan aportar certificado A1, el cual deberad incluir los siguientes datos:

o Identificar al trabajador.
o
desplaza a sus trabajadores.
o Periodo en el cual esta desplazado el trabajador.
o
a desplazar el trabajador.
o

Ejemplo 1: Certificado A1:

de Seguranca Social

Coordenaglo dos Sistemas.
m
Atestado relativo a legislag@o em matéria

de seguranga social aplicavel ao titular
Regulamentos UE n.* 88322004 e n.* 987/2009(",

16 Naconwideds BR

(
(

=

O presente atestaco A respedo A legrsiacao que he & aplicavel em maténa de seguranca social e confima
Que N30 & obrigado @ pagar contribuigdes noutro Estado.

Antes de deixar o para i trabalhar noutro E: . verifique se tem os
e benefeciar das prestagbes (por exemplo, cuidados

madicos. hospitalizacao, etc) no Estado em que trabaiha.

[ asua instituigao

‘da seguro de doonga o Cartio Europeu do Seguro da Doanga (CESD). Deve mostrar esta cartio a0

seu de cukdados do sadde sua ostada.
Se for viver para 0 pars m que esta 3 trabalhar, deve sOGtar B SL2 INSULLICAO de sequro de doenca
s1 possivel &

competente do kugar sonde vai trabaihar (*).
: seguro do Estado de
caso de acidente de abstho ou de doenga profissional.

O SexoFeminioo @] Saxo masculino

11 Nimero de incenticagio pessost 1207

183 Codigoposal 2950
184 Codigo copais PT

1.9.3 Codigo postal
194 Codigo do pais ES

") Reguismentos (CE) n.* 8512004, 8o 1.4 3 16.%,0 0. 98772009, artigo 18.*
) No caso de Expanha, Sudcia » Portugel, envague
ONSS)

Identificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que

Identificar empresa de destino en Espafia 0 nombre de la obra o poblacién donde se va

El certificado deberd venir sellado por la administracién o firmado por un funcionario.

Coordenacao dos Sistemas
de Seguranca Social

968538
Atestado relativo & legislacao em matéria

3. CONFIRMAGA O U4 SITUAG 10 DO TITILAR

@ 3.1 Trabathador por conta de outrem destacado

O 3.3 Trabathador por conta prépria destacado

O 35 Funcionario pblico
O 35 Marivmo

O 39 Funciondrio publico num Estado e rabalhador
por conta de outremipor conta PAOpra num ou
Estados.

mais
O 3.11 Excegio

de seguranca social aplicavel ao ttular

O 32 Trabalhador por conta do outrem quo rabaha
em dois ou mais Estados

O 3.4 Trabainador por conta propria em dos ou
mais

0O 38 Agentes contratuals

O 38 Trabalhador por conta de outrem e por conta
propria em Estados derentes

0 3.10 Membro da tripuacsio de voo ou de cabina

0 3.12 Trabahador por conta G outrem/por conta
propria no E: reforido om 2.1

4, DADOS DO EMPREGADO | TRABALHADOR POR CONTA PROPRIA

[ 4.1.1 Trabalador por conta de outrem
42 Codgode

O 4.1.2 Actvidade por conta propria
41200

43 Nome ou fima LDA

44 Enderego da sede

442 Cédigo do pais PT
444 Codgo postal 4905

5. DADOS DO EMPREGADOR | TRABALHADOR POR CONTA PRORIA 1 ; LUGAR ONDE £ EXERCIOA

DE TIERRA Y OBRAS SLU.

5 DADOS DO EMPREGADOF | TRASALHADOR POR CONTA PROPRIA NO LUGAR ONDE E EXERCIDA

52
prépein) nofs) Estado(s) de acolhimenta
UTE TERMINAL

(ESPANHA) Espanha

©,ISTITUIGAD QUE PREENCHE O FORMULARIO!

Dosgnagso CENTRO DISTRITAL DE BRAGA

Rus.N*  PRACA DA JUSTICA
Cise BRAGA
Codgopostal  4719-003 BRAGA

O Diretor de Sequranca Social

Jodo Ferreira
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Ejemplo 2: Comprovativo de pedido + Detalhe do pedido:

L s

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL LP.

Comprovativo de Pedido Inicial de Destacamento

DETALHES DO PEDIDO

N° do Pedido: 20211
Data da Entrada: 20210713
Pais de Destino:  Espanha
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE
N° do Identificagio do Seguranca Soclal 25152
a MY WORK CC £ SERVIGOS, UNIPESSOAL LDA
Morada da entidade RSAO 232, CARAPECOS, 4750 - 393 CARAPECOS

Lista de Trabalhadores:

NISS
114
1207
1029

Nome
MEIRELES
ANDRADE
MOTA

Periodo do Destacamento
2021-07-13 & 2021-12-31
2021-07-13 a 2021-12-31
20210713 8 2021-12-31

nalanda

COMPROVATIVO DE PEDIDO DE
DESTACAMENTO JUNTO A
DETALHE DO PEDIDO

Estado: Em andlise

Periodo de destacamento: 2021-07-13 a 2021-12-31

# Conta-corrente v Familia~» Emprego  Agao Social v  Pensoes v
Emprego
Detalhe do pedido
| © = Consulte os trabalhadores do pedido
Dados do pedido Agdes sobre 0 pedido  ~
Entidade empregadora Numero do pedido Estado
251 20211 Em andlise
UNIPESSOAL LDA
1 mais h
Trabalhadores Documentos
1207  ANDRADE

Empresa destino: ATE.
Obras: \
DE AREAS

Estado: Em andlise

MEIRELES

Periodo de destacamento: 2021-07-13 a 2021-12-31

Empresa destino: ATE
Obras: '
DE AREAS

102¢

Estado: Em anélise

TA
Periodo de destacamento: 2021-07-13 a 2021-12-31

Empresa destino: ATE.
Obras:
DE AREAS

Voltar

REPUBLICA
PORTUGUESA
oy

Politica de Privacidade
OFmg sgeian Aceses h 1 War(s)

& 40 Mnasts)

© Instituto de Informatica
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De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al los
siguientes documentos:

= Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

=  Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de

servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espafia deberan

comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad auténoma
donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duracion del desplazamiento sea
superior a 8 dias. A continuacion, se adjunta enlace web para tramitar dicho servicio:

Andalucia

Aragdn

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla la Mancha
Castillay Ledn
Cataluna

Comunidad Valenciana

Extremadura
Galicia

La Rioja
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco

A continuaciodn, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacién de desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional junto al registro de

entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:
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Comunidad de Madrid

Reglstro Administrativo de la
Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION

Oficina:

Fecha y hora ce registro;  13-09-2017 13:40:00

Referencia

Registro Auxillar de la Direccién General de Trabajo

45/578671.9/17

Seccién Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y

en el marco de una prestacion de

Cestinatana:

Hac.)

Asunto: 1111F1-C icacién de despl!. de trabajade
servicios transnacional Il

Datos dol Interesado:

Inleresado: %

NIF No se informa NIF/NIE

Cirecaitn Geners de Tradak
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEQ

Comunidad de Madrid

e -

)

Ltiqueta del Registro |
P

% K 3

. X > Ve 4
1.- Datos del interesado/empresa:
NIFINIE |t | enaE 2000
 Nombra/Razon Social G 0 B B
| Empresa de Trabajo Temporat: O 81 O No  Numeo do inscipoon en REA j """"
Dnmuouo fscal | Tipo via | l Nombre via -
N 1765 | Piso Puerta | | cp ] as608 | Locardad s doe
Pals de establecimionto | PORTUGAL )
2.- Datos de el/la representante:
NIF/NIE T )

Nombre | .

Correo olectionico |geral@trullia com ot
Telefono Fijo |~~~ Telbfono Mo |+

Fax e———
3.- Medio de notificacién:
o E::m;m mlmeadm&s"!:vma tolomatica (solo para usuancs dados de alta on ol Sistoma ce Notficacicres |elematicas
la ] e PO

Deseo ser nobficadola por correo cenificade
O | Tipodo via ) !Nomom via | N |

Piso Puera | cp | Locaiad | | Pais & T
4.- Datos de la Empresa para la que se prestardn los servicios:
NIF/NIE | A-36006665 CNAE 2008 |

Socialdela Empresa  CONSTRUCTORA SAN JOSE SA i )
Domicio social Tipo via Ncmbn via Cf RONDA PONIENTE
| Piso Puorta = 28760 Municpo | TRES CANTOS - MADRID

Provincla | MADRID Pais  ESPANA | Telsfono

5.- Datos del Centro de Trabajo donde so prestaran los servicios:

N

Nombxe del Centro de Trabajo
Pgmccﬁo del Centro ce Trabajo

Too via
LoV |

Piso [ Puorta

[CP

Nueva Terminal un ol Centro de Carga Aan.'n Del Aeropuerto Adolfo Suarez Mard Barajas

Nombxe via  Calie November bcrqu Madng

o [ Provecis [Madng

28042 [Mumcvo Barajas

6.- Datos del Serviclo:

Duracién del desplazamiento

|

}‘.WZQ|7
311032018

Fecha de i
Fecha provista finalzacon

ESTRUCTURA

Los trabajos

Breve descripcion de los Servicios a desarrollar
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Cirecadn Gersw ce Trabap
CONSEJERIA DL EDUCACION Y EMPLEC

Comunidad de Madrid
7- de ). que se P
T
NOMBRE Y APELLIDOS il 1R b il NACIONALIDAD
Al - 1 Encamegado k Portuguesa
e P B R s Encofrador “Portuguesa
AGEStnhO « s . Enccrader ~__|Poruguesa
Adao = ( Encofrador Portuguesa
Joso T Enoofrador |Poruguesa
[Palio .., = v | Encofracor |Potuguesa
César Encofracor Portuguesa
Joost Encofrador “Portuguesa
o i i = Encofrador Portuguess
Antdnio i Poon Portuguesa ol o
g 4 Portuguesa

Marque el recuadio en el caso dl no estar intor: osaoo o muull Inlofmacmn Im\n'uc dela Comumdud du Mw d

D No deseo rechir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no na marcade este recuadro. sus datos so 9 en el ichero " cuya finalidac es olrecece
aquellas informacicnes relacionadas con actuacones y servicics de la Comundad de Madno, recorddncole que usted podra
revocar el consentmiento otcrgado en ol no’nonlo que lo estme oporunc El responsable del fichero es 'a Direccidon General oe
Caldad de los S ante este 6rgano podrd oroer los derechos ce acceso, rectificacion
cancelacion y cposicion, 1odo o cual se nioﬂu on cumplimiento de' articulo S de la Ley Orgénica1&/1099 du 13 de diciembre

do Proteccion de Datos de Caracter Personal.

nQuGGQ{J 2B ;-Sdhibma QQ‘

FIRMA

Los datos sardn y batados en el namo Duounmorfo wansna Mm Quya finalidad es asegursr el
CUTPIMIONo 08 'a Lay 461999, do 29 do que reguls el d ¥ 5010 potran ser coddos a b
mniskracon Wbulsds y & ls Inspeccitn ce Tradajo y Sogurdad Socal on s ‘ la Ley. €1 02l Hcheno o8 of
0paNo qUA MUTa on asto documenta, ante & podid ejercer os derechos de 800280, udm:ncon Cancoladion y opomcan . toda lo cual se informa
&0 cumplimiento del srticulo S de la Lay Organica 1541509 da 13 do doambre, de Proteccitn de Datos de Caracler Pecsonal.

"Consqena de Educacdn y Empieo J

I DESTINATARIO Dweccion General de Tradbajo
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Documentacién requerida Empresas Portuguesas

2.7

2.8

2.9

\I
J
W

Apdo. Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espanola, utilizar y rellenar modelo descargable en el
portal.
MODELOENTREGAEPIS

Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en el
portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

Apdo. Autorizacidon de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espanola, utilizar y rellenar modelo descargable en el
portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA
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