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INFORMACION ADICIONAL

Para este tipo de empresas, si la documentacion de aportan no estd redactado en espafiol o
inglés, pues tendra que venir acompanado el documento original con su traduccion al inglés o
espanol.

1. DOCUUMENTACION BLOQUE EMPREAS:

1.1Escrituras Constitucion:
Documento asimilable a unas escrituras de constitucion o certificado de registro donde aparezca
el nombre de la empresa, fecha de constitucion y los administradores de la empresa.

$3 B ola sverket e-Certificate of registration
“ g LIMITED COMPANY
c R
Registration number
L. 1189-
| Date of registration of the company Date of registration of current name
1 2016-06-02
Document created on Page
2019-08-19 10:11 1 (2)
Registration number: 6189-
Business name:
Address:
1 -
I 826 11 BERGVIR
Registered office: Stéderhamn
Note:

The company is registered as a private limited company.

' THE COMPANY WAS FORMED
1975-01-10

SHARE CAPITAL

Share capital...: SEK -

RN o i are; o e SEK 2 M - o

MEXFe B ccocoosnss SEK Q-

Number of shares: 13,009

Min...c..Bedf ] 13,009

MAX..isocio DS 52,036
' BOARD MEMBER, CHAIR OF THE BOARD

({1 [ b o

BOARD MEMBERS
560 R ng g P

600: .- e Eh S S (Y O I SR, »

MANAGING DIRECTOR
T0Cec. ol am . o=

AUDITORS

R~ e = s SRR AR B S A (e

Repr. . Ll

PRINCIPALLY RESPONSIBLE AUDITOR
710923-6278 Per--—-~* - - - - e mae e

SIGNATORY POWER 3
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1.2 CIF/Razon social:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento

1.3 Poderes:
Mismo documento que el apartado Escrituras de constitucion.

1.4 DNI Firmante:
Para empresas extranjeras NO establecidas en Espafia, en funcidn de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero),
ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espaiia, En funcion de la nacionalidad del cargo de
la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1.5 Seguridad Social:
No requiere documento mientras que no esté dada de alta en Espafia.

1.6 Mutua de accidentes:
No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

1.7 Pdliza'de Responsabilidad Civil:

Tendra que aportar poliza y recibo del seguro de RC. Si el documento esta editado en sueco,
debera ir acompanado de su traduccidn al espafiol o inglés.
En la pdliza o certificado del seguro debera cumplir los siguientes criterios:

e La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder” o asegurado adicional
“insured”.

e Nombre de la aseguradora.

e Numero de pdliza.

e Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability”. Ademas, deberad indicar el limite anual y por victima “Sub-limit for 1 person”

e Tiene que tener contratada la cobertura de dafios a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por
siniestro “loss”.

e Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured”.
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e La podliza cubra los trabajos realizados en Espaia.
Para justificar el pago deberan aportar cualquier de estas opciones:
e Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de pdliza
e Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.
e Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha estd pagado, no es
valida la vigencia del seguro.

1.8 Seguro Convenio:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.

1.9 REA:
Mismos criterios que las empresas espafiolas. (cuando la duracion del desplazamiento sea
superior a 8 dias).

YO tAE:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habrd que aportar ningun
documento.

1.11 Deudas AEAT:

Para empresas no establecidas en Espania, tendra que aportar e/ certificado de Kronofogden” —
Swedish Enforcement Authority - donde se indique que esta exento de deudas. Este documento
sera vdlido para las filas de todas las empresas con las que trabaje en Espafia. El certificado es
mensual y debe estar actualizado a mes en curso.
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€» Kronofogden

Swedish Enforcement Authority

Absence of debt certificate
l5'(;"21-1 1-02

1(1)

Name

_AB

Perscnal identity number/corporate identity number
--2570

It is hereby certified on request that this person has no debt

recorded in the Swedish Enforcement Authority collection and recovery

KFM 9268 03 en

database.
Signature Name

~ \

RED Ewa Sundin

www.kronofogden.se E-p @k gden.se
Postadress Besoksadress Telefon Telefax
Box 439 Forskarens vdg 9, Hus UD
83126 OSTERSUND 831 40 OSTERSUND 0771-737300 010-5776460
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1.12 CERTIFICADO DE DEUDAS SS:

Para empresas no establecidas en Espafia, tendrd que aportar el certificado de Kronofogden” —
Swedish Enforcement Authority - donde se indique que estd exento de deudas. Es el mismo
documento que en el apartado de Hacienda. El certificado es mensual y debe estar actualizado

a mes en curso. Los impuestos se gestionan a través del mismo organismo.

1.13 RLC/Tc1:
Mismo documento que en el apartado de Hacienda. El certificado es mensual y debe estar
actualizado a mes en curso.

1.14 RNT/Tc2:
Mismo documento que en el apartado de Hacienda. El certificado es mensual y debe estar
actualizado a mes en curso.

1.15 Certificado Nominas:

Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcion de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
esta verificando la documentacion. En el supuesto que el mes que esta solicitando el portal, que
se justifique el pago de salarios, no hubieran empezado aun a trabajar en ninguna obra, podran
aportar certificado de "no tener trabajadores en obra durante el mes solicitado".

1.16 Informe de Trabajadores en Alta:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.

1.17 Servicio de prevencion. tanto las especialidades técnicas como vigilancia de

la salud (reconocimientos médicos):

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la prestacion
de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las
disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos,
los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Al ser una empresa comunitaria, seran las
constructoras quienes decidan si solo aplican la normativa espafiola en tema de prevencién o
por el contrario aceptan tanto la normativa espafiola como la del pais de origen. Por tanto:
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o Si la subcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencion espaiol. Se
solicitan los mismos documentos que para una empresa espanola.

o Si la subcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que la
constructora lo acepte) podran surgir los siguientes casos:

Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencion del
pais de origen): Deberan aportar contrato original con su traduccion al
espafiol o inglés (para identificar que tiene contratado el drea de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el
periodo de pagado o certificado emitido por la propia entidad de
prevencion donde indique hasta la fecha se encuentra la empresa al
corriente de pago. Esos documentos si estan emitidos en su idioma,
deberan de venir acompafnados por su traduccién al espafiol o inglés.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa
de constitucion del servicio interno o designacion de trabajadores por
parte del empresario (original junto a su traduccion en espafiol o ingles),
junto al certificado OSHAS 18001 o ISO 45001 2018 (ya que en Italia no
se les exige por ley auditoria). Si estos documentos estan emitidos en
un idioma diferente al espaiol o ingles debera venir acompafado con
su traduccion en alguno de estos dos idiomas
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2. DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES

2.1. - -Apdo. DNI/ PASAPORTE:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, se acreditara sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificaciéon de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa: Tarjeta TIE.

2.2.  Apdo. PERMISO DE RESIDENCIA

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, solo se solicitard este apartado a
los trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde tiene el domicilio social
la empresa, y el documento a aportar serd la Tarjeta TIE

2.3. Apdo. Formacion PRL del trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos vy
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de
documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafnola en tema de formacion de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espafola como la del pais de origen. Por tanto:

o Siaportan formacion impartida por un Servicio de Prevencion espaiol. Se solicitan
los mismos documentos y ademas se seguiran los mismos criterios de verificacion
que para una empresa espafiola.

o Si aportan una formacion de Prevencion de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafnola (siempre que la constructora lo acepte). Deberan
aportar certificado de formacién donde se identifique al trabajador y la formacién
de PRL del puesto de trabajo, si este certificado estd emitido en un idioma diferente
al espanol o ingles deberd venir acompanado con su traduccion en alguno de estos
dos idiomas.

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos vy
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de
documentacion de empresa.



\Y
>)
e/
(i

Documentacidon requerida Empresas Suecas nalanda‘

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espanola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

2.4.

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de

prevencion espafiol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita

a los trabajadores de una empresa espafola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

Apdo. Contrato:

O

Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

Identificar al trabajador.

Identificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

Fecha de realizacion del reconocimiento médico.

si este documento estuviera emitido en un idioma diferente al
espafol o ingles deberd venir acompafiado con su traduccion en
alguno de estos dos idiomas.

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

2.5.

Apdo. IDC

Deberan aportar certificado Al, el cual debera incluir los siguientes datos:

Identificar al trabajador.

Identificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

Periodo en el cual esta desplazado el trabajador.

Identificar empresa de destino en Espaia o nombre de |la obra o poblacién donde se
va a desplazar el trabajador.

El certificado debera venir sellado por la administracion o firmado por un

O
O

funcionario.
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&F Slmurdmnu av de social Samordning av de sociala
. trygghetssystemen hssystel
men
| Intyg om den soclalfo:’snknnqslagfstgtmng ‘Intyg om den socialforsakringslagstiftning:
am inneyayarss) dmsatias.av som innshavaren emfattas av
Euopapadaments!s och radels rordningar ([EG) e 883/X004 och (EG) 98772000 ()
= INFORMATION TILL INNEHAVAREN
Detta intyg visar vilket lands socialforsakringsiagstiftning du omfattas av och bekraftar att du inte ar skyldig 3. STATUSBEKRAFTELSE GALLANDE DIN SITUATION
1 att betala socialforsakringsavgifter i nagot annat land.
1 innan du lamnar det land dar du ar lovsalwod for ait borja arbeta i ett annat land ska du se till att du har O 3.4 Utsiind anstaiid [13.2 Anstilld som arbetar i tva eller flera linder
- 3:":“ .g ;::‘ ger dig ratt il fax F p e dir O 3.3 Utsiind egenféretagare [J3.4 Egenféretagare som arbetar i tva eller flera linder
« Bedin itution om ett i om du vistas tillfalligt | det land [ 3.5 Offentligt anstilld [13.6 Kontraktsanstalld
dar du arbetar. Du méste visa detta kort for din vardgivare om du behover vérdfsrmaner under din vistelse.
* Om du ska be i det land dar du arbetar ska du be din utfarda 81 [1 3.7 Sjdman [0 3.8 Arbetar som anstlld och egenfSretagare
och skicka in den sa snart som mojlig: ‘ill den behdriga socialforsakringsinstitutionen pa den ort dar I olika lander
du ska arbeta (**). o
BT : " " " 3.9 Arbetar som offentligt anstilld i ett land [ 3.10 Flyg- eller kabinbes&ttningsmediem
; 3 ocksa sarskiida formaner | handelse och som anstiilid/egenforetagare I ett eller
av olycksfall i arbete elier arbetssjukdom. flera andra lander
[J 3.11 Undantag [0 3.12 Arbetar som anstalld/egenféretagare i den
medlemsstat som anges i 2.1
Iﬁ |ﬁﬁm PERSONUPPGIFTER
14 gt Identifli 1970 O Kvimma B Man
1.2 Efternamn 4. UPPGIFTER OM ARBET ANDE
13 Sammgs Hme B 411 Anstalid O 4.4.2 Verksamhet som egenfretagare
1.4 Tidigare efternamn (**)
45 Fodolcodatem  16.07.1970 18 Nationalitot SE 42 ""; g § 2579
T Foden T 4.3 Namn eller firmanamn Ber
1.8  Adress | bosittningslandet 135
1.8.1 Postadress Lapps E 1.8.3 Postnummer826 68 4.41 Postadress Bc 4.4.2 Landskod SE
18. i X SE
o on Sergvik 'ag Landekod 443 ont 4.4.4 Postnummer 826 11
1.9  Adress | vistelselandet
1.9.1 Postadress 1.9.3 Postnummer
19.2 ort 19.4 Landskod
5. UPPGIFTER OM ‘ORE’ DAREN
5.1 Namn eller och for , fartyg eller dér du ska arbeta som anstélid
2. DEN MEDLEMSSTAT VARS LAGSTIFTNING TILLAMPAS
24 Medlemsstat SE i
22 Standatum | 01.01.2021 23 Slutdatum 31.12.2021 |
B 2.4 Intyget galler under hela verksamhetsperioden
[0 25 Beslutet ir provisoriskt
O 280 enligtf M
(") Adtikiama 11-16 | orordning (EG) nr 88372004 samt artike v af Samordsing av de soclala
(**) | Spanien, Sverige och Portugal ska intyget Sveriamnas § g . men
(***) Uppgift som innehavaren lamnar il institutionen om den i

Arende-1D 200450019663
| Intyg om den socialfdrsakringslagstiftning 5
© Europeiska kommissionsn som innehavaren omfattas av

‘ 5. UPPGIFTER OM DAREN HET BEDRIVS

Cap DG,
Av. de la Industria 15

Spanien

3 5.3 Ingon fast adress | det land/de tindor dir du ska verka som anstilid/egenféretagaro

6. UPPGIFTER OM DEN INSTITUTION SOM UTFARDAR BLANKETTEN
61 Namn For

6.2 Postadress

63 Ort Stoc

6.4 Postnummer SE-103 51 65 Landskod SE
6.6 Institutionens ID-nummer12 .

6.7 Faxnummer

6.8 Telefonnummer +46 7.

6.9 E-postadress kund'®

6.10 Datum 30.12.2020

6.11 Underskrift Intyget &r maskinellt utfardat

|FTRmPEL

Forsakringskassan

Box 1164, 621 22 Visby

11




N

»)

IV Au/
({4

Documentacién requerida Empresas Suecas nalanda‘

De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al
los siguientes documentos:

= Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

= Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espaiia
deberdan comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad
auténoma donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duracion del
desplazamiento sea superior a 8 dias. A continuacion, se adjunta enlace web para
tramitar dicho servicio:
e Andalucia

e Aragdn
e Asturias

e Baleares

e (Canarias

e (Cantabria

e (Castilla la Mancha

e (CastillayLedn

e (Catalufia

e Comunidad Valenciana
e Extremadura

e Galicia
e laRioja
e Madrid
e Murcia
e Navarra

e Pais Vasco

12
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A continuacion, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacion de desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacidon de servicios transnacional junto al
registro de entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:

Reglstro Administrativo de la
b Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION

Oficina Registro Auxiliar de la Direccién General de Trabajo

Fecha y hora ce registro;  13-09-2017 13:40:00  Referencia 45/578671.9/17

Hac.)

Destinatara:  Seccién Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y

Asunto: 1111F1-C icacién de despl!. i
servicios transnacional Il

Datos dol Interesado:
Irteresado

NIF No se informa NIF/NIE

de trabajadores en el marco de una prestacion de

Cirecatn Gererd ¢e Tradao
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEQ Ltiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

1.- Datos del interesado/empresa:

Domicho fscal Tipovia | [ No:rbve via
N* 765 | Piso Puena | 45608 | Locaidad L e e

Pais de establecimiento | PORTUGAL

NIFNIE__]¢ : ToNAE 2008
NotnolezOnSoud Bl 3 —— ]
Empresa de Tmbu]o Temporat: O sI No Nomeo do "scuocm 4 en REA I ~~~~~~~

2.- Datos de el/la representante:

NIFANIE T —"

Nombre |\ - . Corroo ¢ coctionico goral@tulha pqnm
Fax e Teléfono Fijo |~~~ Teisfono Mowi [+

3.- Medio de notificacién:

o Deseo ser notficadola de forma lelematica (solo para usuancs dados de alta 60 ol Sistema e NobACaTones |eemancas
de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser nobficadoda por correo certificade

l¢] | Tipo de via Nombre via

Piso Puera | | cP | ‘Lé&arm B | Pais

4.- Datos do la Empresa para la que se prestardn los sorvicios:

NIF/NIE A-36006665 CNAE 2008 |
Razén Social ce la CONSTRUCTORA SANJOSE SA . 7 .

Provincia  MADRID Pais  ESPANA | Telstono |

Domichosocal | Tpovia | Nombre via C{ RONDA PONIENTE
N1 | Piso Puerta CP 28760  Wuniopo | TRES CANTOS - MADRID -

5.- Datos del Centro de Trabajo donde se prestaran los servicios:

_D_o'mcuho del penlro oe Imba)n Tpo via Nombxe via Ca o Novemnter bom;as Madnd
N piso | | Puorta [ cp | 28042 | Municipio Barsjas | Provincia | Madnia

6.- Datos del Servicio:

Duracién del desplazamiento

A Fecha de incid 11/09:2017
Fecha provista finalzacon: |21,03/2018
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César 5 sl Encofracor  Portuguess -
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D No deseo recii Informacicn Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcadc este recuadro. sus datos se integraran en el ficherc “Infermacidn Instiucional” cuya finalidac es olrecene
squellas informacicnes relacionacas con actuacones y serviccs de la Comunidad de Madno, recordancole que usied podra
evocar el consentmiento otorgado en el momentc que lc estme oportune El responsable cel fichero es 'a Direccidon General ce
Caidad de los Servicios y Atencion al Cludacano, ante este Grgano podid oronr los derechos e acceso, ractificacion
cancelacion y cpesicidn, 10do 1o cual se informa en cumpimiento de! articuio S de Ia Ley Organical1S!1999. de 13 de diciembre.

de Proteccion de Datos de Cardcter Personal

E,..Euaﬁ@{" 28 sSatbubree Qal
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Breve do los a

ESTRUCTURA

Los trabajos se correspondan con 108 SUpUesos provisto: laletra Qa), 'Or' Oc) del articuo 21.1° de u,:y

de 23 de noviombre, que regula el desplazamiento de lrabajadores en ol marco de una prestacion de servcios fransnacional )

Pagra 1¢e2

Models 111171

Los datos y Lratados e el ichero Desplazameanto ransna tabajadores, cuya finalidad es ssegurar el
cumplmiento o8 aLevd"‘W? 30 29 do rovierrbre. que regula el desplszamiento Wensnadional 6@ TaLaROoITS, ¥ 30lo pocran sor ceddos 3 b
Adminisiacon Wbulads y 8 ls Inspeccion 0@ Trade)o y Segurdad Socal on as condiciones previsias en la Ley. El responsatie oal icheo o of
P3G QU2 fgUra on est0 documento, ante él poded ejercer o derechos de 500220, MECUIICECON. CANCEICION ¥ opomcan toda lo cual se inform
& cumplimiento del articulo S 0e 1a Ley Organics 151599 de 13 do doembre, de Proteccitn de Datos de Caracier Personal.

Conseeria de Educacidn y Empieo
r DESTINATARIO | 0 Generai de Trabajo
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Documentacidon requerida Empresas Suecas nalanda‘

2.6. Apdo. Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espafola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.7. Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.8. @ Apdo. Autorizacién de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA
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