CAPITULO L

DENOMINACION. ORJETO, DURACION, DOMICILIO——————

Articulo 1°. La sociedad se denominada "NALANDA GLOBAL, SOCIEDAD
ANONIMA" y se rige por los presentes Estatutos, por las disposiciones sobre régimen
juridico de las sociedades andnimas y por las demas normas legales que le sean
aplicables.

Articulo 2°. Objeto social.

La Sociedad tiene por objeto desarrollar actividades y prestar servi-
cios en el drea de las telecomunicaciones, la informacién y la comunica-
cién; en particular podré desarrollar actividades relacionadas con inter-
net y fualesquiera otras redes, incluyendo actividades de acceso, activi-
dades]de produccion, distribucién y/o exhibicién de contenidos propios o
ajengs, actividades de pomal, actividades de comercio electrénico y cua-
lesquiera otras que en esta area puedan surgir en el fururo, todo ello
para atender las necesidades del MercadQ, ~----—smmmmmrmrm oo o mmm oo

Las actividades anteriormente expresadas se podrin desarrollar direc-

iamente o en colaboracién con otros sujetos juridicos. ---------r---umsmmeomoes

La Sociedad podri dedicarse sin reserva ni limitacién alguna a todo

=regeseios licitos que coadyuven directa o indirectamente 4 la rea-
lizacion de las actividades que constituyen su objeto social conforme se
definet en los mas amplios términos de este articulo. e

Las_q:ﬁvidadmmmadasse::jerchﬁnconsujgciénahsdisposi—
ciones legales de aplicacién en la materia y previa obtencién, en su caso,

de las amorizaciones o licencias administrativas o de otra fndole que fue-

ran pecesarias.

Todas fas actividades que integran el objeto social podrin desarrollar-
se tanto en Espafia como en el extranjero, y podrd la sociedad desarro-
llarlas por si mismas o interesindose en las actividades de otras‘socieda-

des de andlogo objeto cuya fundacién o creacién podrd promover o en

615'6 capital podré participar.



Articulo 3°- Duracién de 12 sociedad, comienzo de las operaciones y

ejercicio social.

1.- La duracién de la sociedad serad indefinida.

2.- La sociedad dari comienzo a2 sus operaciones el dia del otorga-

‘miento de su escritura de constinicion.

3.- La sociedaci certard su ejercicio social €l 31 de Diciembre de cada

aftio

Articulo 2°.- El domicilio se fija en el término municipal de Madrid, Calle Procién 7,
Edificio América Il, Portal 4, Plantas H, | y J, 28023, Madrid (Espafa). El Organo de
Administracion podra crear, suprimir o trasladar cuantas sucursales, agencias, oficinas,
delegaciones y demas dependencias estime conveniente, dentro y fuera de Espanfia, asi
como trasladar el domicilio social dentro del mismo término municipal.

CAPITULO 1.

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.
ARTICULO 5°: El capital social es de un MILLON SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL

TRESCIENTOS CATORCE EUROS Con Seis Céntimos De Euro (1.626.314,06 €), y
se encuentra totalmente suscrito y desembolsado. Esta integrado por 11.215.959
acciones y esta representado por titulos nominativos de 0,145 euros de valor nominal
cada uno, numerados correlativamente del 1 al 11.215.959, ambas inclusive.
Articulo 6°. Representacidn de las acciones.
Las acciones estaran representadas por medio de drulos que podrin
incorporar una o mas acciones de la misma serie, estardn numeradac co-

rrelativamente. se extenderin en libros talonarios. coniendrin como

miinimo las menciones exigidas por la ley e irdn firmadas por un adminis-
trador, cuya firma podra figurar impresa mediante reproduccién mecini-
ca, cumpliendo 1o dispuesto en la Ley. Ei accionista tendri derecho a re-

- cibir los titulos que Ie correspondan libre de gastos.

Mientras no' se hayan impreso y entregado los timulos, ¢l accionista
tendrd derecho a obtener resguardos provisionales, que revésﬁrén la for-
mmmﬁﬁmywmmmm:ﬁgﬁumhsﬁm
definitivos.

En el supuesto de existir acciones sin voto esta circunstancia se hars
constardeformad&macadaenelﬁmlooﬁmlosmpmﬁvosde];ac-
cién. '




Articulo 7°. Copropiedad de las acciones. '
Las acciones son indivisibles. Los mpro;;iétarios de una accion habrin
de designar una soia persona, para el ejercicio de los derechos sociales,

que, en ningdin caso, SeT4 una personz extraia a cualesquiera de ellos. —

Articuio 8°. Derechos de los accionistas en 1os aumentos de capital.
En los aumemos de capital social con emisidn de muevas acciones, or-

dirarias o privilegiadas, los antiguos accionistas y los titulares de obliga-
ciopes convertibles podrin ¢jercitar, dentro del plazo que a este efecto
les conceda el Grgano de adminisuacién de Ja sociedad, y gue no serd -
fcribraun mcldemcho asuscrib:rcn hmaéi:nisiénrnnmhncrodcr 7
acciones proporcional al valor nominal de las gque posean o de las que
corresponderian a los titulares de obligaciones convertibles de ejercilar
en ese momento la facultad de conversion. sin perjuicio de lo legalmenie

establecido respecio a la exclusidn del derecho de suscripcidbn preferen-

te.
Articulo 9°. Dividendos pasivos.
Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, o accionista
deberiptocederalpagodélapomiénmdesemholsada,yasudincnrh

e - - - —.. R e e o B - P

Agticulo 10°. Acciones sin voto.
LqSociedadpodricmiﬁracciomsindcrcchodevompornnilnpm—

1e no superior a la mitad del capital social desembolsado.
Los timlares de esta clase de acciones tendrin derecho a percibir an
dividendo minimo amual del cinco por ciento del capital desembolsado

por cada accién sin voto, en los términos dispuestos legalmeme.

Articulo 11°.- Régimen de transmisién de las acciones

No se podra directamente vender, ceder, pignorar o directamente transmitir de cualquier
forma acciones de la sociedad, integra o parcialmente, salvo en los supuestos que
expresamente se permitan en estos Estatutos.

No obstante lo anterior: (i) la transmision de las acciones como consecuencia de una
fusién no se sujetara a lo previsto en el presente articulo; y (ii) a efectos aclaratorios, el
contenido de este articulo 11 no resultara de aplicacion a las transmisiones indirectas
de acciones de la sociedad.

Cualquier accionista (en adelante un "Accionista Vendedor") podra transmitir la totalidad
o parte de sus acciones a un tercero, siempre y cuando:

A. dicho Accionista Vendedor ofrezca y negocia de buena fe la transmision de dichas
acciones, a favor de los demas accionistas y en proporcién al numero de acciones
propiedad de los accionistas interesados en la compra de dichas acciones;



B. los demas accionistas renuncien o no ejerciten el derecho a compra la totalidad de
las acciones, al precio ofrecido por el Accionista Vendedor, dentro de un plazo de 30
(treinta) dias desde la recepcién por parte de dicho accionista de una oferta escrita por
parte del Accionista Vendedor; y

C. el Accionista Vendedor transmita las acciones a un tercero en el plazo de 3 meses a
contar desde la negativa por parte de los otros accionistas a adquirir dichas acciones y
el precio pagado por dicho tercero no sea inferior al ofertado por el Accionista Vendedor
a los otros accionistas, de acuerdo con lo establecido en el apartado B) anterior.
Cualquier transmisién de acciones a favor de terceros en incumplimiento de lo previsto
en el presente articulo se reputara invalida y no producira efecto alguno para la
sociedad.

Estaran excluidas de toda limitacién y en consecuencia seran libres las transmisiones
de acciones entre sociedades de un mismo Grupo, en el sentido previsto en el articulo
4 de la Ley de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion.

Cuando se trate de la transmision por la sociedad de sus propias acciones en
autocartera, el 6rgano de administracion podra decidir si ha lugar, o no, al derecho de
preferente adquisicion por parte del resto de accionistas. Caso de que la decisioén sea la
de no haber lugar al ejercicio de ese derecho de preferente adquisicion, el érgano de
administracién podra enajenarlas libremente.

SECCION PRIMERA.
JUNTA GENERAL.

Articulo 12° - Juma General.
Cbrresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir,

en los asuntos propios que sean competencia legal de ésta.
- Todos los socios, incluso los disidemes y los que no hayan participado

en la reunién, gqucdaran somctidos a los acuerdos de Ia Junta General,
sin pequ:c:odclosdcmMyM:M que Iz Ley les reconoce.

Articulo 13°.- Clases de luntas )

Lhs Juatas Genperales de Acczomstas pod.’mn ser onimanas e cxl:raor-
dinakias. Es ordinaria 1a que debe reunirse necesariamente de:m-o de: los
scig primeros meses de cada cjercicio para censurar la gestién social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio amterior y resolver sobre la

aplicacion del resuitado de acuerdo con ¢l balance aproﬁado- ———————

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendrd 12 con-

sideracién de Junta General extraordinaria.
No obstante. ila Junta General, aunque hava sido convocada con el
caricter de ordinaria. podrd también deliberar ¥ decidir sobre cualquier
asun:odcsucompm, previo cumplimiente, en st caso, de ha porma-
tiva aplicable al respecto.




Articulo 14°. Convocatoria de la Junta General
Las Juntas Geperales habréin de ser convocadas por e érgano de ad-

. . 6
El érgano de administracién podri convocar la Junta General ex-
traordimaria siempre que jo estime conveniente a los intereses sociales O
cuando lo solicite 1n accionista ¢ accionistas titelares, de, al menos, U
chtoporciemodelcapimisocial,expr&ndoenlasoﬁcimdlo.sm

a tratar en 2 Junta.
Articulo 15.-

Toda Junta General sera convocada mediante anuncio en la pagina web de la sociedad

"www. nalandaglobal.com/accionistas/". Dicho anuncio expresara el nombre de la

sociedad, la fecha y hora de la reunion, el Orden del Dia y el nombre de la persona o

personas que realice la comunicaciéon. Se haran constar en el anuncio las menciones

obligaciones que en cada caso exija la Ley o en relacion con los temas a tratar.
" Articuio 16° .- Derecho de asistencia y representacién.

Todos los acciomnistas, inciuidos los que no tienen derecho a voto,

podran asistir a Ia Junta General.

Los miembros del Organo de administracién deberdn asistir a Ias Jun-

tas Generales que se celebren.

El Presidcnie de la Junta podrd autorizar la asistencia de 1os Direcio-
res, Gerentes, Técnicos y demés personas que tengan interés en la buena

PnarcHa. Je los asuntos sociales.

Todo accionista que tenga derecho de asistir podrd hacerse represen-

tar en la Juniz General por medioc de otra persona. que deberd ostentar

una de las siguientes condiciones:

A) ser accionista de la sociedad. -- ——

B) comparecer como representante legal de una entidad que sea ac-

cionista.

Lo ser administrador de la sociedad.
» La represemacion deberd conferirse por escrito y con caricter espe-
cial para cada Junta, observindose, en lo demss, las disposiciones legales
sobre la materia.

La facultad de representacién sc entiende sin perjuicio de 1o estable-
cido en la Ley para los casos de representacién familiar y de otorgamien-
to de poderes generales.

Articulo 17°. Constitucién de 1a Junta. Supuestos especiales.
La Junta Geperal quedard vdlidamente constituida, en primera con-

vocatoria, cuando los accionistas presentss o representados, posean, al



menos, el -setenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En .

segunda convocatoria seri vilida la constinicién, cuando los accionistas

presentes o representados, posean, al menos el sesenta por ciento dei ca-

pital suscrito con derecho a voto.
Articulo 18°. Junta Universal.
La Junta General se entenderi convocada y quedafé vilidamente
constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente © re-
presentado todo el capital social y los asistentes acepten, por un‘animi—

dad, su celebracién.

ARTICULO 19°[Sin contenido]".

Articulo 20°. Lista de asistentes. _

Antes de entrar en el orden del dia se formars por el Secretario de la
Junta Genperal ia lista de los asistentes, expresando el cardcter o repre-
sentacién de cada uno de ellos y el nﬁi:pcro de acciopes, propias 6 ajenas,
Corigue concurren.

Al final de Ja lista se determinari el oimero de accionistas, presentes

© representados. asi como importe del capital dei que sean titulares, es-
pecificando el que corresponde a Jos accionistas con derecho a voto., ——
~ Si 1a lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta
General, se adjuntari a ella por medio de ancjo firmado por el Secreta-

rio con el visto bueno det! Presidente.

LLa lista de asistentes podri formarse también mediante fichero o in-
.corporarse a soporte informitico. En estos casos, se consignara en la
propia acta el medio utilizado, y se extender4 en la cubierta precintada

del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacién firmada

por el Secretario. con el visto bueno del Presidente.
Articulo 21°.- Deliberacién y adopcion de acuerdos.
Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones. conceder el uso

de la palabra ¥ determinar el tiempo de duracién de.las sucesivas inter-

v.eﬂciono#-

Losaaéetdosseajoptzﬁnporaccionistasquercpmen:almcnos,
el 60% del capital social desembolsado, salvo disposicién legal que exu;
un quésum superior. Cada accién conferirs un voto.

Se entenderd que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo ac-
cionista, presente o representado, gue no manifieste expresamente su

abstenciém o voto conira_ La aprobacién per mayorfa quedard acredi-
tada con Ja simple constatacién de los votos en contra o abstenciones

‘que hubiere.




Por lo que se re_ﬁcrc al derecho de informacion del accionista se es-

tard a Jo establecido en la Ley.

Articulo 22.- Acta de la Junta Certificaciones.

Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que se extendera o
transcribira en el libro de actas llevado al efecto. El acta podra ser aprobada por la propia
Junta General y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y
dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de
la fecha de su aprobacion.

Las certificaciones de los acuerdos seran expedidos por las personas que tengan
facultad para certificarlos.

La formalizacién en instrumento publico de los acuerdos sociales correspondientes
corresponde a las personas que tengan facultades para certificarlos. En el caso de que
haya un Consejo de Administracién, también podra realizarse por cualquiera de los
miembros del Consejo de Administracion con nombramiento vigente e inscrito en el
Registro Mercantil, sin necesidad de delegacién expresa.

' SECCION SEGUNDA.
ORGANO DE ADMINISTRACION.

Articulo 23°.- Estructura del érgano de administracion.

La Junta General podra confiar la administracion de la Sociedad a:

i. un administrador unico;

ii. administradores que actuen solidariamente, con un minimo de dos y un maximo de
cinco;

[...]
iv. un Consejo de Administracion, integrado por un minimo de tres y un maximo de doce
miembros.

Articulo 24°. Duracion.

Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cinco
afios. pudiendo ser reelegidos, wna ¢ mds veces. por periodos de igual
duracion

Articulo ‘2-5‘;. bonvocatoria. constitucion y adopc:énde m-

El Consejo de Administracién se reunirid en los dias goe el mismo
acuerde, y siempre gue lo disponga su Presidemte o Io pida unc de sus
componentes, en Cuyo C2so se convocard por aquél para reunirse dentro
de los quince dias siguientes a Ia peticién. La convocatoria podrd hacerse
por cualquier medio escrito dirigido personalments a cada Conscjero,
<on una anielacion de cinco dia desde la fecha de la reunidn, sa2ivo en el
caso de circunstancias extraordinarias apreciadas por el Presidente, en

cuyo caso podra convocarse el Consejo sin cumplir dicho plazo.



Las reuniones tendrdn lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero
podrin también celebrarse en otro lugar que determine ¢l Presidente. —

do concurran a la reunién, al menos, entre presentes o representados, la

mitad més uno de sus componentes.

No obstante lo anterior, el Consejo quedard, igualmente, vilidamente

- constituido cuando concurran a la reunidn, entre presenies y representa-

dos, 1z totalidad de sus mienibros.

La representacién para concurrir al Consejo habrd de recaer necesa-
riamente en otro Consejero, y deberd conferirse por escrito y con cara-

cter especial para cada Consejo. —

Salvo los casos en que la ley exija mayoria reforzada. los acuerdos se
adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes. —--——---—
La votacién por escrito y sin sesidn serid admitida cuando ningin con-

scjero se oponga a este procedimiento.

ARTICULO 26.- CARGOS DEL CONSEJO

Sila.'fummlm:hubmdlﬁlgmdo elCamcpnom‘bmidemm
unPremdemy, Sllp-mldm'opomm umoumsvia:pmsulmm

“Asimismo nombrard libremente a las personas gque hayan de
desempeidiar los cargos de Secretaric y Vicesecretario gque podrin no ser
Consejeros, los cuales asistirin, cuando proceda, a las reiiniones del

. Consejo con voz ¥y sim voto, salvo que ostenten la cualidad de
Consejero.”

" El1 Copsejo regulard su propio ﬁmcpomm:cmp, mptaﬁ a dimisitn
dehsConsejerosyprocedcri ensucaso ysnsppmduocnvmcsdn—
rante el plazo para el que fu&rcm nombrados 1-.)_5 @dministradores, a de-
signar entre los acgionistas jay personas quc hayan de ocyparios bagta
qubsereﬁna.lapnmmluma(}merﬂq—— -

ElPresrdcmercgulamlosdebams dariiapalabtaenelmdcnmque

se pida y dirigira las votacionss,

ARTICULO 27.- ACTAS DEL CONSEJO Y CERTIFICACIONES

Las discusiones y acuerdos del Consejo se consignaran en



acta que se extendera o wranscribird en un libro de actas, y
serdn firmadas por el Presidente o por el Vicepresidente, en su
caso, vy por & Secretario o Vicesecretario. Las certificaciones
de las actas serédn expedidas por el Secretario del Consejb de
Admin-istracién o, en su caso, por el Vicesecretario, con el
vista bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su caso.

La formallza'ci_én‘ del instrumento wWwublico correspondera a

" cualquiera de los miembros del Consejo, asf como al Secretario
o] V;icesecretqrio del mismo, aungque nNo soa Consejero, de
acuerdo con lo legalmente previsto.

Articulo 28°.- Representacioén de la Sociedad.

En el caso de que la sociedad sea administrada por un Consejo de Administracion,
el poder de representacion de la sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera
al Consejo de Administracion forma colegiada y por decisién mayoritaria segun lo
establecido en los presentes estatutos.

Articulo 29°. Delegaciéon de facultades.

El Consejo de Administracién podri desigpar de su seno una Comi-
sion Ejecutiva y uno o varios Consejeros 1l.f)-elegald»::.s, determinando las
personas que deben ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo
delegar en ellos. total o parcialmente. con cardcter temporal 6 perma-
nente. todas las facultades que no sean indelegables conforme a la Ley. -

El Consejo de Administracién podri, igualmente, nombrar y revoéar

representantes o apoderados. ----- U

ARTICULO 30.- COMISION EJECUTIVA

La Cbmisicon Ejecutiva estara compuesta por un minimo de
cinco Consejeros vy un maximo de sieté, designhados por el
Consejo de Adminisiracion de antre sus componentes, para un

pericodo igual al gue a cada uno le corresponda en dicho cargo
de mismbro del Consejo.

Presidira la Comision Ejecutiva i Presidente del Consejo de
Administracion, vy actuara de Secretario & que 1o ssa del

Consejo, o en su caso, el Vicesecretario.

£l Consejo de Administracion determinara.las reglas para su

funcionamiento. .



CAPITULO IV.
CUENTAS ANUALES.
Articulo 31 ©. Ejercicio social.

El ejercicio social comenzari e.} primero de enero y terminari el

trefinta ¥ uno de diciembre de cada ano.

Articulo 32°. Formulacién de las cuentas anuales ——
El 6rgano de administracién. dentro det plazo legal. formulari las
cuentas anuzles, el informe de gestién y la propuesta de aplicacién del

resultado. para. una vez revisados e informados por los Auditores de

Cuentas, en su caso. ser presentados a la Junta General.

Articulo 33°, Aprobac:én de las cuentas anuales

l..a Junta General aprobari las cuentas anuales ¥ resolveri sobre la
aphm::lén Gel resultado de acuerdo con el balance aprobado, distribu-
yendo dividendos a los accionistas en proporcién al capital que hayan de-
mbolmdo,gonwgoalosbmﬁciosoamdelﬂncdm
unavezmbierulamsemlcgal,ducrminandnlassmnasquejnzguc

Oportuno para dotar los fondos de las distintas clases de reservas vohun-
tarias que acuerde, cumpliendo las disposiciones legales en defensa dc;.-l

cap:ta.l social y respetando los privilegios de que gocen detcrmmado tipo
de acciones.

El érgano de administracién podra acordar la distribucién de canrida-

des a cuenta de dividendos, con las limitaciones y eumpliendo los requi-

sitos establecidos en 1a Ley.
CAPITULO V.



DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.
Articulo 34°.- Disolucién.
La Sociedad se disolverd por acuerdo de ia Junta General adoptado

en cualquier tiempo, con los requisitos establecidos en la ILey y por las

Idemﬁs causas previstas en fa misma. ——
Cuando la sdciedad deba disolverse por causa légal que exija acuerdo
de la Junia General, el organo de administracién deberd convocaria en
el plazo de dos meses desde que concurra dicha causa para que adopte
el acuerdo de disolucién, precediendo en la forma establecida en Ja ley,
si el acuerdo. cualquiera que fuese su causa, no se Jograse. Cuando la di-
'solucion deba tener lugar por haberse reducido.cl patrimonio a una éan+
tidad inferior a Ia mitad del capital social, aquella podrs evitarse me-
diante acuerdo de aumento o reduccidén del capital social O por reime-
gracion del patrimonio social en la medida suficiente. Dicha regulariza-

cion serd eficaz siempre que se haga antes de Que se decrete la disohu-

¢idn judicial de la Sociedad.
Articulo 359, Liquidacién.
La Junta General, si acordase la disolucién, proceders al-nombra-
miento y determinacién de facultades del liquidador o liquidadores, que
serd siempre en nimero impar, con las atribuciones legalmente estabie-

cidas y de las demds de que hayan sido investidos por 1a Funta General

de Accionistas al acordar su nombramiento.
CAPITULO VI.
RESOLUCION DE CONFLICTOS.
Articulo 36°. Resolucién de conflictos.
Sin perjuicio del derecho de impugnacién judicial de los acuerdos S0~
ciales. todas las cuestiones litigiosas. controversias ¥ reclamaciones que
puedan suscitarse entre la sociedad Y los accionistas o los accioni®as en-
ire si. derivadas dé la operativa social. se reselveran mediante arbitraje
de Derecho de la Corte Civi] ¥ Mercantil de Arbitraje (CIMA). de con-

formidad con los Estatutos ¥ Reglamentos de Procedimiento de la mis-

MA, =——— -



