
 
 

Funcional Plan de Pensiones del Sector de la Construcción. 

 

A parƟr del próximo día 22/06 se pondrá en marcha la mejora en cuanto a la solicitud del Plan de 
Pensiones Simplificado del Sector de la Construcción (PPSC), está mejora supondrá solicitar por parte del 
contraƟsta al subcontraƟsta el documento de las aportaciones mensuales que deben realizar todas 
aquellas empresas que tengan trabajadores bajo el Convenio de la Construcción. 

(ver VI convenio del publicado del sector hƩps://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-13217). 

 

La entrega del documento de aporte del Plan de Pensiones en primera instancia tendrá un carácter 
opcional, ya que la parametrización por defecto en el aplicaƟvo será la de poder solicitar el documento en 
un apartado nuevo pero este NO influirá en el estado de la documentación del bloque de empresa ni en 
los cerƟficados de pagos. 

 

 

Es por ello que se establecerá un periodo de adaptación que dependerá de la contrata para la cual se vaya 
a prestar los servicios. 

 

Igualmente se ha confeccionado una guía informaƟva para poder obtener el documento PDF de la gestora 
del Plan de Pensiones, VIDACAIXA, con los disƟntos enlaces a la enƟdad, que servirán de uƟlidad a todas las 
subcontratas del sector. (ver Guía adjunta más adelante). 

 

En el portal de NALANDA, este nuevo apartado estará situado tras el apartado de la aportación de los 
salarios de los trabajadores. 

 

 



 
 

 

Aquí se deberá de acreditar bien el cerƟficado de aportaciones de VIDACAIXA en formato PDF 
directamente descargado de la gestora. 

 

 

 

 

O bien si NO es aplicación este documento, se deberá de cumplimentar una declaración responsable en 
formato digital en donde se determine la jusƟficación para su no requerimiento.  



 

 

 

Este formato de declaración responsable una vez confeccionado guarda toda trazabilidad realizada por el 
usuario subcontraƟsta, haciéndose responsable de comunicar cualquier cambio producido en su empresa. 

 

 

 

El tratamiento del documento será como “sensible” lo que supone que este apartado seguirá la misma 
políƟca de protección de datos que se Ɵenen los documentos de:   

Relación Nominal de Trabajadores RNT, salarios e ITA. 

 



 
Para comenzar, el mes que se mostrará en portal a acreditar serán las aportaciones realizadas de 
05/2026 y la solicitud se mantendrá durante todo el mes de Julio.  

 

Ya a parƟr del mes de 08/2026 se establece la lógica de los documentos mensuales, regla de semáforos 
similares a los documentos de:  RLC, RNT, salarios e ITA. Durante los primeros 7 días el semáforo será 
amarillo a forma de preaviso de caducidad para acto seguido, el día 08 de cada mes, pasar a estado 
semáforico rojo/no apto. 

 

El apartado dispone de un sistema de autoverificación automáƟca bien sea a través de la aportación del 
PDF de la gestora con el mes solicitado bien con la gesƟón digital a modo de declaración responsable lo 
que supone un proceso de verificación instantánea. 


