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La entrada de los criterios ESG en los
departamentos de SyS

Todas las empresas estan bajo concepto de manera transversal dentro
la lupa del escrutinio publicoy la de sus organigramas, también en los
imagen que proyectan al mundo ha departamentos de Seguridad y Salud en
ganado especial protagonismo en los el trabajo.

altimos anos. Conocedoras del poder

de la transformacion que tiene la El origen de los valores ESG se remonta
aplicacion de politicas con criterios ESG alos inicios de la década de los anos
(Enviromental, Social and Governance), 2000. Esta idea, heredera de la Inversiéon
las companias estan integrando este Socialmente Responsable (ISR), engloba




todos aquellos factores que hacen
sostenible a una compania gracias a su
compromiso ambiental, social y de buen
gobierno.

Para ello, se diferencia de otros
conceptos como la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) al
profesionalizar sus procesos mediante

la recoleccion de datos y la implantacion
de controles que aseguren el escrupuloso
cumplimiento de las obligaciones
sociales y medioambientales de una
compania.

La simiente de la denominada gestion
SyS se remonta, por su parte, incluso
mas atras en el tiempo, a la década de
los anos 60 en Estados Unidos. Tras
varios anos de reformas parciales en el
pais norteamericano y mirandose en su
espejo, la Unidon Europea (UE) formo la
Agencia Europea para la Seguridad y la

Salud en el Trabajo, que fue el germen de
la actual regulacion de la salud laboral en
los paises miembros.

Aungue no son conceptos
independientes, si que la sostenibilidad
y la gestion de la SyS en el trabajo han
existido asi en la practica del dia a dia
de la realidad empresarial hasta no hace
mucho. Sin embargo, ambas son las dos
caras de la misma moneda y cualquier
compania se puede beneficiar a largo
plazo de un marco de trabajo alimentado
por sus sinergias.

Las sinergias de los
departamentos de ESGy

de Seguridad y Salud en el
trabajo plantean miultiples
beneficios para las empresas
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ELEINF,

ounto de uniéon de la

sostenibilidad y la SyS

Las empresas tienen varias razones para
regir su actividad por valores como la
sostenibilidad, y uno de los termdmetros
gue mide su implicacion en este
apartado es el Estado de Informacion No
Financiera (EINF).

ELEINF es uno de los puentes de
union entre los departamentos de
Sostenibilidad y Seguridad y Salud

en el Trabajo para explotar al maximo
su potencial, con el correspondiente
beneficio para la compania a la hora de

evitar posibles sancionesy blindar su
Imagen y reputacion.

En Espana, todos los grupos y sociedades
de capital con mas de 250 trabajadores
deben elaborary presentar junto a

las entidades de interés publico este
informe de periodicidad anual, segun la
Ley 11/2018 que modifica el Codigo de
Comercio.

ELEINF se encarga de recopilar la
informacion relevante sobre el impacto
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de una organizacion respecto a cinco
pilares basicos:

» Social

« Medioambiental

» Desarrollo sostenible
« Derechos Humanos

« Anticorrupcion

Esta recopilacion debe presentarse junto
con las cuentas anuales y el informe de
gestion de la compania, y un prestador
independiente se encarga de verificar la
informacion alli contenida.

El documento debe recoger una serie

de apartados, como la descripcion del
modelo de negocio de la compania en

cuestion, que incluye sus objetivos,

naland

estrategias y mercados en los que esta
presente.

Este informe también exige documentar
los riesgos e impactos significativos
tanto en el corto como en el medio y
largo plazo, ademas de los indicadores
clave que se han empleado junto con

las normativas y su aplicacion en cada
apartado.

a

La adopcidon de los criterios
ESG Yy los principios de la SyS
en el trabajo confluyen en
este informe, especialmente
si ambos departamentos
trabajan mano a mano.
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Los ESG reinan en la mente de los inversores

Las exigencias normativas no son
las Unicas motivaciones que tienen
las companias para incorporar la
sostenibilidad dentro de su estrategia.
El creciente interés de los

’ inversores durante los Ultimos
anos es también un atractivo
para tenerlos en cuenta.

Un estudio publicado por el banco
estadounidense Morgan Stanley apunta
que el 80% de los inversores buscan
activamente oportunidades de negocio
basadas en la sostenibilidad como

uno de sus pilares fundamentales,
especialmente a raiz de la pandemia de
Covid-19.

Este mismo estudio apunta de igual
manera que todas aquellas empresas
que han implementado programas de
RSC han logrado incrementar un 20%
sus ventas. Por su parte, un informe de
Accenture senala que las companias que

tienen en cuenta este tipo de valores han
aumentado su rentabilidad en un 21%.

Elimparable ascenso en popularidad de
los criterios ESG se ha ganado incluso

el favor de los expertos en gestion de

la SyS. Una publicacion de la firma
Verdantix revela que un 57% de los
ejecutivos encargados de esta labor en
sus respectivas empresas apoyan el
florecimiento de iniciativas basadas en el
crecimiento sostenible de cara a los dos
proximos anos.

La alineacion con este tipo de valores

no esta renida con la rentabilidad del
modelo de negocio. De hecho, un 53%
de los ingresos generados por 500

de las companias mas grandes de
Estados Unidos procede de iniciativas
relacionadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible enunciados por
la Organizacion Mundial de las Naciones
Unidas (ONU), segun S&P Global.
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Riesgos que las empresas perciben en
los ESG

Sinembargo, la implantacion de los Las contingencias que puede afrontar
criterios ESG en la hoja de ruta de una una empresa pueden ser de tres tipos
compania no estéa exenta de riesgos. atendiendo a cada una de las siglas

Se trata de peligros de naturaleza no gue conforman los valores ESG. A nivel
financiera en un primer momento, pero medioambiental (Enviroment), el reto de
que se deben tener muy en cuenta ya ser sostenible es el gran quebradero de
gue una mala reputacion puede acabar cabeza de las companias, mas aun ante
generando repercusiones econdémicas en los ambiciosos planes institucionales

su balance de resultados.




como la Agenda 2030y el de la completa
descarbonizacion para 2050.

Asi se explica también
el auge de fendbmenos
como el compliance
medioambiental que
consiste en crear
pautas de actuacion
dentro de la empresa que fomenten

el cuidado del entornoy el desarrollo
sostenible de sus operaciones.

)

Dentro del &mbito social (Social), los
desafios que afrontan las empresas

han ganado un mayor protagonismo. El
impacto que tiene la actividad de una
compania sobre las personas es mirado
con lupa tanto a nivel interno con sus
propios trabajadores como a escala
externa, sobre las personas cuyas vidasy
entorno impacta de alguna manera.

El buen gobierno (Governance) es el
altimo pilar de los valores ESG. En
Espana, las empresas pueden recurrir a
codigos que regulan este ambito como

el aprobado por la propia Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV),
gue orbita en torno a varios aspectos.

Uno de ellos es la transparencia en la
remuneracion de los consejeros que
integran la compania, seguido por
fomentar el interés social. Por otro

lado, la CNMV también contempla
poner el foco sobre los posibles riesgos
reputacionales y no financieros, ademas
de otorgar un papel mas importante

a la informacion no financieray la
sostenibilidad.
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SySy ESG: el marco de trabajo definitivo

La hermandad entre los departamentos dedicados a velar por los criterios ESG y los
principios de la SySeneltrabajo dejatres claros ganadores: laempresa, sus trabajadores
y el entorno en el que se encuentran.

Un marco de trabajo basado en un trabajo conjunto puede ofrecer las siguientes ventajas
a los distintos actores:
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Empresa

« Establece un entorno de trabajo
mas seguro para atraer talento

« Cumple con la normativa vigente
y evita posibles sanciones

« Controla mejor sus emisiones,
recursosy residuos

« Cuida asusempleados, que
son mas productivos

ESG + SyS

Trabajador Trabajador

« Llevaacabo suslaboresenun
entorno mas seguroy saludable

« Esmasconsciente de suimpacto
en el medio ambiente

« Tiene sus derechos garantizadosy la

posibilidad de acceder a propuestas En lineas generales, ambas divisiones
de valor como formaciones pueden colaborar en el disefio de
estrategias conjuntas que identifiquen
Entorno una serie de desafios. A continuacion,
pueden poner en comun sus recursos
« Elmedio ambiente se beneficia para tener una perspectiva mas cenital
de una mayor concienciacion y proponer las soluciones que mas
empresa-trabajadory una mejor acerquen a la compania a cumplir sus
gestion de sus recursos. objetivos.
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La tecnologia al servicio de una gestion 360°

Toda empresa puede aprovechar las
ventajas que surgen de la armonia

entre los departamentos dedicados al
ambito ESGy la SyS en el trabajo. Sin
embargo, no todas son capaces de llevar
a cabo esta integracion de la mejor forma
posible.

Ante este contexto, la tecnologia se
ha erigido como una poderosa aliada.
La conectividad, unida al desarrollo
tecnologico ha desembocado en
herramientas innovadoras que
permiten una mejor gestion de la

CAE (Coordinacién de Actividades
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Empresariales) ante el alto volumen

de documentacion que conlleva para

las empresas, herramientas que
automatizan la gestion prevencionista
dentro de un entorno digital y las
plataformas que mejoran la gestion de la
cadena de suministroy las certificaciones
de proveedores en materia legal,
medioambiental, financiera, de calidad,
ética o de salud y proteccion de los
trabajadores, entre otros aspectos.

En los Gltimos anos, Nalanda se

ha convertido en un referente en el
desarrolloy aplicacion de la tecnologia
para facilitar la integracion de los
criterios ESGy la SyS en el trabajo con
servicios como:

Plataforma CAE: Verifica toda la
documentacidon necesaria para que
solo los trabajadores y maquinas aptos
pueden acceder a cada instalacion. Es
mas, el control de accesos de Nalanda
vinculado a este servicio permite
gestionar las entradas y salidas de las
subcontratas con el maximo nivel de
detalle.

Software PRL: Permite controlar
desde una sola interfaz todo lo
relacionado con la prevencion de riesgos
para ahorrar tiempo y dinero.

Homologaciéon de Proveedores:

Valida a los proveedores que cumplen
una serie de criterios de calidad y,

por tanto, que pueden acceder a los
proyectos de sus clientes. Una tarea que
va a cobrar especial protagonismo ante la
inminente Directiva de diligencia debida
de la Unidn Europea que establecera una
serie de normas para velar por el medio
ambiente y los derechos humanos en

las cadenas de suministro. Para ello,
incluira normativa que regulara aspectos
sobre sostenibilidad y que seran
complementarios a la SyS en el trabajo.

La tecnologia favorece la unién de
departamentos y la conexion entre las
personas responsables de su gestion.

Se trata, por tanto, de afrontar la
necesaria integracion de dos areas que
son presente y dar un paso hacia el futuro
del escenario empresarial: la correcta
integracion de ESG y la SyS laboral.
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