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Politica Anticorrupcién y Cédigo Etico

1.  Objetivo

Nalanda Global cuenta con un compromiso de estricto cumplimiento de los estandares de
transparencia, ética, integridad y cualquier otra regulacién que resulte de aplicacién en los paises en
los que lleva a cabo su actividad. El soborno y la corrupcion son totalmente contrarios a nuestros
principios y podrian danar seriamente la reputacion de nuestra compania.

2. Descripciéon

Esta politica se ha elaborado durante el mes de septiembre de 2022 y ha sido aprobada por el CEO de
la compafiia. Nuestra politica sera revisada con una periodicidad anual o, de forma excepcional, si se
da alguna de las siguientes situaciones:

Cambios significativos en la infraestructura de la organizacion.
Aumento considerable de la plantilla de personal.
Incidente de Seguridad que afecta a la informacion de la compaiia.

Propuesta de modificacién de contenido a través de auditorias externas.
3. Alcance
Esta politica es de aplicacion a todos los empleados y colaboradores de Nalanda Global.
4. Principios de actuacion

Los principios de actuacién por los que se rige Nalanda Global son los siguientes:

Las invitaciones a eventos, regalos o cualquier otra sefial de este tipo no debe influir en
ningun empleado de Nalanda a la hora de asignar proyectos o servicios a proveedores,
obteniendo con ellas ventajas comerciales inapropiadas.

Ningun empleado de Nalanda podra recibir u ofrecer pagos en metalico o cualquier otro
beneficio con la intencién de obtener o mantener, ilicitamente, negocios u otras ventajas.

Nalanda Global tiene rechazo absoluto a cualquier accidén relacionada con actos de
corrupcion.

En Nalanda se fomenta el compromiso de competir en los mercados de forma integra, leal y
honesta, impulsando la libre competencia que redunda en beneficios para los consumidores y
usuarios, y por lo tanto en la sociedad.

Politica Anticorrupcion y Cédigo Etico



R
nalanda

Nalanda puede colaborar con entidades sin animo de lucro, pero siempre sera garantizando
un beneficio reciproco claro entre las partes implicadas y nunca debe utilizarse para camuflar
actos de corrupcion o soborno.

Nalanda trata la informacién de sus empleados, colaboradores y clientes bajo los principios
de confidencialidad y privacidad.

Nalanda no facilita el blanqueo de dinero ni la financiaciéon de actividades terroristas.

Cualquier empleado de Nalanda debe informar inmediatamente en el caso de que sea
conocedor de que se estan produciendo cualquiera de las acciones inaceptables que se
describen en la presente politica.

S. Canales de informacion

Se ha definido un buzén (compliance@nalandaglobal.com) donde cualquier persona sujeta a esta
politica pueda consultar sus dudas o comunicar cualquier indicio razonable de actuaciones contrarias
a lo previsto en esta politica o las leyes establecidas y de obligado cumplimiento.

Se garantiza la estricta confidencialidad de la informacion recibida en este buzén y se tomaran las
medidas oportunas si se confirmaran los hechos comunicados para evitar la continuidad de estas
acciones, tomando medidas legales si fuera necesario.

6. Proveedores

Nalanda Global puede verse afectada también por actividades de corrupcién realizadas por sus
proveedores. Por ello, todas las areas que precisen de colaboracion para llevar a cabo su actividad
deben estar atentas a la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias que pueden ser
reveladoras de posibles supuestos de corrupcion:

» Cualquier relacion familiar que pudiera mediar entre los proveedores y la comparia

* Lanegativa de los proveedores a aceptar la presente Politica

» Ofrecer, directa o indirectamente, bienes de valor a cualquier persona fisica o juridica, con el
fin de obtener ventajas indebidas para Nalanda y/o permitir pagos de facilitacion

* Mostrar apoyo o soporte, directa o indirectamente, a partidos politicos, sus representantes o
candidatos.

» Practicas poco éticas en el proceso de facturacion: facturas sin concepto, pago en paraisos
fiscales o empresas sin actividad real, pagos en efectivo, etc.

* Modificaciones de los costes del proyecto por motivos injustificados: incremento de la
cuantia de la comisidn para continuar con el negocio, cuando ésta habia sido ya previamente
acordada, insuficiencia de medios materiales y humanos por el prestador de servicios para la
realizacion de las actividades previstas, gastos de viaje y/o representacion inexplicables o
deficientemente justificados,etc.
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7. Procedimiento relativo a obsequios

Todos los obsequios comerciales que se quieran ofrecer a los clientes deben contar con las
autorizaciones pertinentes de la direccién comercial. Serd necesario comunicar los destinatarios y el
importe del obsequio en cuestion.

En cuanto a la aceptacion de obsequios por parte de proveedores o personal externo a la compaifiia,
es inaceptable solicitar cualquier tipo de gratificacion en beneficio personal del empleado de
Nalanda. Ademas, bajo ninguna circunstancia los obsequios recibidos pueden generar ningun tipo de
conflicto de intereses con los de Nalanda, ni influir en ninguna decisién de compra, de contratacion o
de subcontratacion.

Por ultimo, Nalanda califica como regalos inadmisibles, los que corresponden a las siguientes
categorias: dinero en efectivo, cheques bancarios, acciones, viajes, cualquiera que pueda ser
considerado como ofensivo contra la moral, religién o ética de Nalanda, etc.

8. Comunicacion y cumplimiento de la politica
Nalanda comunicara a todos sus empleados, y entre aquellos terceros para los que resulte relevante
su Politica Anticorrupcion.

Todos los empleados y colaboradores de Nalanda Global deben cumplir con la presente politica. En
caso de incumplimiento se tomaran medidas acordes a la legislacion actual pudiendo llegar a la
finalizacion del servicio en cualquier momento.

Se anexa a este procedimiento una clausula anticorrupciéon que debe ser firmada tras la lectura de la
misma.

JAVIER AYUSO JIMENEZ,
P.P. EN REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD
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ANEXO 1: Clausula Anticorrupcion

Con la firma de esta clausula las Partes se comprometen a que, durante la duracién de su contrato
con Nalanda Global, tanto ellas como sus directivos, representantes, empleados y cualesquiera otros
terceros contratados o subcontratados por las Partes, deberan cumplir con la legislacién y normativa
de cualquier jurisdiccidn que les resulte aplicable a los efectos del presente Acuerdo. De manera que
en ningun momento participaran ni colaboraran en la comision de ninguna conducta sancionable en
la legislacion de aplicacion, tanto en el ambito nacional como internacional. En particular, las Partes
garantizan que no recibiran ni ofreceran, ya sea directa o indirectamente, ningun beneficio o ventaja
no justificados de cualquier naturaleza o indebidos, ni dadiva o retribuciéon de cualquier clase a una
autoridad o funcionario publico o a un tercero del ambito privado que esté relacionado con cualquier
oportunidad de negocio objeto del presente Acuerdo, y en caso de que alguna de las Partes reciba
cualquier solicitud de entrega indebida lo pondra inmediatamente en conocimiento de la otra Parte.
La realizacion por cualquiera de las Partes y/o por cualquiera de las personas fisicas integrantes o
dependientes de cada una de ellas, de cualquier conducta que pudiera ser calificada como indebida o
ilicita y dar lugar a declaracion de responsabilidad penal, podra constituir, un incumplimiento
contractual y, por tanto, constituir una causa de resolucién del presente Acuerdo, dando lugar a la
indemnizacion que pudiera resultar procedente en concepto de danos y perjuicios

Nombre y Apellidos:

DNI:

Firma:

Fecha
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