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Prevencion

SI EL PROPIO EMPRESARIO ASUME L AS ACTIVIADES TECNICAS ( siempre que cumpla que el numero de trabajadores dados de
alta en la SS < 10 trabajadores y su activiadad (segun indica el codigo CNAE) no este incluida enel ANEXO | del RD 39/1997.
CERTIFICADO ASUMIENDO EL EMPRESARIO LA ACTIVIDAD PREVENTIVA + CERTIFICADO DEL EMPRESARIO DE FORMACION
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IMPORTE
CONCEPTO CANT. PRECIO DTO IVA% BRUTO

V. COLECTIVA DE LASALUD 10%12,00M 1,4008 D.00 21.00 168,10
DISCIPLINAS TECNICAS 10 4580000 0,00 71,00 458,00
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CERTIFICADO EMITIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION
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Prevensur, Gestion Integral de la Prevencion, S.L, (Acreditacion:
SP-130-02-5C), comao Servicio de prevencidn de riesgos laborales ajeno.

CERTIFICA:

Que la empresa 00t X000000000000000000 o §,1,, con C.LF/N.LF:

B12345578 , tiene contratada con este Servicio de Prevencidn, las especialidades de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada desde el
04/11/2018, y Vigilancia de la Salud desde el 04/11/2016, y se encuentra al corriente de
pago hasta el 03/11/2018, en el que se emitira la factura de renovacion anual.

Por la presente se expide este certificado para que surta los efectos oportunos
donde proceda.

En Granada, a 27 de febrero de 2018

Firma y sello

T s 2

T\ *w

- NCg

"I'—

Fdo.: o X0000O00000000000000x x00
Departamento de Administracion

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Prevenzur Gestion Integral de Iz Prevencidn, S.L.
Telafono: :00O0(xx  E-mail: prevensun@prevensur.com

CERTIFICADO ASUMIENDO EL EMPRESARIO LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
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NOMEEE LCE
LA EMPRESA

Yo EREFHMNOOEENEKE KKK |, con DNI. 00.00.00. 00X

Segun el Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. BOE n°® 27 31/01/1997, Articulo 11:
Asuncion personal por el empresario de la actividad preventiva.

Desarrollo personalmente la actividad de prevencion de la XX0HKHKY gL

con CIF A—X3000000Y

Malaga, 27 de Mebrero de 2018
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ACTIVIDAD PREVENTIVA ASUMIDA POR LA EMPRESA CON DESIGNACION DE TRABAJADORES

MODALIDAD INCLUIDA EN ANEXO I mﬁ}éﬁ‘; DE LA DOCUMENTACION A
PREVENTIVA DE L RD/29/1997 (1) EMPRESA (2) APORTAR
ASUMIDA POR LA CERTIFICADO EMITIDO
EMPRESA CON NO 199 POR LA EMPRESA CON
DESIGNACION DE LA DESIGNACION DE
TRABAJDOR/ES TRABAJDORES +
FORMACION DE CADA
ASUMIDA POR LA UNO DE LOS
EMPRESA CON TRABAJADORES DE
DESIGNACION DE 51 249 DESIGNADOS EN
TRABAIDOR/ES PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

En este caso se debe aportar el certificado de formacion en prevencion
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gl
INTERLAB

GRUPO INTERLAB, S.A.

coma Servicio de Prevencién Ajeno acreditado
(cardcter definitivo y dmbito nacional)

—— Certifica

Que D. lDﬁa- XXXXXX XXXXXXXXXX

SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO
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| ACTA DE ]
CONSTITUCION DEL : j
SERVICIO DE g *
PREVENCION ; ;
MANCOMUNADO § §
, /4 Lﬁ(' g
ACTA DE CONSTITUCION DEL/SPMA
En Alcobendas, a 9 de agosto de 2016,
r Sl T ., mayor de edad con DNI 50300385Y, actuando en nombre v en
representacién de las siguientes empresas:
- NOMBRE O RAZON SOCIAL ]

DOCUMENTOS A APORTAR

ACTA DE CONSTITUCION (si ha pasado menos de 1 afio desde fecha de constitucion )

ACTA DE CONSTITUCION (si ha pasado MAS de 1 afio desde fecha de
constitucion ) +

CERTIFICADO FAVORABLE DE LA AUDITORIA (EMITIDO POR LA EMPRESA
AUDITORIA)

INFORME DE AUDITORIA (donde indique que es FAVORABLE)

CERTIFCADO EMITIDO POR EMPRESA AUDITORA INDICANDO QUE LA AUDITORIA
ESTA EN PROCESO

Se debe aportar ademas, alguno de estos tres documentos: Certificado aptitud auditoria o Informe favorable de auditoria o
certificado de estar en proceso la auditoria (emitido por empresa auditora)
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Informe de Auditoria Legal del
Sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales,
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2. Documentos auditados.
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Sobre todo debera aparecer el apartado Conclusiones, indicando que la auditoria ha sido favorable
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bsi
Sl. Informe de Auditoria,

9. Conclusiones.

EAVORABLE:

De la auditeria reslizada podemos concluir qus 2 empresa cuenta con un Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales adecyads 3 la
nermativa en wvigor, ¥ eficaz para la gestion de los resgos presentes en su actividad, aungue s= han detectada algunas excepciones al
cumplimiento parcial de algdn requisito normativo & tener en cuenta.

10. Uso del informe.

Este infarme estard a disposicidn de b Autoriiad Laboral v de fa representacion de los trabajadores. (Art. 31 RSPY, Este Informe o
podra publicarse ni ponerse 3 disposicidn de terceros de forma parcial ni en extracto, Es responsabiidad de k3 audada la diuson
irterna del informe.

11. Identificacion de responsabilidades.

Nues&arespombﬂiﬂadmwdhmanhahvuiﬁmadndﬁﬁm&pmdﬂn.mdalmmmdmﬁamm
imunne,vhmronnudnuﬂr-da.apam:ﬂehsmglsmsycmmdzuahajoamdudehm&.ummammm
toda responsabilided derivada de cuskguier Informacién no aportada per la empresa o medificocdn en los procedimientos
documentos awdkades. Fs responsabilidad del suditado ls aplcacion de su Sistema de Prevencion vy le correccion de las deficiencias
detectadas an &,

12. Identificacion de la entidad auditora.

*  DENOMINACION: Britsh Standards Instéution Group fberia S.A.U,
*  DOMICILIO: Cf Juan Esplandis, 15. 28007 Madrid

*  ACREDITACION; Ambito nacional y con caricter defintivo, por resalucién de b Direccidn General de Trabajo de la Consajeria de
Economia y Empleo de 1 Comunidad de Madrid, con facha 9 da junio de 2014,

13. Fecha del informe final.

Déa veinta (20) de octubre del afio dos mil diecisiete (2017).
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