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1. Identifica al trabajador

2. ldentificacion empresa.

3. Identificacion comunicacion al SEPE (sello registro oficina
de empleo o comunicacién telematica).( En ejemplo con el
sello de Oficina de Empleo)
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ CASTILLA Y LEON 4. Identifica fecha de alta (contrato. ITA e IDC). ( en ejemplo
2 17/04/2018)
[ = l 5. ldentifica tipo contrato (en IDC e ITA) ( en ejemplo cod.
CIF 1 NIF 7 NI XOOOOD00ENN. 401)
L eR pE LA HUPRESA R e 6. Firma del contrato por el trabajador. .
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XXXXXXX XXXXXXXXXXXXX S[
AVD, XXXXXXX XXXXXXXXHXKXXX
Cp: XKXXXX

XXXXXXX

IC.1.F:LO0000000

EL TRABAIADOR SR YOO KK 000000002 ES CONTRATADO EVENTUALMENTE POR

MOTIVOS DE TRABAJO CON CONTRATOS INFERIORES A 30 DIAS DE 1S FEBRERO 17 MARZO DIAS
MECESARIOS POR MES LO CUAL NO ES OBLITARIO LA EXISTENCIA DE TAL CONTRATO SOLO EL REGISTRO
¥ PARA QUE CONSTE A PETICION DEL INTERESAQDO ¥ SURTA LOS EFECTOS DESEADOS FIRMO

LA PRESENTE EN TARRAGONA A DIECINUEVE FEBRERO DEL DOSMIL DIECIOCHO

CARTA SUBROGACION
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== EMPRESAS.L

NOMERE

e
i

D.NOMBRE APELLIDOS TRABAJADOR
D.N.1: 00000000X |

Madrid, 15 de junio de 20146,

Muy Sr. Nuestro:

Por la presents le comunicanios que, fruto de las decisioncs adoptadas por los drganos de administracion
¥ direceion de la empresa, y estando a punto de culminar el proceso administrativo y legal, de escision

parcial de la unidad de = . esiudios en Espafla” desde
J00C XG0 + 8.1 hacia XXXXXXXX' 5. A, vcome continuacion a dicho procesa,
v dado que Vd. presta sus serviciog en YOO XOOOOOOOXKXX i S.1.., cmpresa cedente, le

informamos que con fecha 01 de Tulio de 2016 pasard Vd. & formar parte de la plantilla de XXOOOCOOC,
S.A.

De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 44 del vigente Estatuto de log Trabajadores, le informamos
que pasard & integrarse cn la plantilla de XXXXXXXX', S A, quien quedari subrogada en todos los
derechos y obligaciones laborales y de Segutidad Social de XXX XOOOOOOONIXX LS, o
que, a titulo de ejemple, supone €l respeto, enire otras, de sus condiciones lsborales, antigiiedad, categoria
profesional, salario, vencimicnto y terminacién del contrato.

El Centro de Trabajo en el que quedard adscrito serd el siguiente:

KXXXXXXX 5.A.
Centro de Trabajo de “Ejecucidn de Obras™, Calle XXX XXX XX XOOGCOOOOCOOOK

El gamblo mencionade no va a prevoecar ninguna variacién en las condiciones juridicas, econdmicas ¥
sociales que aclualmente ostenta usted, y no estd previsio adoptar medida alguna, salvo la de efectuar la
preceptiva comunicacion a la Tesorerfa General de [a Seguridad Social y a la Autoridad Laboral del
gﬁr:w de los trabajadores afectados, que se producird a todos los efectos a partir del dia | de Julio de

Como prueba de haber sido notificado, rogamos finmen los eriginales que se acompafian y sean remitidos
al Dpto. de Personal a la mayor brevedad posible.

Sin otro particular, les saludamos ateniamente.
Firmado;
Far ?f(XXXXXXX ‘?.A. Por SCOOCOOOC XXX XXX

\ I = i N h

XXXXXXXX XXXXXXXX 000000 0000
Recibi:
Firmado:NOMBRE APELLIDOS TRABAJADOR
ek
TR S 08 RR e e L e e e I L UL IIIIIITCAE =
DOMEEOSOEAl S~ "0 " oes EANGS TEIL SR Riaoies

CONTRATO PORTUGUES (NO REQUIERE COMUNICACION A LA SS PORTUGUESA)
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CONTRATO DE DESTACAMENTO DE TRABALHADOR PARA ESTRANGEIRO

PRIMEIRA OUTORGANTE: x:0000% por quotas, NIPC

XOOCOK €X - com sede Rua X000 €XXX0G0000C Aldreu, matriculada na Corscrvatoria do

Registo Cumm:ul de Barcelos sob o n-meroxmooo( X, com ¢ upml socml dex,a}x {x €,
b exrooax & " na

qualidade de ENTIDADE PATROFAL- e eeeceeecmeeeee——
SEGUNDO OUTORGANTE XX000C XXX » Casado, nascids

bilhete d= ldtnlldldt PPXOOGRATR residente cm Rua xxxxaxx CXRXKXXXXXXE . e
005S.Lazaro, na qualidade d¢e TRABALHADOR:

-——Entre & primeira ds tiabalho a termo
incerto, regido Pel” nommas lepls avlmls pmcuunmme o LM'SO do Trabalhe, ¢ ginde pelas
léusulas aceilam ¢ sio as

CLAUSULA PllMI:lllA. 1) Pelo presente contrato de destacamento pars v estrangeiro, o scgundo
outorgznte obriga-se 2 prestar temporariamente as tungBes inerentes 4 sua cafegoria de: Soldador I*
(bem como quaisquer emrls que, dentro das suas aptiddes ¢ competéncias, com aqucla sc relacionem),
nas ivil e obras publicas que a primeira outorgante se encontra a
executar em Comnhl. Espanln melhor dslyudu por: 478- PROYECTO INLEIT EN CURTIS, que
lhe foram adjudicadas pela firma Canstrucciones Ralzola, S.
2) O piesente contrato de dostacamcnto para o cstrangeiro visa regular de mode especifico a mln&ln
laboral durante o estrito penoclodzmpo mmougummmummoswmmmm
referida ro numero anterior. mmtudn-sa en vnmr 25 clausulas dn cantrato de trabalhe sem termo
original gue ndo estiverom
3) Sem prejuizo na cléusula scgurda, a ,nn-:.n omzrpm: poderd 2 iodo © tempo revogar o presente
contrato de destacamento para o 2strangziro, deixando este de produzir quaisquer efeitos.
4) Nesse case, deixariio de ser audvels s direitos e obngq:bes especialments previstos no presente
contrato de d: mantendo o d hdoscsd:menbnwa
previstos no seu contrato kutbdb sem termo original

CLAUSULA SEGUNDA: Opresente contrato de destacamento para o estrangeiro tem seu inicio a0

dia 08 de Margo de 2018 ¢ ¢ celebrado pelo tempo que a primeira julgar necessério pars a
rcalizagio das obras/subemprcitadas referidas no nimero um da clausula
anterior

CLAUSULA TERCEIRA: 1) Cumw contrapa-tida do tabalhy prestedo, a primeina oulorgants pagaré 10
segundo outorganie a remuneragéo iliquida mensal (D¢ acordo com o Convenio de A Corufia), sobre
2qual incidirdo os impostos ¢ descontos legais, acrescids do subsidio de alimentagdo, que serd paga
mensalmente nas instalagdes de entidade patronal em Portugal. --—--eeeeemm e mmemmemee e

2) Considerando que conforme resulm da cléusula segunda. o trabalhador prestari iemporariamente o seu
3ervico no estrangeira. ém local distante da sede da empresa, o segundo outorgante poderd, ros termos do
art. 360%/1°1 do Céd. Do trabalho, rescher gjudas de custe resultantc das deslocagtes, cstadias ¢ restantes
encarges efectuados ao servigo da cmpresa.
3) O direito a ajudas de custo acima referido regular-se-d, com as necessirias adaptagdes. pzla lei aplicivel
aos funciondrios piblicos, desigradamente o DL n® 106/98. de 24/04 & o DL n* 192/95. de 28/07. sendo o
respective valor concretamente determinado tendo em coata as despesas efectuadas, encargos, distancia,
duraglo e condigBes da estadia, mas nio poderd ultrapessar © montante de EUR 80,00 didrios.

4) Sem prejuizo do disposto no nimero anterlor, a primeira outorgante, caso ¢ considere justificado e
adequado ac case concreto, pode aceitar ultrapassar o referide limite didrip, ———————r——mememeeeee e

CLAUSULA QUARTA: 1) Na vigéncia do presenie contrato de destacamento para o estrangeiro. o

segundo a . ¢ suas fungdes com zelo = assicuidade nas obras
referidas na anterior d.uslll pri
2) Sem prsjuizo PO i anterior, a primei unilateral e

© local dessas obras.

CLAUSULA QUINTA: 1) O periodo normal de trabalac do segundo cutorgante serd fixade psla primeira
cutorgante, dentro do seu periodo de funcionamento autorizado para as referidas cbras, semprs respeitado
2s normas legals.
2) (0 horirin de trahalho poders ser liviemente alteraco nela 2ntidade PArORA. -—m-

CLAUSULA SEXTA: Em caso de necessidade, o Segundo Outorgante beneficiara no estrangeiro do direito
# acesso a de cuidados de sadde confericas pelo Cantdio Furopen de Seguro Noenca, podenco recomer z0s
prestadores de cuidados de saiide ligados ao sistema de Seguranga Social dos Estados, do local onde estiver
2 prestar a sva actividade.

CLAUSULA SETIMA: En tude o mais sc observardo as normas legais aplicéveis, bem como as clausulas
do & trabalho sem as partes.

- O presente contrato, cue reproduz a voniade expressa de ambes as outorgantes, de livre vontade ¢ de
bczfe folfnmemdnplxxh.wlm um exemp ar parz cada LUma das Partes, ————-——-—--—--me

Aldreu, 08 de Margo de 2018
A PRIMEIRA OUTORGANTE: OSEGUND* I 'ORGANTE:
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