Evaluacion de riesgos

EJEMPLOS DE EVALUACION DE RIESGOS

EXCEPC

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L. SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

INTRODUCCION

En cumplimiento del Art. 16.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. que
establece la oblijatoriedad por parte del empresario de planificar la accién preventiva,
a partir de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los

EVALUACION Y PLANIFICACION trabajadores y. asimismo. en cumpimiento del Art. 23.1 de la citada Ley que regula la

obligacior por parte del o de , a di ion de la autoridad

2 laboral, la documentacion ‘elativa a la evaluacion de los riesgos lborales y
DE PREVENCION DE RIESGOS planificacion de la aczién preventiva, inician, con este tomo, las evaluaciones de
riesgos de la sociedad:

LABORALES DE LA EMPRESA

NOMER

C.IF.: 200000000

DIRECCION DEL DOMICILIO SOCIAL: C/ *erinsitnis .

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO: EL MISMO

-Madrid Abril de 2017-

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L. SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, SL

CONSIDERACIONES GENERALES INDICE

OBJETIVOS:
Capitulol. MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA SITUACION ACTUAL DEL CENTRO

jets f | i
El objeto del conjunto de documantos que dan forma al presente Plan de Prevencion DA S Ol DE e 4D 7. 8L U EABORAL..

es elaborar un informe detallado y completo sobre las condicicnes de Seguridad y

Salud laboral tanto del centro de trabajo como de los puestos de la empresa ESAK

SA Capituloll. EVALUACION DE RIESGOS LAEORALES.
En el msmo se llevaa cabo una dentificacion, localizacion y valoracion de los riesgos

laborales existentes, permitiondo conocer la exposicion a que estdn sometidos los

trabajadores efectados por elos Capitulo lll. VIGILANCIA DE LA SALUD.

Asl mismo, una vez realizado el “Mapa de Riesgos’ con Ia deteccion de problemas,
diagnostico de los mismos y busqueda de las causas, se procede al disefio de Capitulo IV. PALNIFICACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
acciones y medidas preventivas concretas mediante una adecuada planificacién.
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SFRVICIOS INTFGRALFS | ARCRALFS. S 1

DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

E centro de trabajo es una nave industrial de 200 metros cuadrados con dos planias.
En la planta de abajo estan los despachos a un lado y al otro un area de almacén.
Laplanta 1° se utiliza solc de almacer.

“La actividad de laempresa es la instalacion de calefaccion, energia solar y aire

acondicionado”.
E centro de trabajo esta stuadoen la C/

CAPITULO I: El acceso al centr de trabajo es f&dil, la calle yel
MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA SITUACION ACTUAL DEL CENTRO DE acceso a la empresa es a través de una acera asfaltada.
TRABAJO. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABEORAL.
7 [

SZRVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L

PLANTILLA LABORAL

KX,

-l cuenta en la i con los sigui § , dadus de alta en

el Régimen General de la Seguridad Social, con los siguientes datos:

DIRECTOR COMERCIAL

XK

DIRECTOR TECNICO
DIRECTOR COMPRAS Y ALMACEN

XXXXAXAAKN KKK

XX JEFAALMINISRACION

XXX XKXKA CONTABLE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINGTRATVO

ADMINISTRATIVO TECNCO

INSTALACOR

X KXXXX XXXX XXXXA INSTALACOR

INSTALACOR

INSTALACOR

INSTALACOR

INSTALACOR

INSTALACOR

INSTALACOR

RESPONSABLE ALMACEN

INSTALALOR

X PEON ALMACEN

XX NXKKKAR INSTALACOR

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

DESCRIPCION GENERAL DEL CENTRO DE TRABAJO

El cento donde se desarrolla la aclividac es una neve industrid de 200 metros
cuadrados.

La distrbucion de la nave es:
-Planta baja: Oficinz y almacén
-Planta 1% Almacén

-Altillo: Almacén

Elacceso a la emprasa es a través de una calzada asfaltada.
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SERVICICS INTEGRALES LABCRALES, S.L.

3° No doblar la espalda mientras se levanta la carga, hacer el esfuerzo con los

muisculos de las piernas, brazos y muslos. nunca los dorsales.

- Almanejar las cargas estando de pie debemos evitar girar el tronco, se debe
girar tedo e’ cuerpo dando pequerics pasos con los pies.

- Los pies deberén estar separados ligeramente, uno de elos mas adelantado
que el oo, Los pies juntos no facilitan el levartamiento de la carga, puede
ocasionar una pérdida del equiibrio.

Para trasladar la carga una vez levantada, lo haremos con la espalda recta,
conservando los trazos pegados al cuerpo, asi el cuerpo es el que soporta la mayor
parte del peso de a carga en vez de las mufiecas, cedos y brazos.

Riesgos psicosociales: Se realizara informe de riesgos psicosociales.
Si se observz en los sigui i icar con el D Técnico
de Due pri:

-El aumento del absentismo,

-Confilictos ertre compafercs.

~Conducias de ais amiento.

-Bajas laboraes.

-Disminucion de le productividad

-Se incumplen los horarios.

-Hay problemas disciplinarics.

Se han solicitado cambios en los puestos de trabajo.

Hay comunicacién deficiente o agrosiva.

30

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

A continuacién se indican unas dautas para actuaren la organizacion del rrabajo de
la empresa pera favorecer un buen clima laboral:

- Reducir el volumen de trabajos monétoncs y repetitivos, asi come ofrecer & cada
trabajador la posibilidad de escoger la manera ce ejecutar su labor, si es posible.
Igualmente, se deten facilitar los med os nzcesarios para realizar la actvidad
correctamente y sin riesgos. Asi mismo, se debe ofrecer una informacion precisa
sobre el puesio de trabajo, asi como ce los objetivos pretendidos. Hay que dejar bien
claro cudles son las funciones y tareas de cada trabajador, evitando las instrucciones
ambiguas que suelen favorecer cimas tensos y que pueden dar lugar a situaciones de
violencia en el trabajo.

- Implantar en la empresa fomas de dreccon democraticas y evitar 1as que son
autoritarias. Estas Gltimas favorecen la apericion de ambientes laborables tensos y
violentos, ademas de que no suelen conducir a la obtencion de buenos resultados. La
cultura autoritaria se basa en el miedo, que restiinge la capacidad de trabajo, la

yel lizaje, y genera tensk en los grupos de trabajadores quz
pueden precipitar conductas violentas. El papel de lider efectivo esia mas relacionado
con un carécter Y icativo que con el
- Eomentar la icipadién de los i yde sus

delegaco de pi , Comité de i y Salud) en la
de riesgos y en la prevencion del acoso ps colégico en el trabajo, facilitando
procedimientos que pemmitan el i de ion y de opinion

periodicas, charlas, boletines informatvos...).

31

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L

-Formar a los directivos, mandos y trabajadores de la empresa sobre el trato con las
personas en su trabajo y seleccionar a los individuos que ocupan cargos de

asu idad de direcciény 1 de equipos de

personas.

32

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L

CAPITULO Il: EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
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SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

37

E ©quipo de primeros uxiios 65
incompleto y carecs de sefidizacion

Dificuitad
localizacion

de [Medo

Soficitar a la mutua, la reposicion de
botiquin de primeros auxiios.

Caocar una sefial de “BOTIQUIN® de
forma rectangular o cuadrada, con
piclograma blanco sobre fondo verde
encima del botiqun de primeros

auxilios.

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

38

IDENTIFICACION DE RIESGOS POR
PUESTOS DE TRABAJO, VALORACION Y MEDIDAS PREVENTIVAS

39

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

TECNICOS DE ORGANIZACION, JEFE DE ORGANIZACION E INSTALADORI
DE CALEFACCION, ENERGIA SOLAR Y AIRE ACONDICIONADO

DESCRIPCION DEL_PUESTO, _EQUIPOS DE TRABAJO HERRAMIENTAS Y

PRODUCTOS QUIMICOS UTILIZADAS:

Los trabajos que reslizan son:
-Instalacién do suolo radianto.
-Instalacion de aire acondicionado.
<Instalacion de energia solar térmica.

Herramientas y equipos de rabajo:
Taladros, radiales, equipos de sokdadura autégena y eléctrica, traspales, elevadores,
escaleras, axdamios. ..

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL QUE FACILITA LA EMPRESA:

Casco de seguridad que cumple con la normativa UNE EN 397

Botas de seguridad con marcado CE gue cumple con la nomativa EN ISO 20345

Ropa de trabajo de proteccion que cumple con la normative EN ISO 136882013,

Ropa de trabajo de proteccion térmica de soldadure que cumple con la nommativa UNE EN 470-
1

Gafas de seguridad / pantalas de proteccion que cumple con la normativa EN 166:2001, EN
170y EN 171.

Pantalla facial con marcado CE y cumple con la nomativa EN 379.

SERVICIOS INTEGRALES LABCRALES, S.L.

40

Guantes térmicos de soldacura que cumple con la normativa UNE EN 12477,
Guantes riesgo mecanico con marcado CE. categoria II, EN 388.

Amés de seguridad que cumple con la nomativa UNE EN 361

Cinturon de seguridad que cumple con la nomativa UNE EN 358

Fajas de proteccion lumbar.

IDENTIFICACION DE PELIGRO RIESGO  |VALOR MEDIDAS PREVENTIVAS
ACION
Trabajos con o cercancs a|Contactos Ao Formacior e informacion al personel scbre 155

oquipos eléctricoe obctricos

riesgos eléctricoe y sus meddae proventivas.
Uso de equipos de proteccion aislantes de la
elctricidad.

Trabajos en atura
Redizacin  de  trabajos  en [nivel
andamios Caida
Trabajos scbre cublertas de [materiales
materiales ligeros
Trabajos  sobre platafermas | sobre personas
olevadoras y plataformas  de | Contactos
wrabajo ebctricos
Trabajos verticales

herramientas

Caidas a distintc

En general, se deten crear accescs seguros a
las zonas de Wrabajo como andamics, tejados,
zanjas, .elc. mediante e uso de pasarelas y
tores de ecoeso protegidas.

Se deberin instaar protecciones colectivas
cntra caidas en lodos los lugares que sea
mecesario y posible; barandilas, coberura de
twecos, redes, pasareas (abmino o
madera)

Cuando no sea posble instalar proteccionss
cdectivas, para los trabgjos en altua (a partr
de 2 m), siempre se ullizardn los equipos de
infividuales de proleccién:

Cnturon de seguridad con amés regulable
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SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

49

Cada De Objelos Sobre Otras Golpes M2 Delimitar y sefializar o area de Wabajo
Personas: “Sobre El Personal De do (valica).

Ayuda o Que Utilizar cinturones portaberramientas para el
Circunstancialmente Haya vaneporte de hanamienta:

Pasado Por Debajo O Junto A La

Escalera”.

Contactos eléctricos direchs o | Contacto eléctrico (ARo | Verifcar que no haya cables electricos a menos de

indrectos: “ulilzando  escalera
metdlica  para
electricidad o

rrabsjos  de
préximos @

conduccionas oléctncat”

3 metros de la escalera de tiera.

Usar escalera de madera o fibra de vidrio para

realizar trabajos eléctricos.

No usar objelos metalicos (anillos, pulseras, reloj,
cadenas, arctcs) en trabajos donde sc uilice
enengia eléctica de alta tension.

Epis: guantes , casco y calzadb dieléctricos,

50
SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.
EVALUACION DE RIESGOS EN EL USO DE TRASPALETA MANUAL
de Riesgo Medidas
peligro
Uso de traspaleta Sdpes Medio *Miar en la Jdieccion de la
manual Sobreesiuerzos marcha y conservar siempre una
Atrapamentos buena vieibilidad del recorrido.
Choques con objstos Si el retrocesy es inevitable,
Choaues con  otros daha comproharsa que no haya
sehiculos

Caidas al mismo nivel
Caida a distinto nivel.

nada e su camino que pueds
provocer un incifente.

« Swpervisar la carga, sobretod
en s giros y particulamente si
s muy voluminosa controlandy
su estabilidad.

eNo utiizar la transpaleta en
swerfidies himedas, deslizantes

o desiguales.
51 52
SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L. SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.
+ Ne manpular la transpaleta con JEFES DE OBRA
las manos o o calzado hamedos
© con grasa
del puesto: dirigir y superviser la ejecucion de la obras de i ion de

« S deben observar las sefiales y
reglas de circulacién en vigor en
la empresa. siguiendo 560 los
itirerarios fjados.

«En casc de que deba
descenderse  wa  ligera
pendiente, solo se hard si se
dispone de freno y situdndose el
operanio sismpre por detras de la
caga. La pendierte méxina a

savar aconsajable sard dal § %

aire acondicionado, energia solar térmica y suelo radiante.

Utiles: ordenador, teléfonos, fax, ...
Epis:

Casco de seguridad que cumple con la normativa UNE EN 397
Botas de seguridad con marcado CE que cumple con la normativa ENISO 20345
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SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L

69

Capitulo V. PLANIFICACION DE LOS RIESGOS LABORALES

SERVICICS INTEGRALES LABORALES, S.L.

Segun b establecido en el R.D.39/1997, cuando @ resutado de la evaluacion, pusiera
de manffiesto situaciones de riesgo, sz planficara la actvidad preventiva que proceda
con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos, conforme con un ordan de
prioridades en funcién de su magnitud y ndmero de trabajadores expuestos a los

mismoe.

Dicha planificacion de la actividad preventiva incluird, en todo caso, los medios

humanos y materiales necesarics para la consecucion de los objetivos propuestos.

Se asi un orden de y fases de en funcibn de la magnitud
ds los fiesgos y los trabajadores expuestos a los mismos. Por lo lanto, la actvidad

preventva debera planificarse para ur tiempo determinado.

72

SERVICIUS INTEGRALES LABURALES, S.L.

hstalar oulsadores de alarma en| Recurso Preventivo May 17
tadas las planta o en su defecto
tmbres o srenas, pwa que el
incendic sea conacide desde el
inicio por todcs los ocupanies
del centro de trabsjo.

emergencia estopeados,

situados en d aimacén.

7
SERVICIOS INTEGRALES LASORALES, 5.1
CALENDARIO DE LA PLANIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO
Fech: Fach:
Responsable Cotacién - s
Medidas comectoras Limite Seguimient
Ejecucén econémica
Ejecucion °
+ Cdocwr  una senal  de| Recurso Preventvo Wy 17
EXTNTOR™  con  forma
cusdrada o recangular y
pitograma blanco sobre fondo
rojo, encima de cada uno de bos
oxtintores.
+ Las sefales deberan ser
homobgadas  y  folo
uminiscentes.
+ Reparar 105 purtos de Iz de| Recurso Preventvo May17

Poner una sena de SALIDA, [ RecursoPreventivo Jun'17T
encima de la P1 (pueta
peatona).

Lla pueta de salida deberd
sbrirse hacia el exterior y no
debera estar corrada, de forna
que cudquier  persona  cue
necesite ulilizarlas en caso de
urgencie pueda abriras tacl e
inmedialaments
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SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

d) on de de trabajo y

El nevo marco legal establece esta obligacién que, por otro lado, consideramas esencial
gada las actuales responsabilidades que recaen sobre empresa y gestores de la misma.

Cada accidente de trabajo que se produzca sera informado inmediatamente al Servicio de

Prevencién, para su estudio ticnico{uridico y establecer, a partir ce &I, las eventuales
insuficiencias que pudiesen haberlo provocado y las corecciones, en su caso, a las que diera
lugar en materia de seguridad.

e) por la de nuevas
Colaboracion en la eleccion de equipos, en coordinacion con los servicos técnicos y de

calidad de la Empreea y adecuacién de las condicionos de trabajo a los mismos.

1) Inspeccion interna
El y segln la de la actividad tiva, les
en el de la eficaz ion de las medides

preventivas aprobadas, mantaniando informado de cuantas incidencias tuviesen lugar a los

responsables de su ejecucion.

g) Informacion a los trabajadores de los riesgos derivados de su trabajo, generales y
especificos

Dicha informacion sera extraida de la evaluacion de riesgos laborales asi como de los planes
de seguridad y salud y facilitada a cada uro de los trabajadores de la sosiedad.
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SERVICIOS NTEGRALES LABORALES, S.L.

h) Formacion del personal en materia de emergenciay evacuacion

Dicha formacién se realizard en base a las medidas de Emergencia y Evacuadon de las
instalaciones, y conlievara la formacion de 10S denominados equipos de emergencia y
evacuacion.

El personal constituyente de dichos equipos, sera formado en uso y manejo de equipos de
extincion de incendios, en conocimientos de recomidos de evacuacion, conocimiento de
instalaciones eléctricas, etc.

En dicha formacin se incluye la realizacion de simulacros de incendios del centro de trabajo,
una vez formados los equipos comrespondientes.

PRESUPUESTO ANUAL ECONOMICO ESTIMADO DE CORRECCIONES TECNICAS

La Empresa destinara para lo previsio y aprobado en esta planificacién de riesgos, entre las
correcdones técnicas y equipos de proteccidn ndividual: por de determinar.

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

ESTA EVALUACICN Y PLANIFICACION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES HA SIDO ELABORADA POR EL DEPARTAMENTO TECNICO DE
DUE, SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L., SIENDO APROBADA POR EL
EMPRESARIO Y CONOCIDA POR TODA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE
LAEMPRESA.

HOMOLOGACION SP/12-97

Por:
Fdo y sellado:

SL.

TES SUPEN PRL
Fdo y sellado:

Madrid, Abril de 2017.
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